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Ozet

Bu calisma, Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) kayitlarinda gazetecilikle iliskili meslek kodlari altinda bildirilen galisanlarin Ocak
2012-0cak 2026 donemindeki sayisal gérinimunu incelemektedir. Arastirma, Turkiye'deki gazetecilerin kesin sayisini belirlemeyi
degil; yayin kurulusu, is kolu, is yeri faaliyet alani ve basin karti gostergelerinden farkli olarak, toplulastinlmis idari kayitlardaki
meslek kodu temelli goriinim; yillar, cinsiyet ve iller bakimindan betimlemeyi amaclamaktadir. Meslek adlari SGK tarafindan
iletilen veri setinde yer aldigi bicimiyle yazilmistir. Meslek adlari ve gorev igerikleri bakimindan; haber toplama, saha haberciligi
ve dogrudan gazetecilik faaliyetiyle en gliclii bagi kurdugu degerlendirilen; Foto Muhabiri, Gazete Muhabiri, Muhabir, Gazeteci ve
Televizyon Muhabir kodlari yil, cinsiyet ve il diizeyinde ana analiz grubunu olusturmustur. Sadece Turkiye geneli veri bulunan;
diger 2642 kodlari, gazetecilige temas eden fakat dogrudan saha gazeteciligiyle 6zdeslestirilemeyecek farkli dizeylerde iliskili
meslekleri, Foto Muhabiri disindaki 3431 kodlari ise; fotografcilik ve gorsel Uretim mesleklerini kapsamaktadir. Bu ayrim SGK
tarafindan olusturulmus yeni bir meslek siniflandirmasi degildir. 2012-2026 yillari arasinda bes ana kodda toplam calisan sayisi;
9.146'dan 8.018'e gerilerken, kadin ¢alisan sayisi; 2.706’dan 3.206’ya, kadinlarin payi ise; %29,6'dan %40,0’a yikselmistir. Muhabir
meslek kodu 2026 yilinda bes kod toplaminin %74,9’'unu olusturmus; secilmis bes ana kodda ilk Ug ilin toplam payi %38,4'ten
%45,2'ye cikmistir. Diger 2642 kodlarindaki toplam istihdam sayisi; 5.655’ten 9.866'ya, kadinlarin payi; %39,1'den %48,6'ya
ylkselmistir. Foto Muhabiri disindaki 3431 gorsel uretim kodlarinda toplam istihdam sayisi; 7.595'ten 7.902'ye sinirli bicimde
artmis, kadinlarin payi ise; %41,3'ten %31,1’e gerilemistir. Meslek kodu tarihgesi, isyeri faaliyet alani ve fiili gorev bilgisinin

bulunmamasi, gozlenen degisimlerin nedenlerine iliskin ¢ikarimlari sinirlandirmaktadir.
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Abstract
This study examines the numerical profile of employees reported under journalism-related occupational codes in the records of

Turkiye’s Social Security Institution (SSI) from January 2012 to January 2026. Rather than estimating the exact number of journalists
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in Turkiye, it describes an occupational-code-based record profile that differs from indicators based on publication outlets,
industrial branch, workplace activity, and press-card status, and examines how these aggregated records vary by year, sex, and
province. The codes for Photojournalist, Newspaper Reporter, Reporter, Journalist, and Television Reporter —considered the codes
most directly connected, by occupational title and task content, with news gathering, field reporting, and journalism practice —
constitute the main analysis group and are examined by year, sex, and province. The other nationwide 2642 codes are treated
separately as a heterogeneous record field that overlaps with journalism but cannot be equated with field reporting, whereas the
3431 codes other than Photojournalist are used as a comparative field for photography and visual production. Across the five main
codes, total registered employment declined from 9,146 to 8,018, while the number of women rose from 2,706 to 3,206 and
women'’s share increased from 29.6% to 40.0%. In 2026, the Reporter code accounted for 74.9% of the five-code total, and the
combined share of the top three provinces rose from 38.4% to 45.2%. In the other 2642 codes, total employment increased from
5,655 to 9,866 and women'’s share rose from 39.1% to 48.6%. By contrast, employment in the 3431 visual-production codes other
than Photojournalist increased only slightly, from 7,595 to 7,902, while women'’s share declined from 41.3% to 31.1%. The absence

of occupational-code histories, employer-industry data, and actual-task information limits causal interpretation.
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GIRIS
Gazetecilik emegi; haber iiretiminde kullanilan teknolojilerin, kurumsal yapilarm ve calisma
bigimlerinin degismesiyle birlikte doniismektedir. Internet tabanl yayinciligin yayginlasmasi; haber
toplama ve yazmanin yaninda fotograf, video, sosyal medya, arama motoru goriiniirliigii ve farkl teknik
becerilerin haber iiretim siireglerine eklenmesine yol agmistir (Cetinkaya, 2017; Torenli & Kiyan, 2019).

Bu doniisiim; gazetecilerden beklenen becerilerle birlikte medya kuruluslarinda kullanilan gorev

adlarmi ve istihdam bi¢imlerini de etkilemektedir.

Gazeteci emegindeki degisim; diizenli ve kayith istihdamin 6tesinde serbest ¢aligma, haber basi
calisma ve farkli giivencesizlik bicimleriyle de iligkilidir. Dijital haber odalar1 i¢in igerik iireten serbest
mubhabirlere iligkin calismalar, gazetecilik faaliyetinin her zaman kurumsal ve stirekli bir is iliskisi icinde
yiirtitiilmedigini gostermektedir (Uzunoglu, 2018). Bu nedenle sosyal giivenlik kayitlarina dayanan bir
analiz, gazetecilik alaninin tamamimi kapsamaz; ancak kayith ¢alisanlarin, hangi meslek kodlar1 altinda

bildirildigini gdstermesi bakimindan 6zgiin bir veri degeri tasimaktadir.

Tirkiye’de medya alanina iliskin; resmi istatistiklerin, liretim bi¢imi de degismektedir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun; Yazili Medya Istatistikleri anketi 2023 referans yilindan itibaren sonlandirilmis;
siireli yaymlara iliskin istatistikler Basm Ilan Kurumu idari kayitlar1 kullanilarak yayimlanmaya
baslanmustir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2024). internet haber sitelerinin; resmi istatistiklerde
daha goriiniir héle gelmesi, basili ve dijital yaymeciligin kurumsal izlenme bigimindeki doniisiimii
yansitmaktadir (TUIK, 2025). Yerel gazeteler iizerine yapilan arastirmalar da dijital doniisiimiin; iiretim,

dagitim ve siirdiiriilebilirlik pratiklerini birlikte etkiledigini gostermektedir (Tunca & Caglar, 2022).
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Bununla birlikte bu istatistikler, gazetecilik ve gorsel iiretim alanindaki farkli meslek kodlarinda kayith

calisanlarin uzun déonemli degisimini dogrudan géstermemektedir.

Meslek kodlari, bu noktada farkli bir idari kayit alan1 sunmaktadir. Uluslararas1 Standart Meslek
Smiflamasi; ISCO-08, meslekleri hiyerarsik kodlarla diizenlemekte; 2642 kodunu “gazeteciler”, 3431
kodunu ise; “fotografcilar” birim grubu olarak tanimlamaktadir (International Labour Office [ILO],
2012). Tiirkiye’de kullanilan daha ayrintili meslek adlari, bu simiflama ¢ercevesinin ulusal uyarlamasi
icinde yer almaktadir. Bununla birlikte meslek kodu, isyerinin ekonomik faaliyet alaniyla ayn1 degisken
degildir ve igverenin bildirimine dayanmaktadir. Dolayisiyla belirli bir kodla kayith olmak, ¢alisanin
fiili goérevini veya mutlaka bir medya kurulusunda calistigini tek basma kanitlamamaktadir (Erkan
Sahin, 2026).

Tirkiye’de gazetecilik alanindaki calisan sayisini gosteren; tek ve biitiinciil bir istatistik de
bulunmamaktadir. TUIK/BIK istatistikleri resmi ilan sistemi kapsamindaki yaymlar1 ve belirli kadro
unvanlarmi; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin (CSGB) is kolu istatistikleri basin, yayin ve
gazetecilik iskolundaki biitiin kayitli calisanlari; Tiirkiye Gazeteciler Sendikasinin (TGS) faaliyete
dayali hesaplamasi gazetecilik faaliyeti yiiriiten isletmelerdeki ¢caligsanlar1 esas almaktadir (CSGB, 2026;
Ergin & Coskun, 2026). Basin kart: ise; Iletisim Baskanlig1 tarafindan verilen resmi bir kimlik ve
mesleki statii belgesidir. Medya calisanlarinin yani sira; yonetmelikte belirtilen, baska kategorileri de
kapsayabildigi ve TGS’ nin profil arastirmasinda, katilimci1 gazetecilerin yalnizca; %34,1’inin basin
kartina sahip oldugu goriildiigii icin aktif gazeteci saymmi olarak kullanilamayacagr agiktir
(Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanligi, 2023; TGS, 2023). Bu géstergeler farkli 6lciim birimlerine
dayandigindan birbirinin alternatifi degildir. S6z konusu veriler; dogrudan karsilastirilamaz, toplanamaz
veya aralarindaki fark “kayip gazeteci” sayisi olarak yorumlanamaz. Bu ¢alisma, s6z konusu

gostergelerin yanina meslek kodu temelli bir kayit goriintimii eklemektedir.

Gazetecilik emegi; dijitallesme ve giivencesiz c¢aligma iizerine genis bir literatlir bulunmasina
karsin, Tiirkiye’de gazetecilikle iliskili meslek kodlarinin, uzun dénemli SGK kayit gériinimiini; yil,
cinsiyet ve il diizeyinde birlikte inceleyen c¢alismalar sinirlidir. Bu arasgtirmanin katkisi, gazeteciligin
fiili sinirlarii veya gazetecilerin gergek sayisini belirlemek degildir. Toplulastirilmis idari kayitlarin
hangi meslek adlarinda, hangi cinsiyet dagilimiyla ve hangi illerde yogunlastigini karsilagtirilabilir bir

zaman dizisi i¢inde gostermektir.
Bu amag dogrultusunda arastirma dort soruya yanit aramaktadir:

1. 1l diizeyinde veri bulunan, bes meslek kodundaki kayitl ¢alisan sayilari; Ocak 2012—Ocak

2026 arasinda nasil degismistir?
2. Bu kodlardaki; kadin ve erkek ¢alisanlarin, sayisal ve oransal dagilimi nasil farklilagmigtir?

3. 11 diizeyindeki kayitlarin, cografi yogunlagmasi; Ocak 2012 ile Ocak 2026 arasinda nasil

farklilagmigtir?
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4. Yalnizca Tiirkiye geneli veri bulunan; diger 2642 kodlar1 ile Foto Muhabiri digindaki 3431
fotografcilik ve gorsel iiretim kodlar1 ayri ayri nasil bir sayisal ve cinsiyet dagilimi

sunmaktadir?
Gazetecilik Mesleklerinde Déniisiim ve Kayith Istihdam

Cevrimigi gazetecilik, farkli igerik bigimlerinin ayni is akisi i¢inde birlestigi ¢oklu beceri diizenini
giiclendirmistir. Haber metni hazirlama, gorsel se¢me, video iiretme, sosyal medya i¢in igerik uyarlama
ve ¢evrimici goriiniirliigii yonetme gibi gérevlerin bir arada yiiriitiilmesi, geleneksel meslek adlariyla
yeni gorev adlarmin birlikte kullanilmasina yol agabilmektedir (Cetinkaya, 2017; Torenli & Kiyan,
2019). “Internet Editdrii” ve “Asistan/Stajyer Muhabir” gibi kodlarda goriilen degisimler de
gazetecilikteki gorev adlarmin ve galisma bigimlerinin doniismesiyle birlikte degerlendirilebilir. Buna
karsilik; Metin Yazari, Yazar veya Fotograf ve Video Cekimcisi gibi daha genis kapsamli meslek adlar1
gazetecilik disindaki faaliyetleri de igerebileceginden, bu kodlar dogrudan gazeteci istihdaminin

gostergesi olarak degerlendirilememektedir.

Gazetecilik caligmalar1 literatiirii, meslegin sinirlarin sabit olmadigini; kimin gazeteci
sayilacagmin ve hangi faaliyetlerin gazetecilik kapsaminda goriileceginin; kurumsal, teknolojik ve
sOylemsel siiregler iginde yeniden firetildigini wvurgulamaktadir (Carlson & Lewis, 2015).
Dijitallesmeyle birlikte gazeteciligin farkli 6rgiitlenme bigimlerine, proje temelli ¢alismaya ve degisken
gorev tanimlarina ag¢ildig1 da ileri siiriilmektedir (Deuze & Witschge, 2018). Bu nedenle meslek kodlar,
gazeteciligin smirlarini dogrudan gosteren veriler olarak degerlendirilmemelidir. Meslek kodlar1 daha
cok igverenlerin gazetecilikle iliskili ¢alisanlar;; SGK kayitlarinda hangi meslek adlariyla bildirdigini

gostermektedir.

Gazetecilik alanindaki kayith istihdam, ¢alisma kosullarmi tek basina agiklamaz. Serbest
calisanlar, kayit dis1 ¢alisanlar, birden fazla kuruma igerik iiretenler veya fiilen gazetecilik yaptig1 halde
bagka kodlarla bildirilen caliganlar idari kayitlarda eksik ya da farkli kategoriler altinda
gorlinebilmektedir (Uzunoglu, 2018). Benzer bigimde ¢alisan sayisindaki artig; ticret, is giivencesi,
gorev dagilimi veya mesleki karar siireclerine katilim gibi nitel gostergelerde iyilesme anlamina

gelmemektedir.

Calisanlarin cinsiyet dagilimi degerlendirilirken de sayisal artig ile mesleki esitlik arasindaki
ayrimin gozetilmesi gerekmektedir. Gazetecilikte, kadinlarin sayisal agirhigmin artmasi, uluslararasi
literatiirde meslegin feminizasyonu tartismalariyla ele alinmakta; ancak sayisal artigin alandaki
hiyerarsileri ve esitsizlikleri kendiliginden ortadan kaldirmadig: gosterilmektedir (Djerf-Pierre, 2007).
Tiirkiye’de kadin gazetecilerin deneyimlerini inceleyen ¢aligmalar da kadinlarin istihdama katiliminin;
iicret, gorev dagilimi, terfi olanaklar1 ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik sorunlarindan bagimsiz

olmadigimi ortaya koymaktadir (Goger & Karademir, 2025; Koseoglu, 2023; Sarisin, 2020). Bu nedenle
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SGK kayitlarinda; kadmlarin paymin artmasi, oncelikle kayitli ¢alisanlarin cinsiyet dagilimindaki

sayisal bir degisimi gostermektedir.
YONTEM
Arastirma Deseni ve Veri Kaynagi

Bu calisma, toplulastirilmis idari kayitlarin ikincil analizine dayanan betimsel bir arastirmadir.
Veri seti, her yilin Ocak ayia ait tekrarlanan kesitlerden olusmaktadir. Analiz bir neden-sonu¢ modeli
kurmamakta; SGK kayitlarindaki ¢alisan sayilarinin; yillara, cinsiyete, meslek kodlarina ve illere gore

dagilimim gostermektedir.

Veriler, Sosyal Gilivenlik Kurumu Basgkanliginin 9 Mart 2026 tarihli cevabi yazisi ekinde
anonimlestirilmis ve toplulastirilmis olarak aragtirmacilara iletilmistir (Sosyal Giivenlik Kurumu
[SGK], 2026). Veri seti; bireysel ¢alisan bilgisi, isyeri unvani, isyeri faaliyet kodu, iicret, sigortalilik
statiislinlin ayrintisi, ¢calisma siiresi veya tekil kisi izleme bilgisi icermemektedir. Her deger, ilgili yilin
Ocak aymda belirli bir meslek koduyla; SGK’ya bildirilen sigortali kisilerin sayisin1 gostermektedir.
Ornegin; 3431.03 Foto Muhabiri kodunda 2012 yili i¢in verilen 249 degeri, Ocak 2012’de; bu kodla
bildirilen 249 sigortali kisiyi ifade etmektedir.

Veri Setinin Kapsami ve Meslek Kodu Secimi

Veri talebi hazirlanirken, meslek adlar1 ve gorev icerikleri bakimindan; haber toplama, saha
haberciligi ve dogrudan gazetecilik faaliyetiyle en giiclii iliskiye sahip oldugu degerlendirilen; “Foto
Mubhabiri”, “Gazete Muhabiri”, “Muhabir”, “Gazeteci” ve “Televizyon Muhabir” kodlar1 i¢in yil,
cinsiyet ve il diizeyinde ayrmtili veri istenmistir. Bu kodlarin segilmesinin temel nedeni, ana analizi;
dogrudan haber iiretimiyle en gii¢lii iliskiye sahip meslek adlariyla sinirlandirmaktir. Bu bes kod, SGK
tarafindan olugturulmus, ayr1 bir meslek grubu degildir. Kodlarin bir arada degerlendirilmesi;
arastirmanin amact dogrultusunda, veri talebi agsamasinda yapilan bir se¢imdir. Bu ¢alisma, s6z konusu
kodlar1, Tiirkiye’deki gazetecilerin tamamini temsil eden bir grup olarak kabul etmemekte; yalnizca il
diizeyinde karsilastirma yapilabilen ana analiz grubu olarak kullanmaktadir. Metinde ve tablolarda
gecen; “Televizyon Muhabir” ifadesi, SGK veri setindeki resmi meslek adi oldugu i¢in dil bilgisi

yoniinden diizeltilmeden kullanilmistir.

Yalnizca Tiirkiye geneli verileri bulunan; diger “2642” kodlari, birbirinden farkli meslek ve gorev
alanlarin1 kapsamaktadir. “Yazi Isleri Miidiirii”, “Diizeltmen” ve “Editr” gibi meslek adlar1 haber
toplama faaliyetinden ¢ok yayin i¢i yonetim ve editoryal igleyise, “Metin Yazar1” ve “Yazar” gibi adlar
ise; medya digina da tasabilen yazili i¢erik tiretimine isaret etmektedir. Radyo ve Televizyon Muhabir
ile Yazili Basin Muhabiri kodlarinin, ana grupta yer alan diger muhabirlik kodlarindan gérev ve sektor
bakimindan nasil ayrildig1 da veri seti {izerinden kesin olarak belirlenememektedir. Isyeri faaliyet kodu
ve fiili gorev bilgisi bulunmadigindan, bu kodlar dogrudan saha gazeteciligiyle esdeger kabul

edilmemistir. Bu nedenle s6z konusu kodlar ana gazetecilik kodlarindan ayri olarak degerlendirilmistir.
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Foto Muhabiri kodunun bagl bulundugu “3431” dizisindeki diger kodlar ise; fotografcilik,
kameramanlik ve gorsel iiretim mesleklerini kapsamaktadir. Foto Muhabiri disindaki bu kodlar
gazetecilige 6zgli degildir ve ticari fotografcilik, portre, teknik goriintiileme veya video iiretimi gibi
farkli sektorlerde kullanilabilir. Bu nedenle; Foto Muhabiri disindaki, “3431” kodlar1 ana gazetecilik
grubuna eklenmemistir. Bu kodlar, Foto Muhabiri sayilarindaki degisimin daha genis fotografcilik ve
gorsel liretim alanindaki degisimlerle birlikte degerlendirilebilmesi amaciyla ayr1 bir kargilastirma grubu
olarak kullanilmistir. Mesleki kapsamlar1 farkli olan bu iki kod grubu, ortak bir toplam altinda
birlestirilmemistir. Tablo 1’de, ¢alisma kapsaminda kullanilan meslek kodlar1 ve bu kodlarin veri

diizeyleri gosterilmektedir.

Tablo 1. Arastirma kapsaminda kullanilan SGK meslek kodlar1 ve veri diizeyleri

Veri Diizeyi Meslek Kodu Meslek Adi Analiz Kapsami
il bazli veri 3431.03 Foto Muhabiri Y1l, cinsiyet ve il
Il bazli veri 2642.01 Gazete Muhabiri Y1, cinsiyet ve il
il bazli veri 2642.03 Mubhabir Y1l, cinsiyet ve il
11 bazli veri 2642.06 Gazeteci Y1, cinsiyet ve il
Il bazli veri 2642.10 Televizyon Muhabir Y1l, cinsiyet ve il
Tirkiye geneli veri 2642.05 Yazi Isleri Miidiirii (Gazete ve Dergi) Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 2642.15 Asistan/Stajyer Muhabir Y1l ve cinsiyet
Tirkiye geneli veri 2642.08 Diizeltmen (Basin Yayin) Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 2642.07 Editor-Gazete, Dergi vb. Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 2642.14 Elestirmen Y1l ve cinsiyet
Tirkiye geneli veri 2642.11 Internet Editorii Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 2642.02 Metin Yazar1 Y1l ve cinsiyet
Tirkiye geneli veri 2642.04 Radyo ve Televizyon Muhabir Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 2642.09 Yazar (Gazete-Dergi) Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 2642.12 Yazili Basin Muhabiri Y1l ve cinsiyet
Tirkiye geneli veri 3431.01 Diger Fotografcilar ve Kameramanlar Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 3431.02 Fotografci Y1l ve cinsiyet
Tirkiye geneli veri 3431.10 Fotograf Sanatgisi Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 3431.07 Fotograf Cekimci Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 3431.11 Fotograf ve Video Cekimcisi Y1l ve cinsiyet
Tirkiye geneli veri 3431.04 Fotograf¢i-Portre Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 3431.05 Fotograf¢i-Ticari Resimler Y1l ve cinsiyet
Tirkiye geneli veri 3431.09 Grafik ve Fotograf Teknisyeni Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 3431.08 Sualt1 Fotograf ve Kamera Cekimcisi Y1l ve cinsiyet
Tiirkiye geneli veri 3431.06 Fotografcilik Teknikeri/Fotograf¢ilik Y1l ve cinsiyet

ve Kameramanlik Teknikeri

Not. SGK veri seti (2012-2026) temel alinarak yazarlar tarafindan diizenlenmistir. Meslek adlar1 SGK tarafindan iletilen veri setinde yer aldig1
bi¢imiyle yazilmistir. “Ana grup”, dogrudan haber iiretimiyle en gii¢lii iliskiye sahip ve il diizeyinde veri bulunan bes kodu go stermektedir.
2642 grubu gazetecilikle farkli diizeylerde iliskili meslekleri; 3431 grubu ise Foto Muhabiri disindaki fotografcilik ve gorsel iiretim
mesleklerini kapsamaktadir. Bu ayrim SGK tarafindan olusturulmus yeni bir meslek siniflandirmasi degildir.
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Analiz islemleri

Analizde; toplam ¢alisan sayilari, kadin ve erkek ¢aligan sayilari, kadinlarin toplam igindeki orani,
2012 ile 2026 arasindaki mutlak ve goreli degisimler, meslek kodlarinin toplam ig¢indeki paylari ve il
yogunlagma oranlar1 hesaplanmigtir. Kadin orani, kadin ¢alisan sayisiin toplam calisan sayisina
boliinmesiyle; goreli degisim, 2026 ve 2012 degerleri arasindaki farkin 2012 degerine boliinmesiyle elde
edilmistir. Baslangi¢ degeri sifir olan kodlarda, goreli degisim hesaplanmamistir. Baslangi¢ degeri ¢ok
diisiik olan kodlarda ortaya c¢ikan yiiksek degisim oranlar1 ise; mutlak sayilarla birlikte
degerlendirilmistir (Erkan Sahin, 2026). Bu kodlardaki artiglar, gercek istihdam degisiminin yan1 sira
kodlarm kullanilmaya baglanmasindan, yaygimlagmasindan veya igverenlerin bildirim tercihlerinin
degismesinden de kaynaklanabilir. Bu nedenle séz konusu artiglar, tek basma uzun donemli biiyiime

gostergesi olarak degerlendirilmemistir.

Cografi yogunlagma; ilgili yilda en yiiksek calisan sayisina sahip ilk ii¢ ilin, se¢ilmis bes kod
toplamindaki pay1 ve ilk 10 ilin pay1 iizerinden degerlendirilmistir. Ancak bu gdstergeler hesaplanirken;
illerin niifusu, toplam kayitl istihdami veya medya isyeri sayis1 dikkate alinmamistir. Bu nedenle, ilk
ti¢ ilin ve ilk 10 ilin toplam paylarinda goriilen artis; bolgesel uzmanlagmanin, medya miilkiyetinin ya
da kurumsal merkezilesmenin arttig1 biciminde degerlendirilmemelidir. Veriler yillik toplam veya yillik
ortalama istthdami degil, her yilin Ocak ayinda kayith goriinen ¢alisan sayilarini géstermektedir. Bu

nedenle metindeki y1l ifadeleri Ocak ay1 kesitlerini temsil etmektedir.
Smirhhiklar

Aragtirmanin baglica sinirliligi; meslek kodu kayitlarinin, Tiirkiye’de gazetecilik yapan kisilerin
tamamini kapsamamasidir. Serbest ¢alisanlar, haber basi c¢alisanlar, kayit disi ¢alisanlar veya farkli
meslek kodlariyla bildirilen kisiler; veri setinde eksik ya da baska kategoriler altinda goriinebilir. ikinci
olarak; igyeri faaliyet kodu ve fiili gérev bilgisi bulunmadigindan, diger; “2642” kodlariin gazetecilikle
iligki derecesi ile 3431 kod dizisindeki ¢aliganlarin hangi sektorlerde istihdam edildigi
belirlenememektedir. Ugiincii olarak, SGK tarafindan iletilen veri setinde; kodlarin olusturulma,
yeniden adlandirilma veya kapsam degistirme tarihlerini gosteren sistematik bir kod tarihgesi
bulunmamaktadir (Erkan Sahin, 2026). Meslek kodlar1; isverenlerin bildirimine dayanmakta ve idari
stire¢ icinde diizeltilebilmektedir. Bu nedenle; yillar arasindaki degisimin ne kadarinin gergek istihdam
hareketinden, ne kadarinin kodlama ve bildirim uygulamalarindan kaynaklandigi belirlenememektedir.
Bu dogrultuda; ani artig ve diisiisler yalnizca gergek istihdam degisimi olarak yorumlanmamistir. Son
olarak veriler yalnizca her yilin Ocak ayina ait oldugundan, yil i¢indeki; ise girigleri, isten ayrilmalar
ve mevsimsel hareketliligi gostermemektedir. Cinsiyet degiskeni; SGK kayitlarindaki kadin ve erkek

kategorileriyle sinirlidir.
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BULGULAR
il Diizeyinde Veri Bulunan Bes Meslek Kodunun Genel Goriiniimii

11 diizeyinde veri bulunan, bes meslek kodunda toplam kayith ¢alisan sayis1 Ocak 2012°de; 9.146
iken, Ocak 2026°da; 8.018’e gerilemistir. Bu degisim; %12,3’liikk bir azalmaya karsilik gelmektedir.
Erkek calisan sayisi; 6.440°tan 4.812°ye diismiis (%25,3 azalma), kadin ¢alisan sayisi ise; 2.706’dan
3.206’ya yiikselmistir (%18,5 artis). Kadmlarin toplam i¢indeki payi; %29,6’dan %40,0’a cikarak;
%10,4 puan artmistir (SGK, 2026).

Tablo 2. 11 diizeyinde veri bulunan bes meslek kodunda yillara gore ¢alisan sayilari

Yil Erkek Kadin Toplam Kadin Oram (%)
2012 6440 2706 9146 29,6
2013 7165 3076 10241 30
2014 7019 3004 10023 30
2015 6810 2952 9762 30,2
2016 5970 2613 8583 30,4
2017 5954 2845 8799 32,3
2018 5327 2447 7774 31,5
2019 4990 2356 7346 32,1
2020 5045 2443 7488 32,6
2021 5116 2538 7654 33,2
2022 5104 2832 7936 35,7
2023 5638 3327 8965 37,1
2024 5272 3477 8749 39,7
2025 4920 3292 8212 40,1
2026 4812 3206 8018 40,0

Not. Degerler her yilin Ocak ayindaki kayitli ¢aligan sayisini gostermektedir. Kaynak: SGK (2026).
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Sekil 1. il diizeyinde veri bulunan bes meslek kodunda kadin ve erkek calisan sayilarmin degisimi

Not. SGK (2026) verileri temel alinarak yazarlar tarafindan hazirlanmigtir.

Donem igindeki en yiiksek toplam; 10.241 kisiyle 2013’te, en diisiik toplam ise; 7.346 kisiyle
2019°da gorilmiistiir. 2020 Yili sonrasinda; sinirli bir toparlanma yasanmis, toplam sayi; 2023°te
8.965’¢ yiikselmis, ancak sonraki ii¢ yilda yeniden gerilemistir. Kadin c¢alisan sayisi; 2024°te 3.477 ile
donem i¢indeki en yiiksek diizeyine ulagmis; 2025 ve 2026 yillarinda azalmasina karsin, 2012 diizeyinin

iizerinde kalmgtir.
Meslek Kodlarma Gore Degisim

Tablo 3. i1 diizeyinde veri bulunan meslek kodlarinda 2012 ve 2026 karsilastirmasi

Meslek Meslek Adi 2012 2026 Degisim (%) 2012 Kadin 2026 Kadin
Kodu Toplam Toplam Orami (%) Oram (%)

3431.03  Foto Muhabiri 249 212 -14,9 18,5 22,2

2642.01 Gazete Muhabiri 3135 1380 -56,0 30,3 40,1

2642.03 Muhabir 4527 6005 32,6 29,9 40,9

2642.06 Gazeteci 1052 307 -70,8 28 34,2

2642.10 Televizyon 183 114 -37,7 333 40,4

Mubhabir

Not. Degisim oranit 2012 baslangic degeri ilizerinden hesaplanmistir. SGK veri seti (2012-2026) temel alinarak yazarlar tarafindan
diizenlenmistir.

Bes kod; ayn1 yonde degismemistir. “Muhabir” kodundaki ¢alisan sayist; 4.527°den 6.005°¢
yiikselirken, “Gazete Muhabiri”; 3.135’ten 1.380°e, “Gazeteci”; 1.052’den 307’ye, “Televizyon
Muhabir”; 183°ten 114’e ve “Foto Muhabiri”’; 249°dan 212’ye gerilemistir. Ocak 2026’da Muhabir kodu
bes kod toplaminin; %74,9’unu, Gazete Muhabiri %17,2’sini, Gazeteci %3,8’ini, Foto Muhabiri

%2,6’sm1 ve Televizyon Muhabir %1,4’{inli olusturmaktadir.
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Gazete Muhabiri ve Gazeteci kodlarindaki diisiisle birlikte Muhabir kodunda goriilen artis,
calisanlarin daha genel bir meslek adiyla bildirilmeye basladiginmi diisiindiirmektedir. Ancak veri seti,
ayni kisilerin yillar icinde hangi meslek kodlariyla bildirildigini ve isverenlerin kod tercihlerini neden
degistirdigini géstermemektedir. Bu nedenle meslek kodlarindaki degisimin, haber odalarindaki gérev

dagilimimin da ayn1 bigimde degistigini gosterdigi sdylenemez.

Kadim orani; bes kodun tamaminda artmistir. En diisiik artis; Foto Muhabiri kodunda %3,7 ile
goriiliirken, en yiiksek arti; Muhabir kodunda %11,0 olarak kaydedilmistir. Buna ragmen Foto
Muhabiri kodunda kadinlarin pay1; 2026°da %22,2 ile diger dort kodun altinda kalmistir

il Diizeyinde Yogunlasma

Tablo 4. Ocak 2026’da il diizeyinde veri bulunan bes meslek kodunda ilk 10 il

Sira il Erkek Kadin Toplam Kadin Oram

(“e)

1 [stanbul 1388 885 2273 38,9
2 Ankara 612 487 1099 443
3 [zmir 138 115 253 45,5
4 Bursa 132 100 232 43,1
5 Antalya 116 88 204 43,1
6 Konya 116 70 186 37,6
7 Diyarbakir 125 52 177 29,4
8 Kocaeli 96 71 167 42,5
9 Balikesir 82 56 138 40,6
10 Adana 85 41 126 32,5

Not. Siralama toplam calisan sayisina gore yapilmistir. SGK veri seti (2012-2026) temel alinarak yazarlar tarafindan diizenlenmistir.

Ocak 2026°da; Istanbul 2.273 kisiyle ilk sirada yer almakta ve bes kod toplaminin %28,4’iinii
olusturmaktadir. Ankara’nin payt; %13,7, [zmir’in pay1 ise; %3,2°dir. Ilk 3 ilin toplam pay1; %45,2, ilk
10 ilin toplam pay1; %60,6’dir. Ocak 2012°de; ilk {i¢ ilin orani; %38,4 ve ilk 10 ilin toplam pay1 ise;
%753,5’tir. Bu sonug, segilen bes meslek kodundaki ¢alisanlarin; donem sonunda ilk 3 ve ilk 10 ilde daha
fazla yogunlastigin1 gostermektedir. Ancak bu oranlar yalnizca ¢alisan sayilarina gore hesaplanmis;
illerin niifusu, toplam istihdami ve medya isyeri sayis1 degerlendirmeye alinmamistir. Bu nedenle ilk 3
il ve ilk 10 ildeki artis; medya miilkiyetinin, haber iiretiminin veya kurumsal yapinin ayni olciide

merkezilestigi anlamina gelmemektedir.
Tiirkiye Geneli Veri Bulunan Diger 2642 Kodlan

Tiirkiye geneli veri bulunan diger 2642 kodlari; haber odast yonetimi, editoryal isler, yazarlik,
internet yaymciligi ve farkli muhabirlik mesleklerini bir arada kapsamaktadir. Mesleki igerikleri
birbirinden farkli olan bu kodlar, ana bes gazetecilik koduyla birlestirilmemistir. Bu kodlarda toplam
calisan sayisi; 5.655’ten 9.866’ya yiikselmis (%74,5 artis), kadmlarin payi; %39,1’den %48,6’ya
cikmistir. En yiiksek mutlak artis; “Internet Editorii” kodunda gériilmiis, bu kod; 674’ten 3.466’ya
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ylikselmistir. Asistan/Stajyer Muhabir kodunda; 2012°de kayit bulunmazken 2026’da 877 kisi yer
almistir. Yazi Isleri Miidiirii, Yazar ve Metin Yazar1 kodlarmnda da artis goriilmiistiir. Ancak bu
meslekler yalnizca saha gazeteciligi faaliyetlerini kapsamamaktadir. Buna karsilik; Editor-Gazete, Dergi
vb., Diizeltmen, Radyo ve Televizyon Muhabir ve Yazili Basin Muhabiri kodlarinda azalma

gorilmiistiir.

Tablo 5. Tiirkiye geneli veri bulunan diger 2642 kodlarinda 2012 ve 2026 karsilastirmast

Kod Meslek Adi 2012 2026 Degisim (%) 2026 Kadin
Orani (%)
2642.11 Internet Editorii 674 3466 4142 47,7
2642.07 Editor-Gazete, Dergi 2745 1828 -33.4 51,3
vb.
2642.05  Yaz Isleri Miidiirii 872 1649 89,1 38,1
(Gazete ve Dergi)
2642.09 Yazar (Gazete- 283 892 215,2 40,0
Dergi)
2642.02 Metin Yazari 330 884 167,9 54,1
2642.15 Asistan/Stajyer 0 877 Hesaplanamadi 72,3
Mubhabir
2642.04 Radyo ve Televizyon 197 127 -35,5 35,4
Mubhabir
2642.12 Yazil1 Basin 101 78 22,8 35,9
Muhabiri
2642.08 Diizeltmen (Basin 453 65 -85,7 52,3
Yayin)
2642.14 Elestirmen 0 0 Hesaplanamadi -

Not. Baslangi¢ degeri sifir olan kodlarda goreli degisim hesaplanmamistir. SGK veri seti (2012-2026) temel aliarak yazarlar tarafindan
diizenlenmistir.

Tiirkiye Geneli Veri Bulunan 3431 Gorsel Uretim Kodlar:

Foto Muhabiri disindaki Tiirkiye geneli 3431 kodlari, fotograf¢ilik, kameramanlik ve gorsel
iretim mesleklerini kapsamaktadir ve gazetecilige 6zgii degildir. Bu kodlar ana gazetecilik grubuna
eklenmemis; Foto Muhabiri kodundaki degisimin daha genis fotograf¢ilik ve gorsel iiretim alanindaki
degisimlerle birlikte degerlendirilebilmesi amaciyla ayri olarak incelenmistir. Grupta toplam calisan
sayist; 7.595’ten 7.902’ye ylikselmis (%4,0 artis), kadnlarin pay1 ise; %41,3’ten %31,1’°e gerilemistir.
Fotografc¢i kodu; 2.514°ten 4.240’a, Fotograf ve Video Cekimcisi kodu; 3’ten 1.498’e yiikselirken, Diger
Fotograf¢ilar ve Kameramanlar kodu; 3.552’den 486’ya diigmiistiir. Kodlarda goriilen karsit yonlii
degisimler, 3431 kodlar1 arasindaki kayit dagiliminin degistigini diisiindiirmektedir. Ancak meslek
kodlarinin tarihgesi bulunmadigindan; bu degisimin ne kadarmin yeni kodlarin kullanilmasindan,
smiflandirma  degisikliklerinden veya isverenlerin  bildirim tercihlerinden kaynaklandigi

belirlenememektedir.
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Tablo 6. Tiirkiye geneli veri bulunan 3431 gorsel {iretim kodlarinda 2012 ve 2026 karsilastirmasi

Meslek Meslek Adi 2012 Toplam 2026 Toplam Degisim (%) 2026 Kadin
Kodu Oram (%)
3431.02 Fotografci 2514 4240 68,7 31,7
3431.11 Fotograf ve Video 3 1498 49833,3 25,2
Cekimcisi
3431.07 Fotograf Cekimci 994 1328 33,6 35,8
3431.01 Diger Fotografcilar ve 3552 486 -86,3 27,8
Kameramanlar
3431.05 Fotografei-Ticari 82 120 46,3 30,0
Resimler
3431.06 Fotografeilik 144 93 -35,4 29,0

Teknikeri/Fotografcilik
ve Kameramanlik

Teknikeri
3431.09 Grafik ve Fotograf 2 73 3550,0 47,9
Teknisyeni
3431.04 Fotograf¢i-Portre 300 34 -88,7 64,7
3431.10 Fotograf Sanatgis1 0 28 Hesaplanamadi 25,0
3431.08 Sualt1 Fotograf ve 4 2 -50,0 0,0

Kamera Cekimcisi

Not. Baslangic degeri ¢ok diisiik olan Fotograf ve Video Cekimcisi ile Grafik ve Fotograf Teknisyeni kodlarinda % degisim yiiksek
goriinmektedir; sonuglar mutlak sayilarla birlikte degerlendirilmelidir. Baslangi¢ degeri sifir olan kodlarda goreli degisim hesaplanamamistir.
SGK veri seti (2012-2026) temel alinarak yazarlar tarafindan diizenlenmistir.

TARTISMA

Bulgular, il diizeyinde veri bulunan bes meslek kodunda toplam kayith calisan sayisinin 2012
diizeyinin altinda kaldigimi, ancak degisimin kodlar arasinda aym yonde gergeklesmedigini
gostermektedir. Muhabir kodundaki artisin; Gazete Muhabiri ve Gazeteci kodlarindaki belirgin
disiislerle ayn1 donemde gerceklesmesi, c¢alisanlarin daha genel bir meslek adiyla bildirilmeye
basladigini diisiindiirmektedir. Dijitallesme, kurumsal yeniden yapilanma ve ¢oklu beceri beklentileriyle
birlikte; mesleki sinirlarin ve gorev adlarinin degisebildigini belirten ¢aligmalar, Muhabir kodundaki bu
artisin degerlendirilmesine yardimci olmaktadir (Carlson & Lewis, 2015; Deuze & Witschge, 2018).
Ancak SGK verileri; bu degisimin meslek tanimlarindan, igverenlerin kod tercihlerinden, kodlarmn
kullanilmaya baglanma tarihlerinden veya gercek istihdam hareketlerinden hangisinden kaynaklandigini

gostermemektedir.

Kadin ¢aliganlarin sayis1 ve payt; bes kod toplaminda artmistir. Erkek calisan sayisindaki azalma,
kadinlarin toplam i¢indeki oraninin yiikselmesinde etkili olmustur. Ancak kadin galisan sayisinin da
2012 diizeyinin {izerine ¢ikmasi, kadinlarin paymndaki artisin yalmizca erkek calisan sayisimin
azalmasindan kaynaklanmadigini gdstermektedir. Kadmlarin payindaki artig, toplam kayith ¢aligan
sayisinin azaldigi bir donemde gerceklesmistir. Bu durum, kadinlarin sayisal agirliginin meslegin

kiiciildiigii donemlerde artabildigini belirten feminizasyon g¢aligmalariyla benzerlik gdstermektedir
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(Djerf-Pierre, 2007). Bu bulgu, kayith calisanlarin cinsiyet dagiliminda belirgin bir degisim yagsandigin
gostermektedir. Ancak kadinlarin sayisal olarak daha fazla yer almasi; {icret, is giivencesi, yonetim
pozisyonlarina erisim veya haber odasindaki karar giicii bakimindan esitligin arttifi anlamina
gelmemektedir. Feminizasyon literatiirii ile Tiirkiye’de kadin gazetecilerin deneyimlerine iliskin
arastirmalar; sayisal temsil ile mesleki giic ve ¢alisgma kosullarinin birbirinden ayrilmasi gerektigini

gostermektedir (Djerf-Pierre, 2007; Goger & Karademir, 2025; Koseoglu, 2023; Sarigin, 2020).

Meslek kodu gruplarindaki; kadin ve erkek ¢alisanlarin dagilimi aym yonde degismemistir. 1
diizeyinde incelenen bes ana kodda kadinlarin payi; %29,6’dan %40,0’a yiikselmesine karsin Foto
Mubhabiri kodunda 2026 orant %22,2 ile diisiik kalmistir. Tiirkiye geneli diger 2642 kodlarinda
kadmlarin pay1; %39,1°den %48,6’ya ylikselirken, daha genis fotografcilik ve gorsel iiretim alanin
temsil eden 3431 kodlarinda; %41,3’ten %31,1°e gerilemistir. Bu karsit sonuglar, kadinlarin SGK
kayitlarindaki payinin biitiin meslek kodlarinda artmadigin1 gostermektedir. Ancak kod gruplari; farkl
meslekleri kapsadigindan, bu oranlar lizerinden gruplar arasinda dogrudan bir toplumsal cinsiyet esitligi

karsilagtirmasi yapmak miimkiin degildir.

[k ii¢ ve ilk 10 ilin toplam payindaki artis, secilen bes meslek kodundaki ¢alisanlarin belirli illerde
daha fazla yogunlastigini gostermektedir. Ancak bu sonug; medya miilkiyetinin, haber iiretiminin veya
kurumsal karar siireclerinin aym &lgiide merkezilestigi anlamma gelmemektedir. Isyeri tiirii, kurulus
Olcegi, yaym kapsami ve illerdeki toplam kayitli istihdam bilgileri bulunmadigindan, degerlendirme

yalnizca bes meslek kodundaki ¢aliganlarin illere gore sayisal dagilimiyla sinirhidir.

Tiirkiye geneli veri bulunan diger 2642 kodlarinda; “Internet Editdrii” ve “Asistan/Stajyer
Muhabir” gibi kodlarin biliylimesi, ¢evrimigi gazetecilikte yeni gorev adlarmin ve coklu beceri
alanlarmin 6nem kazanmasiyla uyumludur (Cetinkaya, 2017; Torenli & Kiyan, 2019). Ancak; Yazi
Isleri Miidiirii, Metin Yazar1 ve Yazar gibi kodlar, haber odas1 yonetiminin yani sira gazetecilik disindaki
icerik iiretimi faaliyetlerini de kapsamaktadir. Bu nedenle 2642 grubundaki toplam artis, dogrudan saha
gazeteciliginde calisanlarin arttigini gostermemektedir. Baglangig degeri sifir veya ¢ok diisiik olan
kodlarda artisin ne kadarinin yeni istihdamdan, ne kadarinin kodun kullanilmaya baslanmasindan ya da
yayginlagmasindan kaynaklandigi da belirlenememektedir. Ayni belirsizlik, 3431 kodlarinda farkl
yonlerde gergeklesen degisimler icin de gegerlidir. Ayrica bu kodlarin; gazetecilige 6zgii olmamasi, elde
edilen sonuglarin dogrudan medya istihdamimi gosteren veriler olarak degerlendirilmesini

engellemektedir.

Tiirkiye’de gazetecilik alanindaki ¢aligan sayilarini gosteren istatistikler; farkli caligan gruplarini
temel almaktadir. Bu verilerin birlikte degerlendirilmesi, ¢aligmada kullanilan meslek kodu temelli
olglimiin diger istatistiklerden farkiin agiklanmasina yardimer olmaktadir. TUIK/BIK verilerinde
2024’te resmi ilan yayimlayan gazete ve internet haber sitelerinde toplam 7.719 basm ¢alisam

bulunurken (TUIK, 2025), ayni1 yil bu calismanin bes ana meslek kodunda 8.749 kayit yer almaktadir
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(SGK, 2026); kadinlarm pay1 sirastyla yaklasik %39,0 ve %39,7°dir. Sayisal yakinlik; iki kaynagin ayni
kisileri kapsadigi anlamina gelmez, kaynaklar arasindaki ortiisme veri setlerinden belirlenememektedir.
Ocak 2026’da “Basin, Yaym ve Gazetecilik” iskolunda 90.293 kayith ¢aligan bulunmaktadir (CSGB,
2026). TGS’ nin gazete yaymmi, televizyon programciligi ve yayinciligi, haber ajanslart ve radyo
yayinciligi faaliyetlerini esas alan hesab1 27.240 ¢alisan gostermekte (Ergin & Coskun, 2026), bes ana
SGK meslek kodunun ayni tarihteki toplami ise 8.018 olmaktadir (SGK, 2026). Bu farklar, bir ¢eligki
degil; is kolu, isyeri faaliyeti ve meslek kodu temelli 6l¢timlerin farkli sorulara yanit vermesinin

sonucudur.

Caligmanin temel katkisi; gazetecilik emeginin biitiin yapisini agiklamak degil, daha once
sistematik bicimde kullanilmamus bir idari kayit alaninda uzun dénemli ve karsilastirilabilir bir goriiniim
sunmaktir. SGK kayitlari; gazetecilerin ¢alisma kosullarini, mesleki deneyimlerini ve yasadiklari
giivencesizlikleri tek basina agiklamamaktadir. Bununla birlikte bu veriler; anket ve goriisme
calismalarindan elde edilen bulgularin, kayitli istihdam verileriyle birlikte degerlendirilmesine katki
saglayabilir. Gazetecilerin mesleki memnuniyetine iligkin giincel saha bulgulari da kayith calisan

sayilarinin, meslegin niteligini tek basina agiklayamayacagini gostermektedir (Kaderoglu Bulut, 2025).
SONUC

Ocak 2012—Ocak 2026 doneminde, dogrudan haber {iretimi ve saha haberciligiyle en giiclii
iligkiye sahip oldugu degerlendirilen bes meslek kodundaki toplam kayitl ¢alisan sayisi1 azalmis; kadin
calisanlarin sayis1 ve toplam calisanlar i¢indeki payi artmistir. Muhabir kodundaki ¢alisan sayisi
artarken, Gazete Muhabiri, Gazeteci, Foto Muhabiri ve Televizyon Muhabir kodlarindaki calisan
sayilar1 azalmis; bes kodda yer alan calisanlarin énemli bir boliimii Muhabir koduyla bildirilmistir. il
diizeyindeki dagilim incelendiginde, ilk ii¢ ve ilk 10 ilin bes meslek kodundaki toplam g¢alisanlar
icindeki paylarmin arttig1 goriilmiistiir. Tiirkiye geneli veri bulunan diger 2642 kodlarinda toplam
calisan sayis1 ve kadinlarin pay1 artmistir. Ancak bu kodlar; yayin i¢i yonetim, editoryal isler, yazarlik
ve farkli igerik tiretimi mesleklerini de kapsadigindan, s6z konusu artis dogrudan saha gazeteciligindeki
istihdam artis1 olarak degerlendirilemez. Foto Muhabiri disindaki 3431 gorsel tiretim kodlarinda toplam
calisan sayist; sinirh diizeyde artarken, kadinlarin toplam igindeki pay1 azalmistir. Mesleki kapsamlari
birbirinden farkli olan diger 2642 kodlar ile 3431 gorsel iiretim kodlari, ortak bir gazeteci istihdami
toplami i¢inde degerlendirilmemelidir. Ozetle bulgular, gazetecilikle iliskili kayith istthdami bes ana
meslek kodunda azaldigini; calisanlarin meslek kodlar1 ve iller arasindaki dagiliminin ise, donem iginde

degistigini gostermektedir.

Bu sonuglar; Tiirkiye’deki gazetecilerin gercek ve tam sayisi olarak yorumlanmamalidir.
Calismada; yalnizca her yilin Ocak ayinda belirli meslek kodlariyla SGK’ya bildirilen sigortali
calisanlarin sayilart incelenmistir. Yaymn kurulusu, is kolu, isyeri faaliyeti ve basin kart1 temelli

gostergeler farkli ¢alisan gruplarini esas almaktadir. Bu nedenle s6z konusu gostergeler; SGK meslek
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kodu verileriyle toplanamaz ve birbirinin yerine kullanilamaz. Isyeri faaliyet kodu ve ¢alisanlarin fiilen
yiiriittiikleri gorevler bilinmediginden, diger 2642 kodlarmmin gazetecilikle ne dlgiide iligkili oldugu ve
Foto Muhabiri digindaki 3431 kodlarmmda kayitli calisanlarin hangi sektorlerde istihdam edildigi
belirlenememektedir. Ayrica ayni calisanlarin yillar i¢inde izlenememesi ve meslek kodlarmin
sistematik bir tarihgesinin bulunmamasi, degisimlerin; gercek istihdam hareketlerinden mi, yeniden
siniflandirmadan mi, yoksa bildirim diizeltmelerinden mi kaynaklandiginin  belirlenmesini
engellemektedir. Bu smirliliklara ragmen ¢alisma; dogrudan gazetecilikle en giiclii iliskiye sahip bes
meslek kodundaki uzun dénemli degisimi, kadin ve erkek ¢alisanlarin dagilimini ve ¢alisanlarin illere
gore yogunlagmasini diger meslek kodlarindan ayri bigimde ortaya koymasi bakimindan literatiire

betimsel bir veri katkis1 saglamaktadir.

Gelecek aragtirmalarda; meslek kodlarmin isyeri faaliyet alani, kurulus tiirti, {icret, sendikalilik,
caligsma bicimi ve mesleki deneyim gibi degiskenlerle birlikte incelenmesi yararli olacaktir. Ayrica ayni
calisanlarin; yillar icinde hangi meslek kodlartyla bildirildiginin boylamsal veriler {izerinden izlenmesi,
kodlar arasindaki degisimin daha iyi anlagilmasini saglayabilir. Foto muhabirligi, internet editorliigl ve
¢oklu beceri gerektiren yeni medya isleri lizerine yapilacak nitel arastirmalar ise; idari kayitlarda goriilen

degisimlerin gazetecilik pratiklerine nasil yansidiginin anlasilmasina katki saglayabilir.
Ek Beyanlar
Yazar Katkisi

Birinci yazar ¢aligmanin tasarimi, veri talebi, veri diizenleme, analiz ve metnin ilk yazimina katk1
sunmustur. Ikinci yazar ¢alismanin kavramsal cercevesi, yontemsel degerlendirmesi, bulgularin
yorumlanmasi ve metnin son okumasina katki sunmustur. Katki oranlari: Birinci yazar %50, ikinci yazar

%S50.
Fon ve Finansman Bilgisi
Bu c¢alisma herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan finanse edilmemistir.
Yapay Zeka Beyant

Caligmanin yazarlar tarafindan hazirlanan 6zgiin Tirkce Ozeti, yapay zeka tabanli bir ¢eviri

uygulamas araciligiyla Ingilizceye ¢evrilmistir.
Cikar Catismasi
Yazarlar, bu ¢alismanin yaymu ile ilgili herhangi bir ¢ikar ¢catigmasi bulunmadigini beyan eder.
Etik Beyan

Bu ¢alisma, anonimlestirilmis ve toplulastirilmis idari kayit verilerine dayanmaktadir. Arastirma

kapsaminda dogrudan insan katilimcilardan veri toplanmamis; anket, goriisme, gézlem veya deney
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uygulanmamistir. Bu nedenle ¢alisma etik kurul izni gerektirmemektedir. Calismanin tiim siire¢lerinde

Pen Akademik Yayincilik Arastirma Etik Politikasi ilkelerine uygun hareket edilmistir.
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