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Ozet

Egitimde esitsizlik; bireysel, toplumsal ve yapisal etkenlerden beslenen, karmasik bir yapiya sahiptir. Egitim politikalari ve
kiiresellesme siiregleri bu dinamikleri derinlestirerek yeniden sekillendirmektedir. Bu ¢alismada, egitimde esitsizliklerin yapisal
nedenleri ve firsat esitligini tesis etmeye yonelik ¢6ziim dnerileri disiplinler arasi bir cercevede degerlendirilmektedir. Toplumsal
tabakalasma, bireylerin egitim olanaklarina erisimini sinirlayarak sosyal hareketlilii engelleyebilmektedir. Teorik olarak firsat
esitligi saglamayr amaglayan egitim sistemleri, uygulamada mevcut sosyo-ekonomik esitsizlikleri yeniden uretebilmektedir.
Kiresellesme, bir yandan sosyoekonomik agidan avantajli kesimlerin egitim olanaklarina erisimini artirirken, diger yandan kirilgan
topluluklar igin yeni dezavantaj alanlari yaratmaktadir. Ulusal ve uluslararasi politika dinamiklerinin karsilikli etkilesimi, toplumsal
yapilar tzerinde baglama 6zgl ve ¢ok katmanli etkiler iretmektedir. Bu gergevede, firsat esitligini artirmak icin erken miidahale
programlarinin gelistirilmesi, ayrimciligi besleyen yapisal unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve kirresel egitim standartlarinin sosyal
adalet ilkeleriyle uyumlu hale getirilmesi Onerilmektedir. Sonu¢ olarak, egitim sistemlerinin sosyal, ekonomik ve politik
donusimlerle yeniden yapilandirilmasi, esitsizlikleri azaltmak ve bireyler igin kapsayici 6grenme ortamlari olusturmak agisindan
onem tasimaktadir. EGitim politikalari, yalnizca akademik basariyi degil, bireylerin toplumsal konumlarini giiclendiren adil ve

kapsayici bir yapi sunmalidir.
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Abstract

Educational inequality is a complex phenomenon shaped by individual, social and structural factors. Educational policies and
globalization processes deepen and reshape these dynamics. This study evaluates the structural causes of educational inequality
and proposes solutions to establish equity of opportunity within an interdisciplinary framework. Social stratification can restrict
individuals’ access to educational opportunities, thereby hindering their social mobility. Although educational systems aim to
ensure equal opportunities in theory, they may, in practice, reproduce existing socioeconomic inequalities. Globalization increases

access to education for socio-economically advantaged groups while simultaneously creating new areas of disadvantage for
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vulnerable communities. The interaction between national and international policy dynamics generates context-specific and
multilayered effects on the social structure. In this context, it is proposed to enhance equity of opportunity through the
development of early intervention programs, elimination of structural elements that perpetuate discrimination, and alignment of
global education standards with the principles of social justice. In conclusion, restructuring education systems in line with social,
economic, and political transformations is essential to reduce inequalities and create inclusive learning environments for
individuals. Education policies should not only promote academic achievement but also provide a fair and inclusive framework
that strengthens individuals’ social status.
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Economic Factors.
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EGITIMDE ESIiTSIZLIiK VE FIRSAT ADALETI UZERINE KURAMSAL YAKLASIMLAR

Egitimde esitsizlik olgusunu bir sorun olarak ele alan ve bu soruna ¢éziim iiretmeye caligan
kuramlarin temelinde, esitsizliklerin bireyler aras1i dogal farkliliklardan kaynaklandigi kabulii yer
almaktadir. Bunun sonucunda, demokratik bakis agisiyla toplumsal cabalarla dogal esitsizlikleri
azaltmaya yonelik ya da meritokratik bakis acisiyla her bireyi dogal farkliliklarindan otiirii
odiillendirmeye dayal: iki yaklasim ortaya ¢ikmaktadir. Ilkinde Rousseau, Condorcet, Marx, Rawls,
Dworkin ve litopik sosyalistlerin de savundugu gibi egitim insanlar arasindaki mevcut tabii farkliliklar
derinlestirmesinin yaninda bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi amaciyla faydalanilabilecek etkinlikler
biitiinii olarak nitelendirilmektedir. Ikinci yaklasim ise Hobbes, Mills, Rand ve Hayek gibi liberal
savunucularin gorisleri dogrultusunda egitimi hem bigim hem de igerik olarak insanlar arasindaki tabii
farkliliklar bakimindan bigimlendirilmesi gereken, bireysel bir se¢im ve erisim meselesi olarak

gormektedir (Dogan, 2011; Tezcan, 2005).

Esitlik kavrammin ortaya ¢ikisi Aydinlanma Cagi’na Rousseau ve Voltaire gibi Fransiz ihtilali
diisiiniirlerine dayanmaktadir ve esitlik ilkesi aydinlanma felsefesinin temel kavramlarindandir.
Rousseau’ya (2009) gore, insan tiiriinde iki tiir esitsizlik vardir: Biri, doga tarafindan belirlenen (yas,
saglik, fiziksel giic, zeka gibi) dogal esitsizlik; digeri ise, insanlarin ortak yasam iginde lizerinde uzlastig
toplumsal sézlesmenin ve uzlagsma kiiltiiriiniin {irlinii olan politik esitsizliktir. Esitlik idealinin dogaya
kars1 bir isyan oldugunu savunan Rothbard (2009) esitsizligin temelinde ise bireysel farkliliklarin
bulunmasini tamamen insan dogasina baglamaktadir. Durkheim’in i¢ (yetenek gibi genetige dayali) ve
dis (toplumsal kokenli) esitsizlikler olarak nitelendirmesi toplumsal hareketlilik ile firsat esitliginin
artirilabilecegi gorlisiinii ortaya koymaktadir. Toplumsal yasamdaki doniisiimler, Marx tarafindan sinif
catigmalart baglaminda, Pareto tarafindan ise secgkinlerin dolagimi (elitlesme devinimi) seklinde
aciklanmistir. Pareto’ya (2010) gore toplumlarda zihniyet, ahlaki ve kiiltiirel farkliliklarin

bigimlendirdigi heterojen yapi sosyal denge ve diizenin siirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Bu
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baglamda denebilir ki, esitsizlikler sisteminin analizinde, esitsizliklerin bazi temel 6zelliklerinin ortaya
konmasi ve toplumsal esitsizliklerin yapisal boyutlarmin belirginlestirilmesi agisindan toplumsal
tabakalagma, dnemli bir ¢ercevedir. Sosyoloji tabakalari/katmanlar1 meydana getiren, yayginlastiran
etkenleri ve kisiler arasinda sosyal iliskilere etkisini irdelemektedir. Tabakalagsma olgusunun yalnizca
bir toplum igindeki bireyler agisindan ele alinmasiyla smirli kalmayip, ayn1 zamanda uluslararasi
diizeyde degerlendirilmesi ve iilkelerin birbirlerine gére konumlandirilma bigimleri (6rnegin gelismis,
gelismekte olan, az gelismis iilkeler gibi) icermesi kuramsal biitiinliik agisindan 6nem arz etmektedir.
Esitsizlik sorununun temelinde, bireylerin veya gruplarin birbirlerine kargt hakimiyet ya da {istiinliik
kurma c¢abasmin da etkisi bulunmaktadir. Denebilir ki iki insanin oldugu her sosyal ortamda esitsizlik
algilanacak veya gozlenecektir. Hangi toplum tipi iizerinde inceleme yapilirsa yapilsin toplumsal
farklilagsma ve hiyerarsik yapilanma esitsizliklerin kaynagi olarak goriilecektir. Diinya tarihinde her
donemde ve her toplumda gozlemlenen elitizm olgusu, egitimin de diger temel insan haklar1 gibi
cogunlukla belirli bir kesimin erisimine agik olmasi sonucunu dogurmus; bu durum, idealist
yaklagimlarda sik¢a vurgulanan esitlik ve ¢ogulculuk ilkelerinin toplumsal yasamda tam anlamiyla
karsilik bulmasini sinirlamistir. Esitlik idealini merkeze alan kuramlarin egitim alanindaki yansimalari
incelendiginde, egitimin yapisal olarak ayricalik iiretme etkisinden armndirilamadigi acik bicimde
kendini gdstermektedir. Egitimde firsat ve imkanlarin kimlere sunulacagina iliskin tartigmalar ise her
donem ve her toplumda siiregelen bir sorun olarak 6nemini korumaktadir. Bu tartigsmalarin, 6zellikle elit
egitiminde firsat esitligine yonelik doniisiim siirecinde, 19. ve 20. ylizyillarda gerceklesen kiiltiirel
degisimler ile Sanayi Devrimi’nin etkisi biiyilk olmustur. Egitimdeki esitsizlik, sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve psikolojik boyutlartyla ¢ok disiplinli bir inceleme alan1 sunmaktadir. Bu nedenle, kuramsal
yaklagimlar egitimde esitlik ve esitsizligin temel dinamiklerini agiklamakla birlikte, bu olgunun
kapsamli bicimde anlasilabilmesi i¢in farkli disiplinlerin yaklasimlarinin birlikte degerlendirilmesi

gerekmektedir.
Disiplinler Arasi Bir Arastirma Konusu Olarak Egitimdeki Esitsizlik

Egitimdeki esitsizlikler sorunu, disiplinler aras1 akademik arastirmalarda giderek artan bir ilgi
gormektedir. Her disiplinin kendine 6zgii teorik ve metodolojik gelenekleri vardir ve bu da egitimdeki
esitsizligi incelemek i¢in ¢ok ¢esitli kavramsal ¢erceveler ve ampirik tasarimlar ortaya ¢ikarmaktadir.
Zamanla genisleyen bir perspektiften esitsizlik olgusunun ele alinmasi dikkate degerdir. Ciinkii bireyin
sosyal iligkileri, davraniglari, beklentileri toplumsal yapinin kiiltiirel, politik, ekonomik vb. pek cok
unsuru ile iligkili oldugundan, egitimde esitsizligin altinda nedenler ve ¢dziim Onerilerinde farkl
disiplinlerin yaklagimlarinin g6z oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ayrica bu yaklasimlarin
birlesimi, egitimdeki esitsizligin kavramsallagtirilmasi ve iglevsellestirilmesi disiplinler arasinda biiyiik
Olciide farklilik gosterdiginden, aragtirmacilarin bu cokseslilikten beslenmesi ve esitsizlik olgusunu

konumlandirma bigemlerini agikca ortaya koymalar1 6nem tagimaktadir.
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Esitlikten s6z edebilmek icin neyin esit olmasi1 gerektiginin ortaya konmasi baglangic adimi
olmalidir. Bir bagka ifadeyle esitsizlik iizerinden bir kavram kargasasi yasanmamasi i¢in ige soyut yerine
somut, netlestirilmis tanimlarla baglanmalidir. Bunun yam sira esitligi elde etmede esit muamele
ihtiyacinin tanimlanmas1 gerekliligi de odak noktasidir. Egitime esit firsatlarla erismeyi hedefleyen
kalkinma aragtirmalar1 herkes igin esit egitim anlayisini benimsemektedir. Dolayisiyla 6grenmede firsat
esitligi Ogretim sliresi, icerik ve dgretmen niteliginin esitlenmesi yoluyla saglanmasi yaygin olarak
Oncelenen bir yaklasimdir. Bir baska bakis agisi ise bireysel ihtiyaglarin temel alinarak, 6grencilerin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda hizmette esit olma arayisinin disinda kaynaklarin dagitimini gerekli
kilmaktadir. Ornegin dezavantajli dgrencilerin hedef diizeye ulasmalar1 onlara diger bireylerle esit
olmayan firsat ve zaman yatirilmasi ile miimkiin olmaktadir. Bu baglamda felsefe alaninin goriisii ile
pedagoji ve psikoloji alanlarininki drtiismekte iken, sosyoloji ve ekonomi disiplinlerinin perspektifleri

celiski gostermektedir.

Egitimde esitsizlik lizerine yapilan arastirmalar, genellikle farkli ge¢mislere sahip &grenciler
arasindaki cinsiyet, yerlesim yeri, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ge¢mislere bagl basar1 farklar gibi
esitsiz egitim sonuglarimin belirlenmesi {izerine yapilandirilmaktadir. Toplumsal gruplar arasindaki
farklarin azalmasi bir baska deyisle esitlige odaklanarak bunun saglanmasi sosyoloji ve ekonomi
alaninda daha yayginken, bireysel farkliliklarin (zeka, yetenek gibi gizil gliglerin aciga c¢ikarilmasi)
esitsizlik olarak nitelendirilebilecek sonuglar1 doguran birey odakli yaklasim psikoloji disiplininin
aragtirma konusudur. Ekonomide ilk kez Roemer (1998) tarafindan resmilestirilen "firsat esitligi" terimi,
genis bir firsat esitligini (gelir, servet, vb.) ifade etmektedir. Bireyin kontrolii disinda olan "kosullar" ile
bireye bagli olan "¢abalar" arasinda ayrim yapan Roomer, ¢abalardaki esitsizlik ve firsatlardaki esitsizlik

olmak tizere iki tiir esitsizlikten bahsetmektedir. Esitsizligin sebebi olarak sosyo-ekonomik yetersizlikler

icindeki bireylerin statiilerini ve diisiik gelire sahip olmalarimi gostermektedir.

Egitim sosyolojisinde iizerinde en ¢ok tartisma yapilan ama en az goriis birligine varilan
kavramlardan biri olan egitimde firsat esitligi dendiginde en genel tanimla egitimin, okullarin herkese
acik olmasi, egitim ile ilgili kaynaklarin ulasilabilir olmasidir (Tan, 1987). Bunlarin yam sira farkl
disiplinler ve uluslararasi1 egitimde esitlik konusunu biligsel diizeyde degerlendirebilmek igin,
uluslararas1 diizeyde (PISA, TIMMS gibi) yapilan smnavlan da irdelemektedirler. Ancak bu sinav
bicimindeki normlara iligkin degerlendirme yaklasimi da baskin olmayan gruplarin bilgi ve becerilerini

g0z ardi1 etmesi bakimindan egitim firsatlarii sinirlandirmaktadir.

Egitimde esitsizlik iizerine yapilan bircok arastirma, egitimi esitligi artirma araci olarak
konumlandirmaktadir (Elffers vd., 2024). Oysaki egitim yoluyla esitsizlik azaltilabilecegi gibi, salt
egitim yoluyla esitsizlik beslenebilir ve yayginlagabilir. Ornegin islevselci kurama gore demokratik bir
toplumda egitim bir hareketlilik merdiveni olarak esit firsatlara aracilik etmektedir. Alt sosyo-ekonomik

katmanlardan biri orta veya iist tabakalardan statii elde edebilmekte iken catigmaci ve elestirel pedagoji
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kuramlar egitim yoluyla toplumsal yapida var olan esitsizligin yeniden iiretildigini iddia etmektedirler
(Dogan, 2011; Tezcan, 2005). Bir baska ifadeyle egitim unsurlarinin esitsizligi ortadan kaldirmasi
umulmasina ve hedeflenmesine karsin bizzat kendisinin esitsizlik durumlarina neden olmasi ve akabinde
bu durumu iyilestirme gayreti kaginilmazdir. Egitimde esitsizlik, sosyal bilimlerin farkli alanlarinda
farkl teorik yaklagimlarla agiklanmaktadir. Ancak, bu esitsizliklerin toplumsal yapiya nasil entegre

oldugu tabakalagma mekanizmalariyla daha iyi anlagilabilir.
Esitsizligin Karakteristik Ozelligi Olarak Egitimde Tabakalagsma

Egitim temel toplumsal kurumlardan biri olarak ekonomi, siyaset, aile ve inan¢ kurumu ile
etkilesim halinde bir yumaktir. Tasarlanan ve uygulamaya konulan egitim programlar1 ve egitim
politikalar1 bu etkilesim yumagimin izlerini tagimaktadir. Bu sebeple egitim paydaslar, girdileri ve
ciktilart ile karmagik bir sistemdir. Egitim sistemindeki tabakalagsma, egitim firsatlarina erigsimin sosyal
smif, ekonomik kaynaklar ve tercihlerin bir fonksiyonu oldugu anlamma gelmektedir. Egitimde
tabakalagma, Ogrencilerin kendilerine sunulan egitim yollarindan birine girdigi izleme siiregleri
tarafindan desteklenmektedir. Mesleki yonelim i¢in izleme, 0grencileri iggiicli piyasasina daha iyi
hazirlamanm bir yolu olarak kabul edilmektedir. Alternatif yollar egitim programlarinda
farklilastirilarak egitim basaris1 ve kariyer se¢imleri agisindan daha fazla segicilik yaratmaktadir. Bir
baska ifadeyle daha tabakali egitim sistemleri daha biiyiik esitsizliklerle karakterize edilmektedir.
Dolayisiyla daha tabakali egitim sistemlerinin mezunlarmin istihdam edilebilirliginin artirilarak firsat

esitligi dengesi kurulmasi gerekmektedir.

Sosyal adalet, bir toplum i¢indeki tiim bireylerin ve sosyal gruplarin adil muamele gérmesi ve
esit statiislini ifade etmektedir (Rawls, 2001). Kavram ayrica adalet ve esitligi saglamak i¢in topluca
tasarlanmis sosyal, politik ve ekonomik kurumlari, yasalar1 veya politikalar1 da kapsamaktadir. En basit
tanimla sosyal adalet, ayni toplumsal yapinin iiyesi olan fertlerin ayni temel hak ve firsatlara sahip
olmasidir. Sosyal adaletin yalnizca hukuki adalet veya algilanan adaletsizlik olarak ele alinmadigi
durumlarda, bireyler toplumsal yapi ig¢inde hayal yoksunlugu, hayal kirikligi ya da genel bir
memnuniyetsizlik hissedebilmektedir. Di Martino ve Prilleltensky (2020) g¢alismalarinda ampirik
arastirmalarin, 28 Avrupa iilkesinde ulusal diizeydeki sosyal adalet endeksi ile yasam memnuniyeti

arasinda gii¢lii bir korelasyon bulundugunu ortaya koymaktadir.

Egitim esitsizlikleri lizerine yiiriitiilen sosyolojik arastirmalar bireysel 6zelliklerden dogan egitim
esitsizliklerinden ziyade kesisimsel ve toplumsal tabakalagma (Chaudhuri vd., 2019) kategorisi
baglaminda ¢6ziim iiretmeye iligkindir. Ancak siyaset bilimi ve siyaset sosyolojisi bu ¢6ziim arayiginda
egitim politikalarinin temelinde yatan esitlik anlayisini uluslararasi orgiitlerin etkisi ile zamanla
farklilasmaya baglamaktadir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO]) 1990’11 yillarda egitimde firsat esitsizligi

sorunu olarak engellilerin durumunu 6ncelemis ve iilkeleri bu yonde etkilemigtir. UNESCO’nun ortaya
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koydugu ve ¢ikis noktasi olarak engelli bireylerin egitimini temel alan “kapsayici egitim” olgusu
genisletilerek ¢ok sayida egitim esitsizligini igeren bir nitelige biirlindiiriilmistiir. Niifusun tamami i¢in
zorunlu egitime erisimi demokratiklestirme politik amacina ragmen, bu alandaki sosyolojik ¢aligmalar
esas olarak egitim sistemi igindeki toplumsal tabakalagma siireglerinin yeniden {iretilmesine
odaklanmigtir. Egitim esitsizliklerinin analizinde oncii isimler haline gelen Pierre Bourdieu gibi
sosyologlardan etkilenen bu aragtirmacilar, egitim sonuglarini belirlemede kiiltiirel sermayenin roliinii
vurgulayarak ve erken izleme, ekonomik sistemler ve ebeveyn secimi gibi belirli kurumsal
diizenlemelerin egitim firsatlarindaki ayrimeiligi ve esitsizligi nasil gliglendirdigi iizerinde durmuslardir

(Teese vd., 2007).

I[ginde bulunulan gagin karakteristik ozellikleri —teknolojik gelismeler, bilgiye erisimdeki
doniisiim, firsatlar ve smirliliklar— esitlik olgusunun algilanig bigimini de doniistiirmiistiir. Bu
doniisiim, ele alinan disiplinin yaklasimima bagl olarak esitligin, zamanla esitsizlik tizerinden tartigilir
héle gelmesine neden olmustur. André vd. (2024) gore ise egitimde esitlik kavrami yerine kalite ve
verimlilik ilkelerinin 6n plana c¢ikarilmasi, kiiresellesmenin egitim politikalarina yansiyan bir

sonucudur.

Egitim esitsizliklerinin incelenmesinde Bourdieu’nun habitus, kiiltiirel sermaye ve liyakat
ideolojisi kavramlar1 temelinde egitim sistemlerinin toplumsal smif temelli esitsizlikleri anlamada
referans alinmasinin 6nem tagidigi diisiiniilmekle beraber, onun sundugu teorik ¢ergeve toplumsal sinif
disindaki unsurlarin yarattigi esitsizlikleri ve ¢6ziim Onerilerine iliskin goriis ortaya koyma konusunda
smurliliklara sahiptir. Politika analizlerinde ayricalik ve dezavantaj kavramlarini temel alan, kesisimsel
bir metodolojiye dayali yaklagimlar, esitsizliklerin ¢ok katmanli dogasimi anlamak acisindan daha
islevsel sonuglar elde etmeyi olanakli kilmaktadir. Bunun yan1 sira egitim sistemleri, bireylerin sosyal
hareketliligini dogrudan sekillendirirken, firsat esitsizligini yeniden {iretme potansiyeline de sahip

oldugundan egitim politikalarinin sosyal adalet tizerindeki etkilerini degerlendirmek 6nem tagimaktadir.
Egitimin Toplumu Daha Adil Hale Getirme Hedefi

Bilgi Cagi’'nda egitime ulasilabilirlik, 6zellikle bilisim destekli uzaktan egitim firsatlarinin
cesitlenmesi ile artmistir denebilmektedir. Ancak egitim hala ¢agdas gelismis ekonomileri etkileyen
esitsizligin artiginda temel bir suclu olarak gdsterilmektedir. Ciinkii egitim politikalar1 hiyerarsileri
yikmak yerine giliglendirmeye hizmet edebilmektedir. Dolayisiyla egitim politikalarmin esitsizligi
onlemede tek ¢6ziim araci oldugu goriisii bulunmakla beraber, egitimsel gelismelerin esitsizligi daha da

artiran bir etkisi olabilecegi goz onilinde bulundurulmalidir.

Esitsizligi ele almanin hedefinde daha adil bir toplum yaratma amact yer almaktadir. Egitim
politikas1 hem bireysel refah1 hem de toplumsal isleyisi etkileyen hiyerarsiler yaratabilecegi veya

giiclendirebilecegi icin toplumsal adalet anlayisi ile giicli bir bag icindedir. Adalet Kurami adh
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kitabinda Rawls (1999) adalet olgusunun toplumsal kurumlarin egemen erdemi oldugunu
savunmaktadir. Dolayisiyla egitim sistemi gibi toplumsal kurumlar insanlarm hak ve gorevlerini
tanimlamasinin yaninda hayattan beklentilerinin neligi, ne olabilecegi ve gergeklestirebilme umutlarini
da etkilemektedir. Adalet kavramia iliskin tek bir kuramim temel alimmmasi yerine adalet teorileri
arasinda ortak noktalara odaklanildiginda 6z saygmin ve bunun dogal bir sonucu olarak toplumsal
sayginin adalet idealinin merkezinde bulundugu sonucuna varilmaktadir. Dolayisiyla “demokratik
esitler toplumu” (Satz, 2007) yaratma amaci herkes i¢in erigsim saglama bir baska ifadeyle firsat esitligi
anlamina gelmektedir. Bennett vd. (2024), toplumsal sayginin esit dagilimimin 6n kosulunun yalnizca
gelir esitsizliginin ortadan kaldirilmas: degil, bundan daha 6nemlisi liyakat sisteminin olusturulmasi,

etkin bigimde yiiriitiilmesi ve tegvik edilmesi oldugunu belirtmektedir.

Egitim yatinmlarinda toplumu sosyo-ekonomik bir egilime yonelten nedenlerden ilki egitim
seviyesi daha yiiksek olan ebeveynlerin ¢cocuklarinin insan sermayesine yatirim yapmalarina yardimei
olabilme ve tesvik etme yeterliligi, ikincisi ise ebeveynlerin kendi tiikketim biitcelerini kisitlama ve
cocuklarma yatirim yapma arasinda bir se¢im yapma zorunlulugunda kalmasidir. Egitim reformlari,
okul politikalarinin yani sira erken ¢ocukluk ve ¢ocuk bakimi politikalarmi da kapsayan biitiinciil bir
yaklasimla ele alindiginda, firsat esitliginin saglanmasina katki saglamaktadir. Nitekim Danimarka,
Norveg ve Isveg’te 1930’lardan itibaren ortaya konularak 1950 ve 1960’11 yillarda yeniden diizenlenen
aile politikalar1 firsat esitligi saglamadaki etkisine (Esping-Andersen vd., 2002) iliskin basarili olarak

nitelendirilebilecek uygulama drnekleridir.

Siiregelen sosyoekonomik mirasa karsi, egitim firsatlarinin basit bir sekilde genisletilmesinin
erdemli toplumlar yaratacag: inanci siipheyle karsilanmaktadir. Genisleyen egitim sistemlerinde, sinif
avantajina sahip ailelerin ¢ocuklar i¢in daha fazla avantaj saglama ¢abasinin belgelendigi bilinmektedir.
Buna karsilik, birgok kisi i¢in egitim genislemesinin daha adil bir topluma ulagmanin bir araci olduguna

dair modernist inang hala kabul gormektedir.

Modernlesmeyle birlikte toplumlar, vasifli iggiicline duyulan ihtiyaci karsilamak icin egitime
daha ¢ok islev yiiklemeye ve yatinm yapmaya yonelmektedirler. Bu yonelme, genisleme temelinde
liyakat ve rasyonalizasyon ilkeleri ile yiiriiyen biirokratiklesme siireci yer almaktadir (Windolf, 1997).
Ancak, toplumsal konumlarin isin gerektirdigi niteliklere goére dagitildig: bir model olarak tanimlanan
liyakat sistemi, cesitli nedenlerle elestirilmigtir. Elestirmenler, liyakat sistemini "derinden elitist bir
proje" olarak degerlendirmektedir (Mijs ve Savage, 2020). Ilk olarak, liyakat sistemi basariy1 ve
basarisizlig1 kisisellestirmekte, basariya yonelik yapisal engellerin 6nemini goz ardi etmektedir
(Anderson, 2007; Sandel, 2020). Ikinci olarak, liyakat sistemi beceri ve yeteneklerdeki kisilerarasi
farkliliklardan kaynaklanan ekonomik esitsizlikleri mesrulagtirmaktadir (Batruch vd., 2023; Mijs,
2021). Ugiincii olarak, egitime erisim esitlense bile, marifetli aileler, dgrencilerin katildig1 kurumun

kalitesi veya secici programlar (6rnegin, onur programlari) veya belirli ¢alisma alanlar se¢imi yoluyla
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cocuklarim genisleyen egitim kategorileri icinde dnde tutmanin yeni yollarini1 bulmaktadirlar (Jackson
vd., 2008; Jerrim vd., 2015; Torche 2011; Van de Werfhorst ve Luijkx, 2010). Dolayisiyla, daha ileri
diizey egitime erigsim saglamanin daha az avantajli aileler igin firsatlar artiracagi yoniindeki ampirik
iddia, artan sosyal hareketlilik diizeylerine bir dur diyen daha ayrintili egitim kategorilerinin artan dnemi

tarafindan ciiriitiilmektedir.

Ek dersler, okul kurslar1 ve 6zel dersler gibi destekleyici veya tamamlayici egitim faaliyetlerini
kapsayan bir kavram olarak golge egitimin de firsat esitsizligi kapsaminda ele alinmas1 gerekmektedir.
Golge egitimin yayginlagmasinda; merkezi sinavlara hazirlik, kalabalik siniflar, 6grencilerin 6grenme
eksikliklerini gidermeye yonelik ihtiyaclar, 6gretmenlerin yetersiz algilanmasi ve velilerin talepkéar
tutumlan etkili faktorler arasinda yer almaktadir (Kendirlioglu Giinhan ve Biimen, 2024). Kamusal
egitimin niteligi arttifinda esitsizliklerin azalacagi, gdlge egitime yonelik talebin de nispeten diisecegi
sOylenebilir. Golge egitimin sadece sinav basarisini artirmaya odaklanmasi, 6grencilerin kafa karigiklig
yasamasina, okulun degersizlesmesine, kayit dis1 ekonomi yaratilmasina ve firsat esitsizliklerine sebep
olmaktadir (Akdemir ve Kilig, 2020; Coskun ve Giindogdu, 2014; Garipagaoglu, 2016; Kosterelioglu,
2015; Ozan, 2015; Tiirkan, 2019).

Sonug olarak egitim ve esitsizlik arasinda karmasik bir iligski bulunmaktadir. Bu nedenle egitime
yapilacak harcamalarin arttirilmasinin iiretkenligi artirici bir etkisi bulunmakla beraber toplumsal
esitsizlige karsi tek ¢6zlim yolu olamayacaktir. Tiirk toplumundaki kalip sdyleyisle “Egitim sart!”; lakin
yeterli degildir. Daha adil bir toplumu yaratma hedefine sahip bir egitim sisteminin merkezinde egitim
politikalarinin 6nemli olmasinin yani sira esitsizligi azaltma miicadelesinde bireysel ve toplumsal 6z
saygty1 artiracak tedbirleri almak da bir {ilkenin genel politik amaglar1 arasinda yer almalidir. Tiim
hiikiimetler sosyal esitsizlikleri azaltmak ve toplumun dezavantajli kesimlerine yardimei olmak
istediklerini iddia etse de piyasa gii¢lerine birakildiginda golge egitim sistemi esitsizlikleri siirdiirmekte
ve daha da kotiilestirmektedir. Bray’e (2021) gore bu konuda gercekten endise duyan hiikiimetlerin,
sadece semptomlar1 tedavi etmek yerine, ana akim okul sistemleriyle ige baglamalar1 rasyonel olacaktir.
Bu da okul sistemlerinin tiim dgrencilere tam anlamiyla hizmet verebilmesi igin yeterli mali ve insan
kaynaginin saglanmasi ve bdylece bazi 6grencilerin takviye i¢in golge egitime gitme ihtiyacinin ortadan
kaldirilmas1 anlamina gelmektedir (Bray, 2021). Egitim sistemlerinin toplumsal adalet saglamadaki
islevi, kiiresellesmenin getirdigi yapisal doniisiimlerle birlikte degerlendirildiginde daha kapsamli bir
analiz gerektirmektedir. Kiiresellesme silirecinin egitim firsatlarin1 sekillendirmesinin incelenmesi

esitlik¢i politika onerileri agisindan 6nem tagimaktadir.
Kiiresellesme, Egitim Firsatlar: ve Esitsizlik

Kiiresellesme, egitim sistemleri ve firsatlan iizerinde derinlemesine etkiler yaratarak, sosyo-
ekonomik yapida énemli 6l¢iide degisim ve doniisiim meydana getirmektedir. Ekonomik biiyiime ve

teknolojik gelismelerdeki artis, egitimde firsat esitsizligini hem artirabilmekte hem de azaltabilmektedir.
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Breen ve Jonsson (2005) tarafindan tamimlandigi {izere, egitimde firsat esitligi, bir bireyin egitim
olanaklarina erisiminin, kisisel 6zelliklerden bagimsiz olma derecesini ifade etmektedir. Avrupa'da
yasanan yasam standartlarindaki farkliliklar ve yoksulluk gibi sorunlar, kiiresel giivenligi tehdit eden

onemli esitsizlikler olarak degerlendirilmektedir (Nae vd., 2024).

Egitimde firsat esitsizligi lizerine yapilan ¢aligmalar, modernlesme ve yeniden {iretim teorileri
etrafinda sekillenmektedir. Modernlesme teorisi, ekonomik biiylimenin egitim sistemlerini genigleterek
esitsizligi azalttigim1 savunurken (Treiman, 1970), yeniden iiretim teorisi ise okullarin mevcut
esitsizlikleri pekistirdigini iddia etmektedir. Calismalar, egitim sistemlerinin geniglemesinin bazi
durumlarda esitsizligi azalttigin1 gdsterse de dezavantajli gruplar ig¢in her zaman daha iyi firsatlar
yaratmadigimi ve hatta esitsizliklerin daha da derinlesmesine yol agabilecegini ortaya koymaktadir

(Cantwell vd., 2018; McCowan, 2016).

Egitime erisimdeki esitsizlikler, yetenek israfina neden olmakta ve ekonomik kalkinmay1
smirlamaktadir. Egitim, bireylerin sosyal ve ekonomik refahimi artirmalarina imkan tantyan dnemli bir
aragtir. Bu nedenle, egitim firsatlarinin esitsiz dagilimi, esitsizliklerin nesilden nesile aktarilmasina yol
acmaktadir (Thomas vd., 2001). Sequeira vd. (2017), beseri sermayenin, esitsizlikle miicadelede
teknoloji ve ticaretten daha etkili oldugunu savunmaktadir. Benzer sekilde egitim firsatlarinin esit
dagilimi, yoksullugu ve gelir esitsizligini azaltmada 6nemli bir rol oynadigini koyan bir¢ok aragtirma

bulunmaktadir (Fontanella vd., 2020; Foldvari ve van Leeuwen, 2011; Grimm, 2005; Park, 1996).

Matthew Etkisi olarak bilinen baslangicta daha avantajli bir konumda olan 6grencilerin, zaman
icinde bu avantajlari1 daha da artirarak, dezavantajli 6grencilerin geride kalmasina neden oldugu
yaklagimi, egitimde firsat esitsizligini derinlestirmektedir. Ozellikle erken cocukluk egitimi ve sosyo-
ekonomik durum gibi faktorler, bu etkiyi gliclendirmektedir. Biyolojik farkliliklarin yan1 sira, sosyal
yap1 da esitsizligi beslemektedir. Yasalar oniinde esit haklara yer verilmesine ragmen, bireyler sahip
olduklart sosyal ve ekonomik sermayeye gore farkli firsatlara erismektedir. Diinya genelinde
hiikiimetler, egitim firsatlarim esitlemek i¢in g¢esitli politikalar uygulamaktadir. Ancak bu politikalarin

etkileri, farkli niifus gruplan ve bolgeler arasinda farklilik gosterebilmektedir.

Ozetle, kiiresellesme, egitim sistemleri ve firsatlar1 iizerinde karmasik etkiler yaratmaktadir.
Egitimde firsat esitsizligi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli sonuclar dogurmaktadir. Bu
nedenle, egitimde esitligi saglamak i¢in etkili politikalar gelistirmek ve uygulamak biiylik 6nem
tagimaktadir. Egitim politikalarinin esitsizligi azaltma kapasitesi, kiiresellesme ile birlikte farkl
Olgeklerde sekillenmektedir. Ulusal ve uluslararasi politikalarin etkilesimi, egitim sistemlerindeki

esitsizlikleri nasil donistiirdiigiinii anlamak agisindan énemli bir ¢ergeve sunmaktadir.
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Egitim Politikalar ile Esitsizlik Olgusu Arasindaki Iliski

Egitim politikalarnin esitlik {izerindeki etkileri sanmilanin aksine her zaman ¢6ziim odakli
olmayarak, karmasik ve duruma 6zgii niteliktedir. Egitim politikalar1, adalet ve sosyal saygi saglama
acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir; ¢linkii bu politikalar bireylerin firsat esitligini artirarak toplumsal
katilimu tesvik etmektedirler. Adil egitim sistemleri, bireylerin 6zsaygilari gelistirmelerine yardime1
olurken, sosyal saygiy1 da artirarak toplumsal baglar1 giiclendirmektedir. Ancak, yanlis yapilandirilmis
egitim politikalar1, mevcut esitsizlikleri pekistirerek sosyal hiyerarsileri derinlestirebilmektedir. Egitim
politikalarinda 6n planda olan adalet anlayislari, genellikle Rawls'm (1999) "farklilik ilkesi" ve Satz'in
(2007) “esit vatandaglik hedefi” etrafinda sekillenmektedir. Rawls, egitimdeki esitsizliklerin, en
dezavantajli bireylerin yararina olacak sekilde kabul edilebilir oldugunu savunmaktadir. Ayrica, egitim
politikalarinin, bireylerin 6zsaygi ve sosyal saygi gelistirmelerine olanak taniyarak adalet anlayisini

gerceklestirmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Altyap1 ve egitim politikalar1 arasindaki iliski, egitim firsatlarinin erisilebilirligi ve kalitesi
iizerinde dogrudan etkilidir. Tyi bir altyap1, okullarin fiziksel kosullarini iyilestirerek, 6grenci katilimini
artirabilir ve egitim sonuglarini olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica, altyapr yatirimlari, 6zellikle diisiik
gelirli bolgelerde, egitim politikalarinin etkinligini artirarak esitsizligi azaltma potansiyeline sahiptir.
Esit egitim firsatlarmin tesvik edilmesi 6zellikle 20. yiizyilin basindan itibaren pek ¢ok Avrupa
iilkesinde egitim politikalarinin gelistirilmesi adina itici bir gii¢ olmustur. Baslangigta Ikinci Diinya
Savagi sonrasi ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik esitsizliklerle miicadele ederek egitime erisim imkani
saglamak hedef olarak yer almakla beraber zamanla diger esitsizlik tiirleri de sorgulanmaya
baslanilmustir. 10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilen insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde 2. Madde
esitlik ilkesi ve 26. Madde 6grenim hakki ile ilgili olup bireylerin egitim hakkini giivence altina
almaktadir. Madde 26 (1) "Herkesin egitim hakki vardir. Egitim hi¢c olmazsa ilk ve temel egitim
evrelerinde parasiz olmalidir. Ik egitim zorunludur. Teknik ve mesleki egitimden herkes
yararlanabilmeli ve yiiksek 6gretim, basariya gore, herkese tam bir esitlikle a¢ik olmalidir." (United
Nations General Assembly [UNGA], 1948) hiikkmii yer almaktadir. Bu yaklagimi pekistiren 1989 tarihli
Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin (UNGA, 1989) 28. ve 29. maddeleri, taraf
devletlerin ¢ocuklarin egitim hakkini giivence altina alma ve bu hakkin hayata gecirilmesi konusunda
yiikiimliiliklerine dikkat cekmektedir. Bunun yani sira uluslararasi orgiitler ve Avrupa kurumlari egitim
esitligini tesvik etmek amaciyla baska cerceve planlar ortaya koymuslardir. Ozellikle egitimde firsat
esitligi konusunda cinsiyete dayali engelleri ortadan kaldirmak adina Kadinlara Karst Her Tiirlii
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) (UNGA, 1979) ile 1995 Pekin Deklerasyonu (United
Nations [UN], 1995) Tiirkiye’nin de altina imza attig1 bir ¢ercevelerdir. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri (SKH) (UN, 2015) ile Avrupa Birligi’nin Cinsiyet Esitligi Stratejisi (European Commission,

2020) araciligryla kiiresel ve politik diizeyde oncelik verilen esitlik vurgusu, toplumsal cinsiyet esitligine
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odaklanmaktadir. Bu dogrultuda, kiiltiirel ve sosyal yasamda esitsizliklerin asilmasi i¢in egitime 6nemli
sorumluluklar yiiklenmistir. Egitim stratejileri ve politikalarindan sorumlu karar vericiler ile egitim
otoriteleri i¢in bu sorumluluklar biiylik 6nem tagimaktadir. Egitimde stratejik yonetim ile 6grencilerin
sosyo-ekonomik gecmislerinin egitim yollarnn iizerindeki etkisini simirlandirarak egitimdeki
esitsizliklerin azaltilmasini hedeflenmelidir. Sistem diisiincesine dayali bir yaklagimin kullanilmasi,
dezavantajli gruplardan ve alt sosyal smiflardan gelen &grencileri hedefleyen iyilestirilmis destek
onlemleri ve rehberlik hizmetleri araciligiyla daha kapsamli bir egitim sisteminin saglanmasi miimkiin
olabilir (Zamfir vd., 2024). Egitim politikalarinin sosyal yapilar tizerindeki etkisini degerlendirmek i¢in
ekonomik ve sosyal diizenlemeler baglaminda genis bir bakis acgis1 gerekmektedir. Bu nedenle sosyal

politikalar ve ekonomik faktorlerin egitim firsatlarina olan etkisi daha detayli incelenmelidir.
Sosyal Politikalarin ve Ekonomik Diizenlemelerin Sosyal Adalet ve Firsat Esitligine Etkisi

Egitim alaninda, egitim firsatlariin esitligi ilkesi, egitim basarilarin1 kendi bagina énemli bulan
herkes i¢in 6nde gelen normatif bir ilke olarak adlandirilmaktadir (Ferreira ve Gignoux, 2014). Bireysel
basarilar, kismen bireyin kontrolii disindaki kosullarin (etnik kdken, cinsiyet, dogum yeri, aile ve sosyal
arka plan gibi) ve kismen de bireysel ¢abalarin ifadesi olan kigisel sorumlulugun bir sonucu olarak
degerlendirildiginde, adalet ve esitlik kavramlarmin bu baglamda gelismis oldugu soOylenebilir.
Bireylerin sosyo-ekonomik konumlarina iliskin bir olgu olarak kiiresel nesiller aras1 hareketlilik (global
intergenerational mobility), bireylerin ekonomik durumlarinin ve sosyal statiilerinin ailelerinden farkli
olarak degisme yetenegini ifade etmektedir. Bu kavram, bireylerin egitim, gelir ve meslek gibi
ekonomik ve sosyal gostergelerde ailelerinin nesline kiyasla nasil konumlandigini incelemektedir.
Ornegin, bir bireyin ebeveynleri is¢i smifina aitken, kendisinin egitim alarak ve kariyer yaparak orta
smifa veya iist sinifa gegmesi nesiller aras1 hareketliliktir. Bu hareketlilik egitim erisimi, saglik, hiikiimet
politikalari, ekonomik durum ve sosyal baglar olmak {izere gesitli faktorlere baglidir. Kaliteli egitime
erisim uzun vadede diger unsurlar1 da gelistirebilecek potansiyele hizmet etmesi bakimindan 6nemli
bulunmaktadir. Kisacasi, kiiresel nesiller arasi hareketlilik, bireylerin ve toplumlarin ekonomik ve

sosyal dinamiklerini anlamak i¢in 6nemli bir kavramdir.

Yiiksek gelir esitsizligi seviyelerine sahip toplumlar, diigiik kusaklar arasi hareketlilik oranlar
deneyimlemektedirler. iskandinav iilkeleri gibi diisiik esitsizlik seviyelerine sahip iilkeler, daha yiiksek
kusaklar aras1 hareketlilik oranlarina sahiptir. Buna karsilik, Amerika Birlesik Devletleri gibi yliksek
esitsizlik seviyelerine sahip iilkelerde, kusaklar arasi hareketlilik daha diistiktiir. Refah rejimleri,
kusaklar aras1 hareketlilik tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir; muhafazakar refah rejimleri, mevcut
sosyal hiyerarsileri ve esitsizlikleri gliglendirme egilimindedir ve bu da dezavantajli ge¢mislere sahip

bireylerin yukar1 dogru hareketliligini engellemektedir (Bennett vd., 2024).

Egitim, kusaklar arasi hareketliligi tesvik etmek icin belirleyici bir faktordiir. Arastirmalar,

egitime daha esit erisimin ekonomik biiylime ve sosyal ilerleme ile iliskili oldugunu gostermektedir.
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Ancak, egitim yatirim politikalar1 her zaman bu sorunu ¢6zmemektedir. Egitim genislemesi (bir sonraki
alt baglikta detayli olarak incelenen), “asir1 egitime” yol agabilmekte ve ebeveynlerin sosyal

baglantilarinin ¢ocuklarinin egitimi {izerindeki etkisini artirabilmektedir.

Kiiresel esitsizligin artan sorunu, kusaklar arasi hareketliligin toplumsal ilerlemenin énemli bir
barometresi olarak hizmet etmesiyle, 21. yy. diinyasinda merkezi bir endige olarak ortaya ¢ikmistir.
Muhtesem Gatsby Egrisi’ (Great Gatsby Curve), gelir esitsizligi ile bireylerin sosyo-ekonomik
basamaklar1 tirmanma potansiyeli arasindaki karmagik dinamikleri aydinlatmigtir. Bu hareketliligin
ayrilmaz bir pargasi olan egitim, esitsizlik dongiisiinii bozmak i¢in gii¢lii bir mekanizma olarak kabul
edilmektedir. Ancak, egitimsel geniglemenin kusaklar aras1 hareketlilik tizerindeki etkisi, toplumsal
esitsizlik ve ebeveyn etkisiyle yumusatilmaktadir. Egitimsel genislemenin yukarn dogru hareketliligi
hizlandirma vaadine ragmen, etkinligi kalic1 toplumsal esitsizlikler ve ailevi faktorlerin kalic1 etkisi
tarafindan kisitlanmaktadir. Dahasi, ebeveynlerin egitim diizeyi, bir cocugun yoriingesini 6nemli ol¢iide
sekillendirerek, sosyoekonomik statiiyli belirlemede aile kosullarinin giiglii roliinii vurgulamaktadir.
Bunlarin yani sira, kusaklar aras1 hareketliligin karmagik dogasini tam olarak kavramak icin, cinsiyet
esitsizligini incelemek gerekmektedir. Toplumsal ve ebeveynsel etkilerin Stesinde, ailelerdeki cinsiyet
onyargilar1 egitimsel hareketliligi etkileyebilmektedir. Ancak son bulgular (Duong, 2024), kusaklar
aras1 hareketlilikte cinsiyet esitsizligine iliskin geleneksel anlayislar1 sorgulayarak, cinsiyetler arasi
ucurumun kapandigimi gostermektedir. Sosyal ve ekonomik politikalarin egitim sistemleriyle olan
iligkisi, esitsizlikleri azaltma stratejileri agisindan bir inceleme alan1 sunmaktadir ve egitimsel genisleme

stireclerinin firsat esitligi yaratma kapasitesi baglaminda degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir.
Egitimsel Genislemenin Esitsizlikler Uzerindeki Etkisi

Egitim genislemesinin toplumsal kokene gore egitim esitsizlikleri iizerindeki etkisine iligkin uzun
ve biiyiik 6l¢lide tamamlanmamuis bir tartisma, modernlesme teorisiyle baglamaktadir. Bu teori, egitime
erisimdeki ve egitim basarisindaki esitsizliklerin, daha genis refah ve kamu egitimine yatirim, mesleki
yapmin iyilestirilmesi ve is dagilimindaki dengeyi atiflardan bagariya kaydiracak bir ekonomik
rasyonalizasyon siireci ile azaltilacagim 6ngérmektedir (Blau ve Duncan, 1967; Treiman, 1970).
Deneysel kanitlar, baslangigta boyle bir senaryoyu reddetmistir (Shavit ve Blossfeld, 1993), ancak daha
rasyonel yontemler ve biiyiik ulusal 6rmeklemlerden elde edilen giincel bulgular, yirminci yilizyilin
ortalarinda egitim esitsizliklerinin azaldigin1 gostermektedir (Barone ve Ruggera, 2018; Breen vd.,

2009; Meraviglia ve Buis, 2015; Van Doorn vd., 2011). Birgok iilkede ilk ve ortadgretimdeki iicretlerin

* Miles Corak’m (2013) Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ekonomilerine yonelik galismasinda, gelir esitsizligi ile kusaklar
aras1 ekonomik hareketlilik arasinda pozitif bir korelasyon oldugu sonucuna ulasilmistir. Alan Krueger, bu iliskiyi Corak’in verilerine
dayanarak ilk kez 12 Ocak 2012 tarihinde Amerikan Ilerleme Merkezi’nde yaptigi “The Rise and Consequences of Inequality” baslikli
konusmasinda "Muhtesem Gatsby Egrisi" (The Great Gatsby Curve) olarak adlandirmis ve bu kavramsallastirma hem akademik hem de siyasi
cevrelerde genis yanki bulmustur. Krueger'in bu kavrami, ayni1 yil yayimlanan 2012 Baskanlik Ekonomik Raporu'nda da yer almis ve 6zellikle
¢ocuklarin biiylime doneminde maruz kaldiklari esitsizlik diizeylerinin, ilerideki ekonomik konumlarini belirlemedeki roliine dikkat
¢ekilmistir. Bu egri, gelir esitsizliginin yiiksek oldugu iilkelerde, ekonomik avantaj ve dezavantajlarin ebeveynlerden ¢ocuklara daha giiclii
bigimde aktarildigini gosteren grafiksel bir temsildir.
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kaldirilmas1 veya azaltilmasi, egitim kurumlarinin iilke genelinde daha dengeli dagilmasi, ulasim
kosullarmin iyilestirilmesi, zorunlu egitim yasinin yiikseltilmesi ve erken izleme uygulamalarimin
ertelenmesi; isci sinifi aileleri agisindan egitimin firsat maliyetini diistirmekte ve bu yolla iist diizey
egitim kademelerine erigimdeki ve {iniversite mezuniyetindeki esitsizliklerin azalmasina zemin

hazirlamaktadir.

Egitim reformlari, 20. yiizyilin ikinci yarisiin en énemli toplumsal doniigiimlerinden biri olarak
kabul edilmektedir (Shavit vd., 2007). Cok sayida disiplinler aras1 bilimsel bilgi, egitimin insan
gelisiminde birincil faktor olarak kilit bir rol oynadigimi kabul etmektedir. Egitim, 6zellikle {iniversiteye
erigim, sosyal hareketliligi tesvik etmek ve farkli sosyo- ekonomik ge¢mislere sahip bireyler arasindaki
ileriki yasam basarilarindaki farki azaltmak icin giiclii bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Bununla
beraber egitim genislemesi, esitsizligi azaltmada her zaman etkili bir arag¢ olarak goriilmemektedir; bu
durum, uygulama bi¢imine ve mevcut sosyal yapilarin dinamiklerine baglidir. Bennett ve digerlerine
(2024) gore arastirmalar, egitim genislemesinin genellikle orta ve st gelirli ailelerin gocuklarina daha
fazla fayda sagladigin1 ve bu durumun esitsizligi artirabilecegini gostermektedir. Dolayisiyla, egitim
politikalarinin tasarimi ve erisim firsatlari, esitsizligi azaltma hedefinde daha etkili bir isleve sahiptir.
Egitim sistemlerinin genislemesi, sosyal adalet hedefiyle degerlendirildiginde farkli toplumsal gruplar
arasindaki firsat esitliginin saglanmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu noktada egitim

sistemlerinin yapisal 6zellikleri ve esitsizlik olgusu arasindaki baglantilar daha kapsamli ele alinmalidir.
Egitim Sistemleri Temelinde Esitsizlik Olgusu

Egitim sistemlerinin yapisi, esitsizlik ve nesiller aras1 gelir devamlilig1 {izerinde etkilidir. Bir
bagka ifadeyle, egitim sistemlerinin farkli bi¢imleri, toplumsal esitsizlik iizerinde Onemli etkilere
sahiptir. Baz1 sistemler daha fazla firsat sunarak sosyal hareketliligi artirabilirken, digerleri mevcut
esitsizlikleri pekistirebilmektedir. Ornegin, mesleki egitime ydnlendiren sistemler belirli gruplar igin
daha fazla egitim firsat1 sunarken, yiiksek 6grenime odaklanan sistemler yalmizca belirli, ayricalikl bir
gruba kapilarini agtigi; diglayici, secici ve sinirh erisime dayali bir yapiya (“llke kuliibii etkisi” ile)
doniiserek esitsizligi artirabilmektedir. Genis firsatlar sunan egitim sistemleri, diisiik gelirli ailelerden
gelen bireylerin daha yiiksek egitim seviyelerine ulagsmalarini kolaylastirirken, dar bir egitim yapisina
sahip sistemler mevcut esitsizlikleri pekistirebilmektedir. Egitim sisteminin yapisi, toplumsal saygi ve

0zsaygi tizerinde de etkilidir ve bireylerin toplumsal konumlarini ve firsatlarini sekillendirmektedir.

Egitim, kolektif davranislara dayal karmasik bir sistemdir ve dgrencilerin egitimsel yoriingeleri
baglangi¢c kosullarina (sosyo-ekonomik statiilerine) duyarlidir. Bu durum "kelebek etkisi" olarak
tanimlanmakta olup, dezavantajli 6grencilerin daha diisiik egitim sonuglar1 elde etme egiliminde
olmasiyla ifade etmektedir. Stratejik yonetim, daha esit egitim sonuglar1 saglayabilen sistemin ¢esitli
bilesenleri (genel ve mesleki yollar gibi) arasinda 6grencilerin izlenmesini saglayan mekanizmalar1

saglamalidir. Egitim sistemlerinin kurumsal 6zellikleri, firsat esitligini miimkiin oldugunca saglayacak
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sekilde sosyal kokenin etkisini azaltmalidir. Bunun yam sira stratejik yonetim ve politika ¢ikarim
acisindan bakildiginda, diisiik performans gosterenleri hedef alan sosyal ve egitimsel destek dnlemleri,

dogal olarak tesvik edici olmaktadir.

Bir egitim sisteminin bireylerin egitim diizeyleri ve sosyal konumlar arasinda sagladigi
hareketlilik ve geciskenlik diizeyini ifade eden akigkanlik faktorii, egitim sisteminin yapisi ve sundugu
firsatlarla dogrudan iligkilidir. Yiiksek akiskanlik, bireylerin sosyal ve ekonomik durumlarini degistirme
firsatlarinin fazla oldugu anlamia gelirken, diisiik akiskanlik mevcut esitsizliklerin pekismesine yol
acmaktadir. Bennett ve digerlerine (2024) gore yiiksek akiskanlik faktorii, genellikle Kanada, Finlandiya
ve Isveg gibi iilkelerde gozlemlenmektedir. Bu iilkeler, egitim sistemlerinin genis firsatlar sunmasi ve
sosyal hareketliligi tesvik etmesi nedeniyle, diisiik gelirli bireylerin daha yiiksek egitim seviyelerine
ulagsma olasiligimi artirmaktadir. Ayrica, bu sistemler, toplumsal esitsizligi azaltma konusunda daha

etkili sonuglar elde etmektedir.

Egitimde esitsizlik olgusu ele alinirken bahsedilmesi gereken bir bagka kavram ise dayanikliliktir.
Dayaniklilik terimi, zorlu baglamlarda veya durumlarda zorluklarin iistesinden gelme direncini veya
kapasitesini ifade etmektedir. Bu erdem, digerlerinin yam sira iilkelere, sirketlere ve Ggrencilere
atfedilebilir niteliktedir. Egitim ekonomisinde dayanikli 6grenciler, aile ge¢misleri ve dezavantajli
sosyo-ekonomik kokenleri gbz Oniine alindiginda zorluklarn iistesinden gelmeyi basaran ve sosyo-
ekonomik kosullarinda beklenenden daha yiiksek bir egitim seviyesine ulasan kisiler olarak kabul
edilmektedir. Nispeten dezavantajli sosyo-ekonomik gegmise ragmen yiiksek akademik basar1 gosteren
bireyler, dayanikli olarak kabul edilmektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’ne (Organisation
for Economic Co-operation and Development [OECD], 2018) gore, bir egitim sisteminin esitlik¢i yapisi
ile dayanikli 6grenci orani arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Bu baglamda, bir iilkede dayanikli
Ogrenci sayisimin yiiksek olmasi, o iilkedeki firsat esitligi diizeyine iliskin 6nemli bir gosterge niteligi
tagimaktadir. Sosyal bir bakig agisiyla, hedef, egitim sisteminin 6grenciler i¢in daha fazla firsat esitligi,
kapsayicilik ve uygun performans sagladigini yansittigl icin yiiksek oranda dayanikli 6grenci elde
etmektir. Vicente ve digerlerine (2023) gore egitimsel dayaniklilik tesvik edilmelidir, ¢iinkii dayaniklilik
tek basina tiim esitsizlikleri gidermiyor gibi goriinse de dezavantajli bireyler ne kadar dayanikli olursa,
egitim sisteminin hem i¢cinde hem de disinda firsat esitligi o kadar fazla olacaktir. Bunun gerceklesmesi
icin, iilkenin zenginligine bagli olarak, insan sermayesine deger veren ve bireyler arasindaki sosyo-
ekonomik farkliliklarin etkilerini egitimin en erken asamalarindan itibaren azaltmay1 amaglayan
ekonomik kaynaklara daha fazla ve daha nitelikli yatirnmlar yapilmalidir. Bu dnlemler ayrica egitim
sisteminin Otesine ge¢meli ve sorunu kesitsel olarak ele almak igin sosyal koruma oOnlemleriyle
birlestirilmelidir. Egitim sistemleri arasindaki farkliliklar, toplumsal esitsizliklerin olusum dinamiklerini
kavramak agisindan 6nemli bir ¢oziimleme alan1 sunmaktadir. Ulusal politikalarin kiiresel egilimlerle

olan etkilesimi ise, firsat esitligi baglaminda daha kapsamli bicimde tartigilmalidir.
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Egitimde Esitlize Dogru: Ulusal Politikalar ve Uluslararasi Egilimler Uzerine

Karsilastirmah Bir inceleme

Egitimde firsat esitligini etkileyen faktorler, literatiirde farkli sekillerde siniflandirilsa da 6ziinde
benzer temalara dayanmaktadir. Tezcan’a (2016a; 2016b) gore ekonomik, cografi, toplumsal, siyasal
etmenler ile islevsel esitsizlik; Tiirkmen’e (2002) gore ekonomik, cografi, toplumsal, siyasal ve bireysel
esitsizlikler; Unal’a (1996) gore ise ekonomik, toplumsal, politik ve psikolojik etmenler egitimde firsat

esitligini belirleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Tiirk egitim sisteminde bu esitsizlikleri gidermeye yonelik olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
birgok yasal ve yapisal diizenleme bulunmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesi,
BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Sézlesme, Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ve Herkes I¢in
Egitim Diinya Bildirgesi gibi belgeler, egitime erisimde esitligi saglamay1 hedeflemektedir. Ozellikle
1961 Anayasasi ile hukuki zemin kazanan egitimde firsat esitligi anlayisi; tiim vatandaslara ayrim
gozetmeksizin egitim imkanlarmin ulagtirilmasi, bireylerin egitime alimmasi ile egitilmelerinin
saglanmasini esas almaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de esitlik¢i bir egitim sistemine ulagsmak amaciyla
okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, okullar aras1 farklarm azaltilmasi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi ve mesleki egitim sisteminin giiclendirilmesi 6ncelikli hedef alanlar

olarak belirlenmistir (Ozer ve Perc, 2022).

Uluslararas1 diizeyde ise, 2015 yilinda BM tarafindan ilan edilen SKH, kapsayici, esitlik¢i ve
kaliteli egitimi tiim bireyler i¢in ulasilir kilmay1 ve yasam boyu 6grenme firsatlarin1 yayginlastirmay1
amaglamaktadir. Bu kapsamda, erken g¢ocukluk egitiminden 6gretmen yetistirmeye, okuryazarlik ve
aritmetikten gilivenli ve kapsayic1 6grenme ortamlariin olusturulmasina kadar pek ¢ok baslikta politika
oncelikleri belirlenmistir. Firsat esitligi yalmzca SKH’ler kapsaminda degil, ayn1 zamanda BM Insani
Kalkinma Raporunun (United Nations Development Programme [UNDP], 2024) da temel
dayanaklarindan biridir. Bununla birlikte, ebeveynlerin sosyoekonomik ge¢misinin ¢ocuklarin egitim
ve yasam firsatlarini biiyiik 6lgiide belirledigi toplumlarda, firsat esitsizligi hem bireysel gelisimi hem

de toplumdaki liyakat ve insan sermayesinin etkin kullanimini olumsuz etkilemektedir.

Egitimde firsat esitligi lizerine yapilan uluslararasi arastirmalar, dgrencilerin bireysel ve
cevresel kosullarmin TIMSS, PIRLS ve PISA gibi uluslararasi sinavlardaki basarilarn ile dogrudan
iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Palmisano vd., 2022). Bu veriler 1s181inda Kuzey Avrupa iilkeleri
diisiik diizeyde firsat esitsizligi sergilerken, Akdeniz ve Dogu Avrupa iilkelerinde bu esitsizlik daha
belirgindir. Farkli iilke 6rnekleri, egitim esitsizliklerinin nedenleri ve ¢dziim 6nerileri konusunda cesitli
bakis agilar1 sunmaktadir. Ornegin, Brezilya’da daha adil bir arazi dagilimmin egitimdeki esitsizlikleri
azaltabilecegi ileri siiriilirken (Wegenast, 2010), Hindistan’da kitlesel egitim politikalarinin gruplar
aras1 egitim farkim1 kapatmada siirl etkisi oldugu goriilmistir (Arughese ve Bairagya, 2020a;

Arughese ve Bairagya, 2020b). Giliney Asya iilkelerinde hiikiimetlerin {icretsiz egitim ve istihdam
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planlartyla esitsizlikleri azaltabilecegi belirlenmigtir (Munir ve Kanwal, 2020). Endonezya'da yerel
hiikiimet harcamalarinin iyilestirilmesi, Ispanya’da ise zorunlu temel egitimin yaygimlastirilmast, egitim
esitsizligini azaltmaya yonelik etkili politikalar arasinda sayilmistir (Fernandez-Mellizo, 2022a;
Fernandez-Mellizo, 2022b; Wirandana ve Khoirunurrofik, 2022). Kanada’da uygulanan Kayith Egitim
Tasarruf Plan1 (KETP), diistik gelirli ailelere yonelik destekleri hedeflemesine ragmen, cogunlukla orta
ve list gelirli aileler tarafindan kullanilmakta ve bu durum, nesiller arasi egitim farkliliklarini artirma
riski tagimaktadir (Bennett vd., 2024). Gana’da gerceklestirilen 1987 ve 1992 egitim reformlari, egitime
esit erisimi hedefleyerek kiz ¢ocuklarinin egitimine 6zel vurgu yapmistir. Ancak bu reformlarin tim
sosyoekonomik gruplarda esit etkiler {iretip {iretmedigi hélen tartismalidir (Afoakwah vd., 2023).
Visegrad Grubu iilkelerinde (Cekya, Macaristan, Polonya ve Slovakya) yapilan arastirmalar, firsat
esitsizliginin temel nedenleri olarak ailenin egitim ve ekonomik durumu, okulun cografi konumu ve
Ogrencinin cinsiyetini gostermektedir (Pauhofova, Ibragimova ve Frants, 2024). Ayrica kiiresellesmenin
ve dijitallesmenin, egitim sistemlerinde mevcut esitsizlikleri daha da derinlestirebilecegi
vurgulanmaktadir. Romanya’da 6grencilerin mesleki veya genel ortadgretime yonlendirilme siirecleri,
sosyal esitsizliklerin yeniden iiretilmesine neden olmaktadir. Ebeveynlerin egitim diizeyi ve yasanilan
yer gibi faktorlerin, 6grencilerin kariyer firsatlar tizerinde de etkili oldugu goriilmektedir (Zamfir vd.,
2024). Cin’de tarimsal iiretim yapisindaki degisimlerin egitime etkisini inceleyen aragtirmalar, temel
tarimsal bolgelerde kentsel-kirsal egitim farkinin azalmakta oldugunu gostermektedir (Jingzhou ve
Yawen, 2022). Bu bulgular, sadece egitim politikalarinin degil, ayn1 zamanda sosyoekonomik yapimnin

da egitim esitligi iizerinde belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Hem Tiirkiye’de hem de diinyada egitimde firsat esitligi, karmagik ve ¢ok boyutlu bir sorun
olarak varligim siirdiirmektedir. Bu baglamda, sadece politika degisiklikleri degil; sosyoekonomik
yapilar, kiltiirel dinamikler ve kiiresel gelismeler de dikkate alinarak biitlinciil ve siirdiiriilebilir
cozlimler gelistirilmesi gerekmektedir. Egitimde esitligi saglama cabalari, yapisal doniistimlerle
desteklendiginde daha siirdiiriilebilir politikalar olusturulabilir. Bu baglamda egitim sistemlerinin

yeniden yapilandirilmasi ve sosyal adalet perspektifinden degerlendirilmesi gerekmektedir.
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Egitimde esitsizlik, tarihsel, sosyolojik, ekonomik ve politik faktorlerin sekillendirdigi ¢ok
katmanli bir olgudur. Baska bir ifadeyle egitimde esitsizlik, yalmzca pedagojik agidan ele alinmasi
gereken bir husus olmayip, bununla beraber sosyal adaletin, toplumsal biitiinliigiin ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin temel gostergelerden biridir. Bu ¢alisma, bu ¢ok katmanli yapiy1 disiplinler aras1 bakis
acisiyla ele alarak literatiirde 0zgiin ve kavramsal bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Egitim
sistemleri sosyal tabakalar arasi hareketliligi artirma potansiyeline sahip olmasina karsin uygulanan
politikalar ve yapisal faktorler bu potansiyeli biiylik 6l¢lide sinirlayabilmektedir (Bennett vd., 2024;

Corak, 2013). Egitim firsatlarinin dagilimu, iilkelerin ekonomik sistemleri, kiiltiirel degerleri, toplumsal
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kabulleri ve sosyo-politik politikalari ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle tabakalasma siirecleri, bireylerin

egitim olanaklarina erisimini belirleyerek esitsizlikleri yeniden iiretebilecegi de dikkate alinmalidir.

Bu baglamda, egitim politikalarinin yalnizca firsat esitligini destekleyici diizenlemeler igermesi
yeterli degildir; aynm zamanda sosyal ve ekonomik sistemlerle biitiinlesik bir doniisiimii hedeflemesi
gerekmektedir. Kiiresellesme siirecinin egitim politikalar1 {izerindeki etkisi, egitim sistemlerini
uluslararasi diizeyde daha rekabetci hale getirirken, ayn1 zamanda yerel esitsizliklerin derinlesmesine de
neden olabilmektedir. Bu nedenle, egitim sistemlerinin kapsayiciligini artiran ve ekonomik yapilarin

firsat esitligini desteklemesini saglayan politikalar belirleyici bir 6neme sahiptir.

Egitim esitligini saglamak i¢in uygulanabilecek ¢Oziim Onerileri ¢ temel eksende
degerlendirilebilir. ilk olarak, egitimde erken miidahale mekanizmalar1 gelistirilerek dezavantajh
gruplarin  egitime erisimi artirnlmalidir. Dezavantajli ¢ocuklara yonelik okul oOncesi destek
programlarinin yayginlastirilmasi, dzellikle Iskandinav iilkelerinde egitimde firsat esitligini saglamada
basaril bir arag olarak kabul edilmektedir (Esping-Andersen vd., 2002). Ikinci olarak, egitim sistemleri
icinde ayrimc1 yapilar ortadan kaldirlarak sosyal hareketliligi destekleyen mekanizmalar
giiclendirilmelidir. Egitim sisteminde ayrimciligin yeniden iiretildigi kurumsal diizenlemelerin (erken
izleme, golge egitim gibi) yeniden yapilandirilmasi, daha esitlikgi bir ortam yaratilmasim
kolaylagtiracaktir (Bray, 2021; Teese vd., 2007). Son olarak, uluslararas1 egitim politikalar1 ile ulusal
sistemlerin uyumlu hale getirilmesi, kiiresel egitim standartlarinin toplumsal adalet ¢ercevesinde
sekillendirilmesine olanak taniyacaktir. SKH’lerin egitim politikalariyla entegrasyonu, ozellikle
toplumsal cinsiyet ve sosyoekonomik esitlik alanlarinda kiiresel standartlarla yerel uygulamalarin

uyumunu saglayarak sosyal adaletin tesisinde temel olusturabilir (UN, 2015; UNDP, 2024).

Sonug olarak, egitimde esitsizligi ortadan kaldirma hedefi, yalmzca egitim sistemlerinde
gerceklestirilecek reformlarla degil, aym1 zamanda sosyal, ekonomik ve politik doniistimlerle
desteklendiginde miimkiin olacaktir. Egitim politikalarinin yeniden yapilandirilmasi, bireylerin sadece
akademik basarilarina degil, toplumsal konumlarina ve firsatlarina da dogrudan etki eden kapsayici bir

stireg olarak ele alinmalidir.
Ek Beyan
Yazar Katkilar
Her iki yazar da ¢alismaya ayn1 oranda katki saglamustir.
Finansman
Bu ¢alisma herhangi bir fon almamaistir.
Yapay Zeka Beyani

Bu ¢alismanin higbir asamasinda yazma yardimi i¢in yapay zeka kullanilmamustir.
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Cikar Catsmas: Bildirimi
Bu c¢alismada yazarlar arasinda potansiyel herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Etik Beyani

Makalenin tiim siireglerinde IJTASOS'un arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak hareket

edilmistir.
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