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Ozet

“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenligin Sosyo Ekonomik Durumunu Degerlendirmeleri” konusuyla ilgilenilen bu arastirmanin
problem durumunu “6gretmenlerin sosyo ekonomik durumlarini etkileyen degiskenlerin analitik olarak degerlendirilmesi”
olusturmustur. Arastirmanin genel amaci; 6gretmenligin sosyo ekonomik durumunu analitik olarak betimlerken; bu genel amaca
ulasabilmek igin her biri birer alt amag niteliginde olan sorulara 6gretmen adaylarinin gorusleriyle cevaplar aranmistir. Arastirma,
betimsel tiirde ve tarama modeli cercevesinde gergeklestirilirken; “durum nedir?”, “yapilmak istenen nedir?”, “ne idi?” ve “nelerden
olugmaktadir?” tlriinden sorulara arastirmada 12 6gretmen adayindan yiiz yiize goruslerinin alinmasiyla dolayisiyla “nitel
taramayla” ve bilimsel bulgularla cevaplar aranmistir. Arastirmanin  bulgularinda; Turkiye egitim cografyasinda 6gretmen
konusunun yasayan bir konu olarak sirekli glindemde tutulmasi, 6gretmenlerin Maslow'un belirledigi temel ihtiyaclarini
karsilamada zorlandiklari, sosyo ekonomik durum (SED) degiskeninin iyilestirilme gereksinimi oldugu, sosyal stati, sosyal rol ve
sosyal prestij degiskenlerinde olumlu degisim gerektigi ve 6gretmen maaslarinin giincel enflasyonist ortamin gerisinde kaldigi
sonuglarina ulasilmistir. Arastirmada; Tirkiye egitim cografyasinda 6gretmen istihdamindaki kadrolu, sézlesmeli ve vekil 6gretmen
statileri arasindaki farkliliklarin giderilmesi, 6zel okullar yerine kamusal egitime agirlik verilmesi, 6gretmenligin SED ayrimciligi
yapan ve TC Anayasa’yi 6rseleyen post-kapitalist egitim tercihlerinden vazgecilmesi, 6gretmen maaslari glincel enflasyonist ortama

ve gercek oranlarina uygun diizenlenmesi baglamli 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Sosyo Ekonomik Durum.

Abstract

The problem of this research, which is about “Evaluations of the Socio-Economic Status of Teacher Candidates on the Teaching
Profession”, is “analytical evaluation of variables affecting the socio-economic status of teachers”. The general purpose of the
research is to describe the socio-economic status of teaching analytically; in order to achieve this general purpose, answers were
sought to questions, each of which is a sub-purpose, with the views of teacher candidates. While the research was conducted in a
descriptive type and within the framework of the scanning model; answers were sought to questions such as “what is the
situation?”, “what is intended to be done?”, “what was it?” and “what does it consist of?” by obtaining face-to-face opinions from
12 teacher candidates in the research, thus with “qualitative scanning” and scientific findings. The findings of the research have

reached the conclusions that; the issue of teachers in Turkey's educational geography should be kept on the agenda as a living
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issue, teachers have difficulty in meeting their basic needs determined by Maslow, the socio-economic status (SED) variable needs
to be improved, positive changes are needed in social status, social role and social prestige variables and teachers' salaries are
behind the current inflationary environment. In the research; suggestions have been developed in the context of eliminating the
differences between permanent, contracted and substitute teacher statuses in teacher employment in Turkey's educational
geography, focusing on public education instead of private schools, abandoning post-capitalist education preferences that
discriminate against SED in teaching and undermine the Constitution of the Republic of Turkey, and arranging teachers' salaries

in accordance with the current inflationary environment and their real rates.
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GIRIS
“Ogretmen Adaylarmin  Ogretmenligin  Sosyo Ekonomik Durumunu Degerlendirmeleri”

konusuyla ilgilenilen bu arastirma raporu; (1)Giris, (2.)Ydntem, (3) Bulgular ve Yorumlar, (4) Sonuglar,

(5)Oneriler, (6)Yarg1 ve Vargi ve (7) Ek Beyan “Etiksel Gerekge” temel basliklarindan olusturulmustur.
Problem Durumu

Bir egitim olgusunun en temel dgelerinden biri  6gretmendir. Ogretmen egitim-dgretim
stireglerinde diger 0gelere anlam katip isleten en temel egitsel isgorendir. Ciinkil, gerek egitimin
gerekse bir programin temel 6geleri ancak Ogretme marifetiyle tasarlama, hazirlama, yetisme,

degerlendirme ve gelisme islevleri gosterebilir.

Ogretmen, Sekil 1°de verilen 6geleri isletirken cok yonlii egitsel-dgretisel diizenlemeler yapar.

Degerlendirme

Program

Egitim
Olgusunun
Odag
Ogretmen

Kuramsal
Temeller

Ogreteme-
Ogrenme
Siiregleri

Sekil 1. Egitim Olgusunun Odag1 Ogretmen
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Sekil 1’de goriildiigii iizere Egitim Olgusunun Odaginda Ogretmen bulunmakta, &gretmen
dgrenci, program, ortam, yontem, dgreteme-Ogrenme siiregleri, kuramsal temeller ve degerlendirmeye

anlam katmaktadir.

Ogretmen 6te yandan da bir programin sekil 2°de verilen temel dgelerini tiimel olarak ele alan

ve ylriiten islevler gostermektedir.

Programin Temel
Ogdeleri

Egitim
Durumlan

Hedef igerik Degerlen-dirme

Sekil 2. Programm Temel Ogeleri

Sekil 2°de yer alan Programin Temel Ogeleri sistem biitiinliigii icinde 6gretmenle sekillenir

girdiler iiriine donustiiriiliir ve ¢ikt1 olarak toplumsal yagama katilir.

Boylesine énemli islevleri olan 06gretmenlik mesleginin Sosyo Ekonomik Diizeyinin—SED
durumu bagta Ogretmenler olma iizere egitimin diger bilesenlerini de dogrudan etkileyen 6zelliklere

sahiptir.

Sosyo Ekonomik Diizey-SED: SED, Gelir diizeyi, meslek, egitim durumu, sosyal statii, sosyal

prestij ve sosyal sinif degisenlerini kapsamaktadir.

SED kapsami Sekil 3’te verilmektedir.

Egitim

Maddi
sahiplikler

SED
Sosyo Ekono-
mik Diizey

Siyasal goriisii

Sosyal ¢evre

Sekil 3. SED Kapsam1
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Sekil 3’deki SED kapsaminda; Egitim, Meslek, Is-gorev, Giyim, Sosyal gevre, Siyasal goriisii
ve Maddi sahiplikler yer almakta, bireyin gelecege dair umut, Umit ve beklentileri de ~SED

ozelliklerine gore degismektedir.

SED, insanlar arasi iligkilerinden toplumda gordiigii kabule kadar, i¢inde bulundugu hemen tiim
durum ve etkinliklerde 6nemli 6lgiide etki eden bir faktordiir. Bu faktor, 6znel iyi olus, tercihleri,
davranig Oriintiileri, yasam doyumu, anlam duygusu, ve benlik saygisi, politik tercihleri, medeni

durumu, ve kisilik 6zellikleri psiko-sosyal gelisime etki eden bir¢ok durumla da iligkilidir.

SED aym1 zamanda bireyi biitiiniiyle kapsayan bir olgu oldugundan egitimde en temel 6ge

durumunda 6gretmenlik meslegini de biligsel, devinsel ve duyussal olarak etkilemektedir.

Problem ciimlesi: “Ogretmenlerin SED diizeylerini etkileyen degiskenlerin analitik olarak

betimlenmesi bu g¢aligmada problem durumu” olarak ele alinmaktadir.
Amagclar

Caligmanin genel amaci; Ogretmenligin  sosyo ekonomik durumunu analitik olarak
betimlemektir. Bu genel amaca ulasabilmek icin her biri birer alt amag niteliginde olan asagidaki

sorulara cevaplar aranmistir:

e Ogretmen adaylari, Tiirkiye Cografyasinda; ogretmenlik mesleginin SED degiskeniyle

Maslow’un temel ihtiyagclar iliskisini nasil degerlendiriyorlar?
e SED degiskeniyle, Sosyal statii-rol-prestij iligkisini nasil degerlendiriyorlar?
e Tiirkiye’deki Ogretmen maaslariyla giincel enflasyonist iligskiyi nasil yorumluyorlar?
e Ogretmen maaglarini asgari iicretle karsilastirmay1 nasil degerlendiriyorlar?
e Ogretmenligi SED agisindan diger meslek gruplartyla nasil karsilagtirtyorlar?

o Tiirkiye ve bagka iilkelerle 6gretmenligi karsilagtirmada var olan SED degiskenin Tiirkiye

acisindan nasil degerlendiriyorlar?

e Ogretmenlerin sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimda istekli olma durumuna nasil

degerlendiriyorlar?
e Ogretmen maaslarina gergek enflasyon oranlarinda zam yapilmasini nasil yorumluyorlar?
Onem

Bir sistemin ingas1 ve bir neslin yetistirilmesi yolunda egitim agik bir yapiya sahiptir. Bu acik
yapmin girdilere, islemlere, ¢ikt1 ve doniitleri temelinde; 6gretmen girdisi diger 6gelere anlam katan
ve yiriten isleve sahip oldugundan calisma kendi amaclari ve sinirliliklart ger¢evesinde Onem

tagimaktadir.
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e (Ciinkii; calismada elde edilen veriler ile asagidaki yonlerde katkilar beklenmekte bu

baglamiyla calisma kendi 06zel kosullari i¢inde islevsel yararlar tagimaktadir.
e (Caligmada, SED baglaminda 6gretmenlik meslegi analitik olarak betimlenebilecektir.

e Egitim olgusunun odagindaki Ogretmenin SED degiskeni somut olarak ortaya

konulabilecektir.
e Sosyo-ckonomik diizey hiyerarsisine dikkat ¢ekilebilecektir.

e Ogretmenlik mesleginin SED degiskeni 6gretmen adaylarinin goriislerin adayali olarak

analiz edilebilecektir.
e Ogretmenlik mesleginin SED degiskenindeki beklentileri ortaya konulabilecektir.
e Ogretmenlik mesleginin SED degiskeniyle ilgili somut dneriler siralanabilecektir.
o  Gelecekte yapilacak SED konulu diger ¢caligmalara 151k tutabilecektir.
Smirhhiklar
Caligma asagidaki yonlerden smirli tutulmustur;
e Konu kapsami olarak; 6gretmenligin sosyo ekonomik durumuyla,
e 10 Haziran-25 Agustos 2024 tarihleriyle,

e Kaynakcada sirali basili ve elektronik alan yazina ek olarak yazarin post-pozitivist

goriisleriyle sinirhidir.
Temel Sayilti

Aragtirmada yiiz ylize gorligmelerle nitel verilerin toplandig1 6gretmen adaylari, mezun olarak,

MEB okullarina devam ettiklerinden, 6gretmenlik meslegiyle ilgili yasant1 ve bilgi, beceri ve tutumlara

sahip olduklari temel sayilt1 olarak dikkate alinmistir.

Tanim
Calisma raporunda gegen program kavrami asagidaki verilen anlamiyla kullanilmaktadir:

Sosyo Ekonomik Durum-SED: Gelir diizeyi, meslek, egitim durumu, sosyal statii, sosyal prestij

ve sosyal sinif 6zelliklerini de tiimel olarak belirleyen bir degiskendir.

Kisaltmalar

Caligma raporunda gecen bazi kavramlar asagidaki yer verilen kisaltilmis sembollerle

kullanilmaktadir:

SED: Sosyo Ekonomik Durum
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GOA: Goriisiilen Ogretmen Aday1
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu
CSGB: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi.
HMB: Hazine ve Maliye Bakanlig1
YONTEM

Caligmanin ylriitilmesinde izlenen yontem; Arastirma Modeli, Verilerin Toplanmasi ve

Coziimlenmesi ve Siire alt bagliklarinda agiklanmaktadir.
Arastirmamin Modeli

Arastirma betimsel tiirde ve tarama modeli ¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir. Tarama modelleri
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu bi¢imiyle betimlemeyi amaglayan aragtirma
yaklasimi olarak tanimlanmakta ve aragtirmaya konu olan olay, birey ve nesnenin kendi kosullari i¢inde

oldugu gibi ortaya konuldugu vurgulanmaktadir (Karasar, 1991: 77-79).

Tarama modeline dayali aragtirmalarda “durum nedir?”, “yapilmak istenen nedir ?”, “ne idi?” ve
“nelerden olugmaktadir?” gibi sorulara arastirma kapsaminda yiiz yiize goriislerin alinmasiyla da sorun
“nitel taramayla” acikliga kavusturulmaya g¢alisilmaktadir (Kaptan, 1983: 63). Arastirmada
cevaplarinin aranmasina 6zel bir 5nem verilen her biri birer alt amag niteliginde olan agagidaki sorularla
ogretmenlik meslegi 6gretmen adaylarinin goriislerine dayali nitel olarak betimlenmektedir (Creswell,

2014 ve Firat, Yurdakul ve Ersoy, 2014).

Ogretmenlik mesleginin SED degiskenine katki sunmak, beliren eksikliklerin ve olumsuzluklarin
giderilmesine yonelik oneriler gelistirmek amaciyla yapilan bu arastirmada nitel arastirma modeli

kullanilmigtir.
Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunun olusturulmasinda nitel aragtirmalarin 6rneklem yontemlerinden
biri olan “amacli uygun Ornekleme yontemi” kullanilmistir. Buna gore amacgh orneklem yontemi
kullanilmistir (Etikan, Musa ve Alkassim, 2016). Arastirmanin ¢alisma grubunu Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi 2023-2024 Ogretmenlik Meslek Bilgisi Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi
Mezunlar Programma kayitli, Ogretmenlik Uygulamasi Dersini MEB Okullarinda devam ederek

dersleri izleyen sunan dgretmen adaylar1 olusturmaktadir (N=12).

MEB okulu, Ankara-Mamak Suzan-Mehmet Gong Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde iki ayr1

grup halinde iki farkli Uygulama 6gretmeninden Ogretmenlik Uygulamasi Dersini almislardir.

Aragtirmada, 12 6gretmen adayiin tamaminin 6gretmenlik uygulamasi ders sunumlarinda izleme

ve yliz yiize goriismenin durum, siire ve ayrilacak zaman degiskenleri acisindan katilimcilara



Karaagaglh / Uluslararast Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi /
International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, 2025, Vol. 9 (1), 1-21

ulagilmasmin zorlugu dikkate alinarak; “amach uygun 6rnekleme yontemi”, “kolay ulasilabilir olma,
fizik-mekan yakiligi, planlanan ¢alisma siliresinde arastirmay1 yapma ve arastirmaya katilimcilarin
daha istekli olmas1” gibi 6zelliklerden dolayi tercih edilmistir. Ancak bu yontemle belirlenen 6rneklemin
evreni temsil durumu ve bulgularin evrene genele yayma zorlugu birer smirlilik olarak da goz 6nlinde

bulundurulmaktadir (Etikan, Musa ve Alkassim, 2016).
Arastirmada Nitel Verilerin Toplanmasinda Kullanilan Goériisme Formu

Aragtirmada nitel arastirma yontemleri kullanildigindan nitel veriler i¢in yar1 yapilandirilmis
gorlisme formu kullanilmistir. Toplam 8 sorudan olusan form, Sosyoloji, Ekonomi ve Tiirk¢e bilgi
kollarinda alaninda doktora derecesine sahip {i¢ alan uzmaninin goriislerine sunulmustur. Alinan
goriislere gore icerik, dil ve anlatim anlam yoniinden davranig ifadeleri diizeltilerek son uygulamada

kullanilacak sekli verilmistir. Boylece formun kapsam gegerliligi saglanmustir.

Aragtirmada nitel verilerin toplandig1r goriisme formu dikkate alinarak 6gretmen adaylariyla
gorlismeler yapilmigtir. Yar1 yapilandirilmis Goriisme Formundaki, gelistirilen 8 goriis aragtirmaci
tarafindan, 6gretmen adaylariyla goriismelerde kullanmilmistir. Goriismelerde mekanik ve elektronik
kayit ortamlar1 kullanilmayacagi 6gretmen adaylaria dnceden bildirilerek goriigmelerde bireysel, yasal
ve sosyal kaygilar1 giderilmeye 6zen gosterilmistir. GOA’larmin goriismelerde yaptiklar agiklamalar
goriisme sirasinda arastirmacinin el yazisiyla notlar halinde tutulmustur. Tutulan notlarin ortak-benzer
farkl1 yonleri okuma ve inceleme ile analiz edilmistir. Arastirmada katilimeilara uygulanan goriigme

formunun formati ve igerigi asagida verilmektedir:
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Yapilandirilmis Goriisme Formu

Katilimcilari
Goriis | Goriisiin Igerigi agiklamalari ve | GOA Kodu
No goriigleri
GOA Kodu

1 Tiirkiye cografyasinda, Maslow’un Ihtiyaglar Piramidini 1,45,
karsilamada 6gretmenlerin var olan SED degiskeni yetersiz 6,7,810,11
kalmaktadir. ve 12.

2 Tiirkiye’deki ¢alisma hayatinda Ogretmenler sosyal statii, sosyal 1,5, 46,7,
rol ve sosyal prestij degiskenlerinde istedikleri mesleki konumda 8,9 11ve 12.
degildir.

3 Tiirkiye’deki Ogretmen maaslari giincel enflasyonist ortamda 1,2,3,4,5,6,8,
geride kalmustir. 9,11ve 12

4 Ogretmen maaslar1 asgari iicrete gore iyi durumdadir. 1,3,5,6,8,9,10

vel2.

5 Ogretmenligi diger meslek gruplariyla karsilastirmada SED 1,2,3,4,5,7,9,
kaybi1 daha da belirginlesmektedir. 10 ve 12.

6 Tiirkiye ve bagka {ilkelerle 6gretmenligi karsilastirmada var 2,34,
olan SED Tiirkiye aleyhine gériinmektedir 5,6,7,9,11

vel2.

7 Ogretmenler sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimda isteklidir. 1,2,4,5,6,7,8,

9vell.

8 Ogretmen maaslarina gercek enflasyon oranlarinda zam 1,2,3,4,
yapilmalidir. 4,5,79,10,11

ve 12.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesinde su temel islemlere yer verilmistir:

SED kapsamini olusturan degigkenler incelenerek betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir.
Ogretmenlik meslegi SED 6zellikleri acisindan betimlenmistir.

Ogretmenlik meslegi SED degiskeninde genelde alan yazin bulgularma ve gretmen adaylarmin

yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yaptiklan agiklamalara dayali ortaya konulmustur.

Orta konan bulgu, agiklama ve goriilere ek olarak da arastirmacinin postpozivitist goriisleri ve

gbzlemleriyle de incelenerek ilgili yerlerde gerekli yorumlara yer verilmistir.
Arastirmanin Calisma Siiresi

Arastirma, 24 Haziran 2024 tarihinde baslayarak, 07 Ocak 2025 tarihleri arasindaki toplam 28
haftalik siirede gerceklestirilmistir.
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BULGULAR ve YORUMLAR

Aragtirmanin bu kisminda elde edilen veriler bulgular ve yorumlar ad1 altinda sunularak gerekli

yorumlara yer verilmektedir.

Ogretmenlik meslegi SED degiskeninde 6gretmen adaylarmin kod numaralarina gore yar
yapilandirilmig goriisme formu biitiinsel olarak arastirmanin “2.3.Aragtirmada Nitel Verilerin
Toplanmasinda Kullanilan Gériisme Formu” alt basliginda verildigi ve tekrara dismemek icin agsagida

her bir goriisiin ayr1 ayri ele almip agiklanmasi ve yorumlanmasi yoluna gidilmistir;

Goriis 1: Tiirkiye cografyasinda, Maslow’un Ihtiyaglar Piramidini karsilamada 6gretmenlerin var

olan SED degiskeni yetersiz kalmaktadir.

Geleneksel Maslow’un  Ihtiyaglar Piramidi, yer gelmisken asagida ana cizgilerle

hatirlatilmaktadir:

Maslow’un Ihtiyaclar Piramidi

Piramid yedi basamakli siradan olusur. Birincil ihtiya¢ en temel
ihtiyagtir. Diger ihtiyaglar bundan sonra siralanir. Thtiyaglarin siralamasi
yerel, yoresel ve ulusal lgekli olmayip evrenseldir. Ik dort ihtiyag,
“varolma ihtiyaglaridir.” Varolma ihtiyaglari, fizyolojik, giivenlik, sevgi
ve saygi gérme-gostermedir. Son ii¢ basamakta yer alan ihtiyaclar ise
“gelisim ihtiyaglaridir.” Gelisim ihtiya¢lari; bilme- tanima, estetik ve

kendini gergeklestirmedir.

Bu sirali basamakli ihtiyaglarin karsilanmasiyla birey kendini gerceklestirme “amacina yonelir”,
temel ihtiyaglarimi karsilamada ise “arag gelire” dayanir. Arag gelir, bu arastirmaya konu olan SED
degiskenini dogrudan etkiler. Arastirmada nitel verilerin elde edildigi katilimcilarla yapilan yiiz ytize
gorlismelerde GOAL4,5,6,7,810,11 ve 12 kodlu ogretmen adaylar da; “ihtiyaglar karsilamada gelir

durumun etkisini somut olarak yasadiklarini” su goriisleriyle belirtmislerdir:

Temel ihtiyaglarimi zor karsiuarken, sosyallik ve kiiltiirel katkilar saglayabilecek
ihtiyaglarimdan vazge¢mek zorunda kaliyorum. Bu durumda ¢ok yonlii gelismeme
ket vuruyor. Temel ihtiyaglarimi karsilama ise hayat pahaliligi nedeniyle hep
eksik kaliyor. Varolma kendini gerceklestirme ihtiyaci da bu durumdan olumsuz

etkileniyo (GOA1,4,5, 6,7,8,10,11 ve 12).

Yeterli SED degiskeninde temel ihtiyaglarini karsilayarak kendini gergeklestiren, birey, gizil

giiclerinin yani ilgilerinin ve yeteneklerinin farkina varir, bu gizil giicleri gelistirerek kendisi ve toplumu
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icin en st diizeyde kullanir, demokratik, uzlasici, gercekei ve Ozgilindiir ” bulgular1 da 6gretmenlerin

SED degiskenindeki ihtiyag-gelir iligkinini somutlandirmaktadir (Karaagacl, 2020: 33).

Goriis 2: Tiirkiye’deki calisma hayatinda dgretmenler sosyal statii, sosyal rol ve sosyal prestij

degiskenlerinde istedikleri mesleki konumda degildir.

Bu goriiste yer alan sosyal statii, sosyal rol ve sosyal prestij kavramlarimin daha iyi anlagilmasina

katk1 getirir umuduyla anilan kavramlar asagida biitiinsel olarak verilerek karsilastirilmaktadir:

Tablo 2. Sosyal Statii, Sosyal Rol ve Sosyal Prestij Karsilagtirmasi

Sosyal Statii Sosyal Rol Sosyal Prestij
Kisinin toplumsal Statiiye uygun beklenen davraniglardir. Kisinin sahip oldugu
konumudur. Statiiniin aktif yoniidiir. ozelliklerinin ya da yaptig1
Kiginin Eoplum igindeki Her statiiye gore farkli roller vardir. meslegin;
sayginligidur. Her rol, diger rollerle olan iliskilere gore Aranmasl,
Kisinin toplum i¢indeki hak | degisir. Tercih edilmesi ve
ve sorumluluklaridir. Her rol farkli anlamlar tagir. Sevilmesidir.
Her roliin iglevi farklidir.

Sosyal Statii kisinin toplumsal konumunu belirlerken; sosyal rol, belirlenen statiiye uygun bilgi,
beceri ve tutumlar sergilemesini sosyal prestij ise o kiginin aranmasi, tercih edilmesi ve sevilmesini

gosterir (Karaagacli, 2020: 41).

Aragtirmada nitel verilerin elde edildigi katilimcilarla yapilan yiiz yiize goriismelerde GOAI, 5,
4,6,7,89 11,ve 12 kodlu 6gretmen adaylar1 da; “Tiirkiye’deki ¢caligma hayatinda 6gretmenler sosyal
statil, sosyal rol ve sosyal prestij degiskenlerinde istedikleri mesleki konumda degildir” goriisiinde su

degerlendirmelerde bulunmuslardir:

Ogretmenlik en temel mesleki égretim uzmanhgi olmasina ragmen, bunun éneminin
yeterince anlasidigimi diistinmiiyorum. Bireyler, aileler ve toplum o&gretmenlige
toplumsal SED ag¢isindan yer acisindan bakiyor. Bir yandan, “Aile ve toplum
biiyiiklerimiz tarafindan yaygin kullanilan Ogretmenlik kutsal meslek ifadesi lafta
kaliyor, pratikte karsilik bulamiyor!” Ote yandan Ogretmenligin sosyal statiisiinii
yiikseltecek girisimler yapuiyor goriinse de bu sahaya yansitilmis goriinmiiyor
ihtivaglarimi  zor karsiuarken, sosyallik ve kiiltiivel katkilar  saglayabilecek
ihtiyaglarimdan vazge¢mek zorunda kalyyorum. Bu durumda ¢ok yonlii gelismeme ket

vuruyor (GOALS, 4,6, 7, 8,9, 11,ve 12).

Goriis 3: Tiirkiye’deki Ogretmen maaslar giincel enflasyonist ortamda geride kalmistir.

Ogretmen maaslarina bakildiginda Tablo 3’deki gériiniim ortaya gikmaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen Maaslar

En Diisiik Ortalama En Yiiksek
45.000 TL 47.000 TL 58.000 TL

*https://www.eleman.net verilerinden olusturulmustur (20.08.2024).

Bu goriiniim 6gretmenin ¢alistig1 y1l deneyimine ve yasadig1 sehre gore degisirken; Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Siavi ile unvan alan bagégretmen 60.000 TL ve uzman &gretmen ise 52.568 TL

maas aliyor.

Enflasyon, is, lirlin hizmet bedellerinin genel diizeyinin siirekli ve topyekiin fiyat artisidir. Yiiksek
enflasyon paranin alim giiciinii azaltirken, olusan fiyat degisimlerini anlamay1 da zorlagtirir. Bu durum
ozellikle gida, gramaj ve paketli fiyat iliskisinde gizil olarak yapilabildigi i¢in yani gramlar azaltilip
fiyatlar paket tirtinlerde ayni1 gosterildikce talep olunan iiriiniin bir 6nceki fiyatiyla karsilastirmasinda

sagirtict sonuglar ortaya cikar.

Enflasyonu ve 6gretmen maaglarini betimleyen yukar satirlar 1s18inda; Arastirmada nitel verilerin
elde edildigi katihmcilarla yapilan yiiz yiize gériismelerde de GOA1,2,3,4, 5,6,8,9,11 ve 12 kodlu
ogretmen adaylar1 da “Tiirkiye’deki Ogretmen maaslari giincel enflasyonist ortamda geride kalmistir”

gorilisiinde su degerlendirmelerde bulunmuslardir:

Ogretmen maaslari, enflasyonun gerisinde kalmistir. Enflasyonun yiiksek olmast
paralelinde maaslara artis yansimiyor. Merkezi iktidar Birimi TUIK tarafindan
agiklanan enflasyon oranlariyla somut yasantilarla karsilasilan enflasyon oranlari
farklihik gosteriyor. TUIK, Tiirkiye cografyasinda 26 ildeki birimleriyle enflasyon
oranlarmma yasal kayitlar diisiiyor.

TUIK ’in kayitlarini temel alan merkezi iktidar 6gretmen maaslarini bu verilere gore
yaptigindan, pratik yasamdaki yiiksek enflasyon ve yiiksek enflasyonun olumsuz
sonuglart ogretmen maaslart agisindan zorluklar yasatiyor. Bu durum ise gelecek
hakkinda endiselerimi artirtyor. Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Siavi ile unvan
alan basogretmen aldigi ek 8000 TL ile Uzman ogretmen de aldigi ek 4000 TL ile
susarak konuya elestirel bakmaktan vazgeciyor (GOAI,2,3,4, 5,6,8,9,11 ve 12).

Ogretmen maaslar1 noktasinda bir diger sosyal ekonomik simdilik akut ama zamanla
kroniklesecek nitelikte duran dgretmen unvanlarmdaki farkliliklardir. Ciinkii; Ogretmen istihdamindaki
kadrolu, sozlesmeli ve vekil 6gretmen statiileri sozlesmeli 6gretmenlerin aleyhine basta ekonomik
kayip olmak iizere sirasiyla da psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel yonlerden sosyal statii, sosyal rol ve

sosyal prestij sorunlarina neden olmaya devam etmektedir (Karaagacl, 2023).

Ogretmenlerin sosyo-ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi bandmin 19 Kasim 2022 tarihinde

yapilan Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yazili Smav (OKBYS) sonucuna baglanmasi da son yasanan
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giincel 6gretmen baglamli sorunlardandir. Anilan sinavin sorularmin incelenmesi de siavda 6ngoriilen
alanlara ait konular ile sorular iliskisinde kapsam gecerliginden ne kadar uzak oldugunun somut
ipuclarimi vermektedir. Sahada goriisleri alinip gdzlenen smava giren 6gretmenler de “kendilerine
yasatilan stres, hazirlik ve mahalle-sosyal baskisiin karsiligimmbu basitlikte ve ilkokul

diizeyinde sorular olmamas1” gerektigi yoniindedir.
Goriis 4: Ogretmen maaslar1 asgari {icrete gore iyi durumdadir.

Sosyal yapida, 6gretmen maaslar1 giindeme geldiginde, Ogretmen SED degiskeninde ortaya

konan tez goriislere antitez islevinde asgari ticret durumuyla olan farki ve karsilastirmas1 yapilir.

Oysa, “Asgari iicret=En diigiik licrettir.” Asgari iicret, yasal bakimdan ¢alisanlara 6denebilecek
en diisiik licret seviyesi olup, bu sinirin altinda ¢alisilamayacagini dolayisiyla ig¢ilerin bu sinirin altinda

emeklerini satamayacaklarin da yasal ol¢iitlidiir.

Bireylerin zorla calistirilmalar1 kapsaminda degerlendirilebilecek olan “calisma ve karsiligi
icret” iligkisinin dengeli kurulama-ma-s1 da varolan TC Anayasa’sina aykiridir (TBMM, 1987:13;
Madde:18).

Tablo 4. Toplam ve ele gecen asgari licret asgari licret gegen yil (2024) ve giincel uygulamada (2025)
(CSGB, 2024 ve 2025)

Yil Ayhk Briit Ucret Ayhk Net Ucret
2024 20.002,50 TL 17.002,12 TL
2025 26.005,50 TL 22.104,67 TL

Asgari licretle ilgili bu gorliniim, asgari licret ara zamminin Temmuz aymda yapilmasi
beklenirken; 2024 Temmuz asgari licret ara zammi yapilmadigi i¢cin 01 Ocak 2025 tarihinden itibaren

gegerli olan rakamlan gostermektedir.

Asgari ticretle ilgili yukar satirlar 1s181nda; Aragtirmada nitel verilerin elde edildigi katilimcilarla
yapilan yiiz yiize goriismelerde de GOA1,3 5,6,8,9,10 vel2 kodlu o&gretmen adaylar1 “Ogretmen

maaglari asgari {icrete gore iyi durumdadir” goriisiinde su degerlendirmelerde bulunmuslardir:

Ogretmen maaglart ile asgari iicreti karsilastirmak, gercek¢i ve tutarli bir bakis
degildir! Asgari iicret, igverenlerin ig¢iler iizerinde daha diisiik ticretle ¢alisip,
haksizliga ugramamalari i¢in belirlendiginden, 6gretmen maasiyla asgari iicret
iliskisi kurulamaz! Geliri asgari ticretli olan is¢ilere bir yasam olanagi sunmak
adina, “emegin minimum karsiligidir.” Bu karsilik oOgretmen maast ile
kiyaslanamaz!. Calisma hayati ve barigt icin asgari iicret de normal maas

bedeline doniistiiriilmelidir (GOA1,3 5,6,8,9,10 vel2).
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Sonug olarak, Tiirkiye Cografyasinda c¢alisan kesimin %37’sinin asgari iicretle calistign ve
cogunlugunun tek gelir kaynagi oldugu bir c¢alisma hayatinda 6gretmen maasmin asgari iicretle
karsilastirilarak giizellemeler yapilmasi da SED degiskeni agisindan sorunu teshiste, tespitde ve icrada

istenilen ¢oziimden uzak alg1 ve yaklagimdir.

Pratik sosyo-ekonomik gerceklerde maas ¢izelgelerindeki farkliliklar, maas-ihtiyag karsilama
iligkindeki olumsuzluklar ve 6gretmenlerin ek is yapma durumunda kalmalan siiregiden sorunlar

olarak belirmektedir.

Goriis 5: Ogretmenligi diger meslek gruplariyla karsilastirmada SED kaybi daha da
belirginlesmektedir.

Is, kariyer, ugras gibi kavramlarla es anlamda kullamlan meslek; bireysel, toplumsal, sosyal,
ekonomik ve teknolojik yapinin gerekli kildig1 gorev dagilimi, is ve ugras alanidir. Meslek; belirli bir

egitim siireci ile kazanilan bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aligkanliklarinin biitiiniidiir.

Her alandaki degisimler 6gretmenlik mesleginde de hedef, igerik, nitelik, bilgi, beceri, tutum
formasyonlari, yapi, ise yerlesme, calisma kosullari, sosyal hak ve sorumluluklar boyutlarinda
degisime neden olmustur. Anilan boyutlardaki degisim mesleklere hazirlama siireglerinin ve
sistemlerinin de yenilesmesini kacinilmaz kilarken, 6gretmenligin SED degiskeni baglaminda hem
kendi i¢inde hem de diger meslekler tiimelinde 6nem ve deger edinme sorunsaliyla karsi karsiya

birakmistir.

Es deyisle 6gretmenlik meslegi bir yandan kendi meslek mahallesinde yer edinmeye c¢alisirken,
yan mabhallelerdeki meslekler arasinda saygin sosyal konum beklemekte; “mahalledeki komsular

arasinda sosyal statli-konum saygisini gozleyip degerlendirmektedir.”

Yukar satirlarda yer verilen algilamalar uzantisinda 6gretmenlik mesleginin sosyal konumumun;
(1)Ogretmenin meslegine kars1 hissettigi alg1 ve (2)Toplumsal alg1 olarak kendini gdsterdigi gdzleniyor.
Ogretmenlik mesleginin sosyal konumumu betimleyen bu otantik algilar 1s181nda; Arastirmada nitel
verilerin elde edildigi katilmcilarla yapilan yiiz yiize goriismelerde de GOA1,2,3,4, 5,6,8,9,11 ve 12
kodlu dgretmen adaylari da “Ogretmenligi diger meslek gruplariyla karsilastirmada SED kaybi daha da

belirginlesmektedir” goriisiinde su degerlendirmelerde bulunmuslardir:

Ogretmenligi isteyerek secmeme ragmen, gerek yakin gerekse toplumsal ¢evreden
gerekli sayginhigi gézlemiyorum. Onemli olan is, gérev bilinci denilse de arkadas
gruplari arasinda da gizil/6rtiik bir sosyal konum yarist hissediyorum. Ozgiivenim
ve Ozsaygim yerinde olmasina ragmen kendi meslegimi Tiirkiye deki baska
mesleklerle karsilastirdigimda SED noktasinda ikilemler yasiyorum. Meslek,
toplumlarda sosyal ve ekonomik yapilarin gerektirdigi sekilde yapildigi icin
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ogretmenligin SED hali de de dogal olarak énce ciizdan sonra toplum élgiitiiyle

yer buldugunu diisiiniiyorum (GOA1,2,3,4, 5,6,8,9,11 ve 12).

Ogretmen adaylarinim, “Ogretmenligi diger meslek gruplariyla karsilastirmada SED kaybi daha
da belirginlesmektedir” goriisiinde yukar satirlardaki diisiinselleri, hissettikleri ve gozledikleri var olan

yasal, nostaljik ve giincel oldugu diisiiniilen asagidaki alan yazinlarla da desteklenmis niteliktedir:

Yasal, Nostaljik ve Giincel Alan Yazinda
Ogretmenlik Meslegi

Yasal: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore; “Ogretmenlik, devletin
egitim, 0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas

meslegidir” (MEB,1973).

Nostaljik: Profesyonel 6gretim meslegi, 6zel bir uzmanlik bilgisine ek becerileri
kapsayan ayn1 zamanda ileri diizeyde ve statiide belirli 6zel bir formasyon isteyen

meslektir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Giincel: Kanun ile diizenlenen Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinin gerek smav
gerekse maas artigi agisindan dgretmenlerin goriis, istek ve beklentilerini somut

olarak yansitmadigi belirtiliyor (Bakirci, Ozkan ve Ozdemir, 2023).

Sonucta, dgretmenlik kariyer basamaklarmin okul i¢i iletisimi ve Ogretmenler arasi giliveni
olumsuz etkiledigi sendromu da egitbilim, akademi, okul ve demokratik kitle orgiitleri tarafindan ortak
bir tepki ve nesnel bir elestiri olarak gézleniyor. Ogretmenlige yonelik sosyal-mahalle algis1 (Mardin,
2017) ve ailesel ve cevresel begeni ve tercih durumlarn da (Ciiceloglu, 1999) 6gretmenligin SED

degiskenini etkileyen sosyolojik nitelikte alan yazin bulgular olarak dikkati ¢cekmektedir.

Goriis 6: Tiirkiye ve bagka iilkelerle 6gretmenligi karsilagtirmada var olan SED Tiirkiye aleyhine

goriinmektedir

Tiirkiye cografyasinda  Ogretmenligin  SED  degiskeni temelinde diger iilkelerle
karsilagtirildiginda, “sosyal statii olarak geride oldugu” egitim ve toplum cevrelerince ortak bir bulgu

olarak beliriyor.

Bu sonucun; (1) Maas durumu, (2) Meslekte yiikselme, (3) Kariyer yapma, (4) Mesleki huzur

ve doyum ve (5) Yasam bicimlerinden kaynaklandig1 gézleniyor.
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Ogretmenlik mesleginin sosyal konumuyla ilgili yukarida siralanan ana g¢izgili faktoryel
nedenlere ek olarak; Arastirmada nitel verilerin elde edildigi katilimecilarla yapilan yiiz yiize
goriismelerde de GOA2, 3,4, 5,6,7,9,11 vel2 kodlu &gretmen adaylar1 da “Tiirkiye ve baska iilkelerle
ogretmenligi karsilastirmada var olan SED Tiirkiye aleyhine goriinmektedir” goriisiindeki yargilar

sOyledir:

Ogretmen diger tiim mesleklere isgoren hazirlayan, toplumda herkese katki veren
bir meslek olmasina ragmen Tiirkiye 'de yeterli sayg1 gordiigiine inanmiyorum. 24
Kasim gibi ozel giinlerde merkezi iktidarlar tarafindan yapilan séylemler lafia
kalyyor. Oysa bu durum Japonya’da kamu c¢alisanlar arasinda en yiiksek maas
alanlarmm arasinda ogretmen de bulunuyor. Basta Finlandiya Hollanda, Almanya
ve Belgika olmak tizere Avrupa Birligi iilkeleri egitim sistemlerinde drnegiyle
ogretmenlik meslegine oOzel bir onem ve deger veriyor. Yaptiklar: egitim
uygulamalariyla, 6gretmenlere verdikleri sosyal haklar ve maaglarla 6gretmenligi
one c¢ikarip destekliyorlar. Tiirkiye 'nin de 6gretmenlik meslegini one ¢ikarmast
maddi ve kiiltiirel sosyal desteklerle dgretmenligin SED degiskenini yiikseltmesi
gerekiyor. Tiirkiye dlgeginde sosyal ve ekonomik yapilarin gerektirdigi sekilde
ogretmenlik mesleginin SED hali baska tilkelerdeki diizeyine yaklastirilmasi ihtiyact
oldugunu diisiiniiyorum (GOA2, 3,4, 5,6,7,9,11 vel2).

Goriis 7: Ogretmenler sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimda isteklidir.

Sosyo-kiiltiirel etkinlikler, toplumsal yapidaki farkli kiiltiirel ¢evre etkilesimlerinin tiimelidir.
Etkilesimde kiiltiir, sanat, spor, edebiyat, folklorik ve otantik genis, farkli ve zengin olgular ve olaylar
yer alir. Birey-toplum iligkilerinde gerek giincel pratik yasam alanlarinda gerekse kisisel gelisim ve

nitelikli zaman sosyolojisinde bireyler sosyo-kiiltiirel etkinliklerden yararlanirlar.

Arastirmanin 6znesi olan 6gretmenler de sosyo-kiiltiirel etkinliklere istekli olarak katildiklar
varsayimindan hareketle ortaya konulan, “Ogretmenler sosyo-Kkiiltiirel etkinliklere katilimda isteklidir”
goriisiine iligkin arastirmada nitel verilerin elde edildigi GOA1,2,4,5,6,7,8,9 ve 11 kodlu &gretmen

adaylan asagidaki goriisleri 6ne stirmiislerdir:

Tiirkiye'de artan hayat pahaliligi, yiiksek enflasyon, kiralarin yiiksekligi, saglhkh
gidaya erisim, saglikli beslenme, elektrik, su , dogalgaz ve ulasim kalemlerindeki
yiiksek fiyatlar nedeniyle toplumdaki her kesim gibi ogretmenler zorunlu
ihtiyaglarmm karsilamakta zorlaniyorlar. Bu zorluklar: giderilmeden 6gretmenlerin
sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilmalar: beklenmemelidir. Ogretmenlik mesleginin

SED degiskenin  ekonomik ve sosyal boyutlu gelistirilmesiyle ogretmenlerin
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sosyallik kazamimlar da artis gosterecektiv. Parasal destek 6gretmelerin kiiltiirel

etkinliklere istekli olarak katilimlarin saglayabilecektir (GOAI,2,4,5,6,7,8,9 ve 11).

Goriis 8: Ogretmen maaslarma gercek enflasyon oranlarinda zam yapilmalidir.
Enflasyon, {irlin ve hizmet sektorlerindeki fiyatlarin siirekli olarak artmasidir.
Bir tirlin ve hizmetin fiyatinin artmasi, ayn1 mal i¢in daha fazla para harcamay gerektirir.

Fiyatlarla beraber gelirler ve harcamalarin artmasi da enflasyonu artirirken, maliyetlerin artmasi
de iiriin ve hizmetlerin fiyatlarin yiikselmesine dolayisiyla enflasyona neden olur. Ciinkii, fazla para
tiiketicilerin is, tiriin ve hizmetlere olan istemlerini artirirken tiimelde anilan kalemlerde fiyatlarin da

yiikselmesine neden olur.

Enflasyon noktasinda 6gretmen maaslarma zam olmasi 6nerisiyle ilgili olarak; arastirmada nitel
verilerin elde edildigi katilimcilarla yapilan yiiz yiize goriismelerde de GOA1,2,3,4, 4,5,7,9,10,11 ve 12
kodlu ogretmen adaylart da “Ogretmen maaslarina gergek enflasyon oranlarinda zam yapilmalidir”

gorilisiinde su degerlendirmelerde bulunmuslardir:

Enflasyon, yasami ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik yénlerden olumsuz
etkilemektedir. Bu etkiler sosyal ve bireysel yasamimda olumsuzluklara neden
olmaktadir. Karsilanmasi gereken ¢ok yonlii amag ihtiyaglar icin bireysel gelir arag
oldugundan, gercek enflasyon oraminda ogretmen maaglart diizenlenmelidir.
Merkezi iktidar, tiretken ekonomik, ticari, tarimsal, ulasim, saglk, egitim yapilari
insa etme yerine; karsiliksiz para basmasi da enflasyonu yiikseltmekte, tiiketim
istemini artirmaktadir. Merkezi iktidar bu artisi maaslara artisi kisit getirmekte
gorme gibi ekonomi disipliniyle bagdasmayan politik tercihte bulunmaktadir. Bu
tercih de ogretmen maaslarimin gercek enflasyon oranlarmin altinda kalmast
sonucunu dogurmaktadir. Is, iiriin ve hizmetlere olan bireysel ve toplumsal istem
tiretilenden fazla oldugunda, girdi birimlerinin maliyetlerinin artmasi ve enflasyonu
da artirmasi bir gercek iken; acik bir sistem olan egitimin en temel girdilerinden
olan égretmenin islevini yerine getirmesi i¢in gerekli ara¢ olan maas artisinin da

bu maliyetlerdeki artisa paralel olmasi yasamsal onemde goriiyorum.

Yiiksek enflasyon halinde marketlerde ve hizmet alimlarinda neyin ucuz, neyin
pahalr oldugunu anlayamiyorum, ¢iinkii ogreten maaglarina yapilan artiglar
enflasyon gerceginden uzak goriiyorum. Merkezi iktidar Birimi TUIK tarafindan
agiklanan enflasyon oranlariyla ogretmen maasa artis oranlarini ilgisiz buluyorum.
Clinkii; 3 numarali gériiste de acgikladigim gibi yineleyecek olursam “ogretmen

maaglari, enflasyonun gerisinde kalmistir. Enflasyonun yiiksek olmasi paralelinde
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maaslara artig yansimiyor. Merkezi Iktidar Birimi olan TUIK tarafindan agiklanan
enflasyon oranlariyla giinliik somut yasantilarla karsilasilan enflasyon oranlart
farkliik gésteriyor. Oysa gercek enflasyon oranlariyla  ogretmen maaslart
artirtlirsa, bu sorulu ikilem ve tutarsizlik giderilir diye oneriyorum (GOAI 2,34,

4,5,7,910,11 ve 12).

Tiirkiye Cografyasinda, Merkezi Iktidarin yeni 6zneli liberal politik tercihleriyle, her baglamda
yani yeri durum ve kosulda yiikselen fiyat artislar1 ve maliyet enflasyonlar1 yadsinamaz bir gergek iken,

caligan memurlar yilda 2 kez degisen enflasyon oranina gore zam aliyor.

Tablo 5. Giincel zamanda Temmuz 2024°de beliren goriiniim

Enflasyon Oranlar1 % Memur ve memur
emeklilerinin aldig1 zam oram %
Yil-Ay Aylik Yillik 19,3
2024-Haziran 1.64 71.60
2024-Aralik 1.03 4438 11.54

Kaynak: https://hmb.gov.tr. Temmuz-Aralik2004; ve https://tuik.gov.tr. Temmuz-Aralik 2024 verilerinden olusturulmustur.

Bu gorlinim de 6gretmen maaslarindaki artisin gercek enflasyon oranlarinin yani Haziran
2024’de %41.16 ve Aralik 2024°de %44.38 olarak belirlenen ve oranlarin yarisindan 6te tigte ikisinden
bile diistik oldugunu gostermektedir (https://enaggrup.org. Temmuz, 2004 ve 2025).

SONUCLAR

“Ogretmen Adaylarmin  Ogretmenligin  Sosyo Ekonomik Durumunu Degerlendirmeleri”
konusuyla ilgilenilen bu arastirmada, elde edilen alan yazin ve nitel verili bulgular 15181nda varilan

sonuglar asagida siralanmaktadir:

1. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununa gore “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve

bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”

2. Ogretmenlik meslegi, 6grenim siirecinde olan kusagi, milleti, devleti, vatani, 6gretmenlik

formasyonu gerektiren, uzmanlik statiisiinde ugrasi alanidir.

3. Ogretmen; egitimi-0gretimin temel ogelerinden olan Ogrenci, program, ortam, yOntem,

Ogretme-ogrenme siiregleri, kuramsal temeller ve degerlendirmeye anlam katmaktadir.

4. Ogretmenler egitim-6gretim tazminati, maaslar1 karsilig1 okutmak zorunda olduklar: haftalik
ders saatinden fazla okuttuklar dersler icin ek ders iicreti, uzman 6gretmenlik, bas 6gretmenlik,
cocuk yardimi parasi, esi ¢aligmayanlar icin aile yardimi adi altinda maaglarina ek 6denekler

almaktadir.
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5. Ogretmen maaslarmin durumu, yasamsal temel ihtiyaclar ve var olma ihtiyaclar tiimelini
dogrudan etkilemektedir.

6. Sosyo Ekonomik Diizey-SED, Gelir diizeyi, meslek, egitim durumu, sosyal statii, sosyal prestij
ve sosyal sinif degisenlerini kapsamaktadir.

7. Ogretmen maaslarinin diger mesleklere gore geride olmasi SED degiskeninde sosyal statii,
sosyal rol ve sosyal prestij iklimini olumsuz etkilemektedir.

8. Tiirkiye cografyasinda, Maslow’un Ihtiyaclar Piramidini karsilamada 6gretmenlerin var olan
SED degiskeninin iyilestirilme gereksinimi vardir.

9. Tirkiye’deki calisgma hayatinda Ogretmenler sosyal statli, sosyal rol ve sosyal prestij
degiskenlerinde istedikleri mesleki konumda goriilmemektedir.

10. Tiirkiye’deki Ogretmen maaslar1 giincel enflasyonist ortamin gerisindedir.

11. Ogretmen istihdamindaki kadrolu, sozlesmeli ve vekil ogretmen statiileri  sdzlesmeli
ogretmenlerin SED degiskenini olumsuz etkilemektedir.

12. Ogretmen maaslar1 ile asgari iicreti karsilastirmak, gercek¢i ve tutarli bir bakis olarak
goriilmemektedir.

13. Ogretmenligi diger meslek gruplariyla karsilastirmada SED kaybi daha da belirginlesmektedir.

14. Tiirkiye ve baska iilkelerle 6gretmenligi karsilastirmada var olan SED Tiirkiye aleyhine
goriinmektedir

15. Ogretmenlik mesleginin SED degiskenin ekonomik ve sosyal boyutlu gelistirilmesiyle
ogretmenlerin sosyo kiiltiirel kazanimlar1 da artig gosterecegi goriisii ortak kabul gérmektedir.

16. TUIK tarafindan agiklanan enflasyon oranlariyla giinliik yasantilarla karsilasilan enflasyon
oranlan farklilik gdsterdiginden, gercek enflasyon oranlartyla 6gretmen maaglar1 artirilirsa, bu
sorunlu ikilem ve tutarsizlik giderilir goriisii 6ne c¢ikmaktadir.

Oneriler

“Ogretmen Adaylarmin Ogretmenligin Sosyo Ekonomik Durumunu Degerlendirmeleri” konulu

bu calismada ulasilan sonuglar dogrultusunda uygulamalarda dikkate alinmasinda yarar goriilen

Oneriler agsagida siralanmaktadir:

1. Ogretmenlik meslegi, SED degiskeninde gii¢lendirilmesi igin parali 6zel egitim yerine,

sosyal ve dayanismaci kamusal egitim dncellenip giiclendirilmelidir.
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2. Ogretmenlerin SED degiskenli iyilestirme girisimlerini Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yazili Sinavina(OKBYS) baglamak yerine; her 6gretmene ayrimsiz bugiinden baglayan ve

verilen maas iyilestirmeleri yapilmalidir.

3. Ogretmenligin SED degiskeni sosyal statii, sosyal rol ve sosyal prestij iklimini de olumlu
etkileyeceginden Ogretmen calisma kosullarinda, lojman ve ulasim servisi ekonomik

somutlanan iyilestirmeler yapilmalidir.

4. Ogretmen istihdamindaki kadrolu, sézlesmeli ve vekil dgretmen statiileri arasindaki

farkliliklar giderilmelidir.

5. Parali 6zel egitim uygulamalar1 bu okullardaki 6gretmen gorevlendirilmeleri 6gretmenligin
SED degiskenini olumsuz etkilediginden, acik sistem egitimde 6zel okullar yerine kamusal

egitime agirlik verilmelidir.

6. Ulusal egitimde Ogretmenligin SED ayrimciligi yapan ve TC Anayasa’sinin maddelerini

orseleyen yeni 6zneli post-kapitalist egitim tercihlerinden vazgegilmelidir.

7. Ogretmenlik mesleginin SED degiskenin ekonomik ve sosyal boyutlu gelistirilmesiyle
Ogretmenlerin sosyo kiiltiirel kazanimlar1 da artis gosterecegi bulgusunu dikkate alan

O0gretmen mesleginde iyilestirme girisimlerine yasal dayanaklar olusturulmalidir.

8. TUIK tarafindan agiklanan enflasyon oranlariyla giinliik yasantilarla karsilasilan enflasyon
oranlar farklilik gosterdiginden, gercek enflasyon oranlariyla 6gretmen maaglar artirilmasi
yolunda merkezi iktidar 6zel diizenlemeler yaparak, Tiirkiye’deki 6gretmen maaslari giincel

enflasyonist ortama ve gercek oranlarina uygun diizenlenmelidir.

9. Tiirkiye Cografyasinda 6gretmen maaglari ile asgari {icreti karsilagtirmak, gergekei ve tutarli
bir bakis olarak goriilmediginden, ¢alisma hayatindaki barig ve verimlilik icin her is gorene

adaletli ve insani licret verme politikas1 ulusal Slgekte uygulanmalidir.
Yargi ve Vargi

Gezegende bireysel ve toplumsal ihtiyaglar genel, ortak ve tiimeldir. Bu nitelikleri kapsayan
Maslow’un ihtiyaglar piramidi gezegende nefes alan ve yer bulan her birey i¢in yadsinamaz bir
gercektir. Cilinkii, karsilanmayan ihtiyaglar, iist gelisim ihtiyaglarin1 giderme yolunda motivasyon

kaybina neden olmakta, gelisim siirecine ket vurmaktadir.

Anilan ihtiyaglar1 karsilama araci finans oldugu igin ¢alisanlarin maas durumu ihtiyaglarin
karsilanmasinda en temel isleve sahiptir. Bu nedenle galigmada problem durumu olarak ilgilenilen

ogretmenligin SED degiskeninde alinan maas da ihtiyaglar kalemlerini dogrudan etkilemektedir.
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Genelde birey, yasam ve SED 6zelde ise 6gretmenligin SED degiskeni 6gretmenin  bireysel ve
kamusal yasam iklimiyle dogrudan iliskili ve yasayan bir konu 6zelligi tasidigindan, 6gretmenligin SED
olgusu siirekli giindemde tutulmalidir.

Ogretmen konusu yasayan bir konu olarak giindemde tutulmast igin de, 01-03 Aralik 2021°de
gerceklesen 20. Milli Egitim Sura kararlarindan biri olan “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinin

saglanmas1” goriisli Suralarin lafta kalan alamet-i farikasi olan tavsiye niteliginin Gtesinde

yasalagtirilmasi ve sahaya yansitilmasi saglanmalidir.
Etiksel Gerekce

“Ogretmen Adaylarmin Ogretmenligin Sosyo Ekonomik Durumunu Degerlendirmeleri” konulu

bu aragtirmada;

e “Makalenin tiim siireclerinde IJTASOS'in arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak

hareket edilmistir."

e Hazirlik, plan, yazim, alint1 ve raporlastirma siireclerinde aragtirma yontem bilim ilkelerine
gore; atif ve alinti kurallaria uyulmus, alan yazin verilerinde bir intial ve manipiilasyon

yapilmamustir.

e Nitel verilerin toplandig1 6gretmen adaylariyla yapilan yiiz ylize goriismelerde ise mekanik

ve elektronik ortamli herhangi bir kayit alimmamustir.
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