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Ozet

Ucret isci ve ailesinin gecim kaynagidir. Diger taraftan icret isveren icin tiretimde énemli bir maliyet unsurudur. Bu calismada, 1
Kasim 2015 secimleri 6ncesinde Istanbul'da 1037 kisi ile lcretler ve diger bazi calisma iliskileri hakkinda anket yapilmistir.
istanbul, Tirkiye’deki toplam calisanin % 30 kadarini barindirmaktadir. Bunun icin, bu calismanin Tiirkiye icin de anlamli oldugu
soylenebilir. Ankette yer alan sorulara verilen cevaplardan bazilari soyle siralanabilir: Ankete katilanlarin %43.9’'u mavi yakall,
%24.4’(i beyaz yakalidir. Sadece tek ferdin galistigi aile orani tigte bir dolayindadir. Deneklerin islerini bulma sekilleri icinde arkadas
tavsiyesi en yiiksek iken (%48.5), resmi kurum araciligi ile is bulma %11 civarindadir. Mesleki egitim alanlarin orani %57.4’tiir. isten
memnun olanlarin orani %75.1°tir. Yaptiklari isleri cok zor gorenlerin orani %13.7, zor gorenlerin orani %39.3, normal gorenlerin
orani da %39.4, kolay gorenlerin orani ise %7.5'tir. Ayrica ankette ¢alisanlarin isten memnuniyeti, ¢alisan yerler, net Ucretler, is
bulma siireleri ve asgari licret beklentisi ile ilgili olarak yas, medeni durum, egitim, calisilan yer itibariyle capraz degerlendirmeler

yapilmistir.
Anahtar Kelimeler: Asgari Ucret, Ucret Algisi, Net Ucret, Ucret Maliyeti, Ucret Farklari, isten Memnuniyet, Is Bulma Siiresi.

Abstract

Wage is livelihoods of worker and their familiy. On the other hand, it is an important factor in production costs for employer. In
this study, 1037 survey were held on wages and other working relationships before the November 1, 2015 elections in Istanbul.
Therefore, it can be said that this study is significant for Turkey. Some of the answers to the questions are as follows: 43.9% of
respondents are blue-collar, and white-collar is 24.4%. Only one member in the family who works, whose rate is a third in the
survey. The recommended way to find the works with friends is the highest (48.5%), finding work through official institutions is
around 11%. The proportion of vocational education is 57.4%. The proportions of difficult detection at works; very difficult 13.7%,
difficult 39,3%, normal 39,4%, and easy 7,5%. In addition, diagonal assessments werw made by the dismissal of employees
satisfaction, net wages, duration of employment and minimum wage expectations regarding age, marital status, education, working

place.
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GIRIS
Ucret iktisat biliminin temel kavramlarindan birisidir. Isci - isveren iliskilerinin esas noktasidir.
Bilindigi gibi iiretim faktorlerinden emegin karsiligi olan iicret isci ve ailesinin gec¢imi i¢in gelir, isveren
acisindan da bir iiretim maliyetidir. Ayrica devlet de is¢inin {icreti iizerinden gelir vergisi tahsil eder.

Hatta is akdine bagli olarak igverenin sosyal giivenlik primi gibi baska mali yiikiimliiliikleri de ortaya

cikar,

Iktisat teorisinde iktisadi islemler karsilikli rizaya dayanir. Yani emek arzi ve emek talebi
karsilikl1 riza ile olusur ve bunun sonucunda {icretler seviyesi tesekkiil eder. Oysa gilinlimiizde
igverenlerin belirli {icretin altinda is¢i isttihdam etmeleri miimkiin degildir. Buna gdre asgari bir ticretin
altinda 6dem yapilamaz. Bunun isgiicii piyasasindaki etkileri tartisilmaktadir, ancak asag1 yukari tiim
toplumlar bu uygulamay1 kabul etmistir. Bu ticret seviyesini sadece iktisadi etkenler belirlememekte,

sosyal ve siyasal etkenler etkili olmaktadir.

1 Kasim 2015 tarihinde Tiirkiye’de yapilan genel se¢imler 6ncesinde muhalefet partilerinin asgari
iicreti yilikseltme vaatleri (bazilar1 aylik 1.500 TL, bazilar1 1.800 TL hatta 3.000 TL) karsisinda, iktidar
partisi de vaadini agiklamig ve 1.000 TL civarindaki asgari iicreti 1.300 TL ye ylikseltme sozii vermistir.
Nitekim AK Partinin yeniden iktidara gelmesiyle birlikte asgari iicret 1.300 TL’ye yiikseltilmis, gelir
vergisi nedeniyle is¢inin bu rakamin altinda {icret almasi halinde de diizeltme yapilacagi sozii
verilmistir. Boyle olmakla beraber, calisanlarin asgari iicretin yiiksek olma beklentisi stirmektedir.
Dogaldir ki is¢inin ve ailesinin ihtiyaglar ve beklentileriyle ilgili oldugundan bu beklentinin kesilmesi

beklenemez.
LITERATUR ve ON BULGULAR

Bu calisma Istanbul ili baz alinarak yapilmustir. Bilindigi gibi Istanbul Tiirkiye nin en fazla niifusa
dolayistyla istihdama sahip olan ildir. Yine Istanbul'un gayrisafi yurt i¢i hasiladan aldig1 pay Tiirkiye
ortalamasinin iizerindedir. Bu nedenle ¢aligsan kesim igin {ilkemizin en biiyiik cazibe merkezi olmay1
siirdiirmektedir. TUIK verilerine gore, 2011 y1l1 itibariyle kisi basina katma deger Istanbul igin $13.865
iken Tiirkiye ortalamas1 $9.244 olmustur. Yine ayn1 yil, bu ilde ¢alisan sayisinin iilke ortalamasi i¢indeki
payt %30 ve sanayi ve hizmetler sektoriinde maas ve {icret alanlarin iilke toplami i¢indeki pay1 da
%38.11 olarak gerceklesmistir. Bdylece bu veriler anketin Istanbul’da uygulanmasinin 6nemini

gostermektedir.

Tiirkiye'ye her yil iki yiiz veya {i¢ yiiz bin arasinda yabanci kagak gé¢men girmektedir. Bu
gocmenlerin 6nemli bir kismi ingaat sektorii, eglence sektorii veya diger bazi enformel islerde

calismaktadir. Bunlarin iicretlerinin de diisiik oldugu bilinmektedir (igduygu, 2004: 89).

Son yillarda Suriyeliler ile birlikte bu sayr {ic milyona, Istanbul’da ise belki bir milyona

yaklagmistir. 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Yasasi ile yabancilara verilecek calisma izinleri
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diizenlemistir. Boylece kayda deger sayida yabanci, Istanbul isgiicii piyasasma formel olarak

girmektedir.

Fiili emek piyasalarinda goriilen iicretlerin yapisini su kategorilere ayirmak miimkiindiir: Sahislar
arasi licret farklari; ayni isi yapan ve etkinlikleri ayn1 olan sahislarin, iktisadi olmayan farkli faktérlerden
dolayr farkli {icret alma durumudur. Isletmeler arasi iicret farklari; ayni emek piyasasinda, ayni
iskolunda, ayn1 mali iireten isletmelerde 6denen iicretlerin farkli olmasidir. Cografi iicret farklari;
iilkenin farkli bolgelerinde 6denen {icret ortalamalarmin farkli olmasidir. Niteliksel {icret farklari;
iscilerin nitelik farklarindan kaynaklanan iicret farklaridir. iskollar1 arasinda iicret farklari; farkl

endiistri ve iskollarinda gegerli olan ticret farklarini ifade eder.

Kullanilabilir icret, is¢i ve bakmakla yiikiimlii oldugu ailesi agisindan énemlidir ve is¢inin net
sattm alim giiclinii gosterir. Buna karsilik igveren is¢i istihdam ettiginde is ve sosyal gilivenlik
mevzuatina, toplu is sézlesmesi veya bireysel sdzlesmeye gore harcamalar yapar. Bu harcamalar da
is¢ilik maliyetine dahil edilir. Boylece giydirilmis ticretler, isletmenin toplam maliyetindeki is¢ilik

payini artirir (Ehrenberg ve Smith, 2012: 100).

IMF uzmanlariin degerlendirmesine gore asgari licretteki artisin faydalari olacaktir. Nitekim
yiiksek ticretler toplam talebi artirmaktadir. Tiirkiye’de asgari {icrette yiizde otuzluk bir artisin 2016
yilinda GSYIH’da %0,5 - %1 arasinda bir artisa yol acacagi tahmin edilmektedir. Yiiksek iicretler gelir
dagilimim diizeltir ve kisa donemli ekonomik artis sagladigindan isgiicii piyasasini, rekabet ve mali
dengeyi etkiler. Rijit isgiicii piyasalart baglaminda, isgiicii piyasasi esnekligini gelistirmeye yonelik
cabalar enformel sektdrdeki istihdamda bir dalgalanmadan kaginmaya destek olabilecek ve rekabet igin

yiiksek iicretlerin olumsuz etkilerini azaltabilecektir (IMF, 2016).

Asgari ticretin artirilmasi ile igsizlik ve kayit disi igsizligin artisi, enflasyonun yilikselmesi, gelir
dagiliminda olumsuz etki, ihracatin azalmasi, kalkinmanin olumsuz etkilenmesi ve devletin mali kayba

ugramasi gibi olumsuzluklarin ortaya ¢ikacagi iddia edilmektedir (Cakar ve Saragoglu, 2016: 152).

Asgari ticretin artisi diger licretlere de yansir. Ailenin temel ihtiyaglari i¢in harcanmasi gerekli
olan miktara gore hesaplama yapilan insani iicret; 2014 yil icin Istanbul’da bir yetiskin i¢in aylik toplam
1.046 TL, ortalama biiyiikliikteki bir hane halki i¢in aylik 1.890 TL’dir. Bu son rakamdan yararlanarak
ortalama hane halki gelir sahibi orani ile diizeltmeden sonra bu rakam 1.703 TL olarak belirlenmistir.
Ulkemizde Haziran ay1 (2016) itibariyle dért kisilik bir ailenin aglik sinir1 1.350 TL ve yoksulluk sinirt
4.398 TL olarak tespit edilmistir (TURKIS, 2016).

Giliniimiizde ¢alisma ekonomisi literatiiriinde iizerinde durulan bir konu da uygun is (decent work)
kavramidir. ILO ve genel olarak ¢alisma yasaminin uzman kuruluslar1 dort kriter {izerinde durmaktadir.
Bunlar; istihdamda olmak, yani asgari bir gelir giivencesi saglayan bir igin olmasi, sendikal haklarin tam

olmasi, sosyal giivenlik kapsaminda olmak, sosyal diyalog sartlarinin olmasi seklinde siralanabilir.
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[rrasyonel nedenlerden dolay: isciler arasinda iicret farklari olusabilir. Kadmlarmn iicretleri;
iglerinin farkli olusu, gegici olarak ¢aligmalari, evlenerek iglerinden ayrilmalari, niteliklerinin farkli
olusu gibi nedenlerle genellikle diisiik kalmaktadir. Evlilik ve ¢ocuk sahipligi 6zellikle kadinlarin
isgiicline katilimlarini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Evlilik kadinlarin isgiiciine katilimlarini etkiledigi
gibi, bosanmalarin da kadinlarin iggiiciine katilimlarim etkileyecegi sOylenebilir. Ciinkii bogsanmayla
aile geliri ve bakimmdan mahrum kalan bazi kadinlar, buna kars1 is piyasasina girmeyi tercih edebilir

(Bigerli, 2014: 69).

Ailenin iggiiciine katilmasinda, eslerin zamanlarini nasil kullanacaklarina karar vermesi etkilidir.
Aile bireyleri zamanlarini ii¢ sekilde kullanarak degerlendirebilir: piyasada ¢alisma, piyasa disinda evde
calisma veya bos zaman kullanma. Piyasada ¢alisma ile evde ¢aligma veya bos zaman kullanma

arasindaki tercihte ikame ve gelir etkileri goriiliir.

Ayni iskolunda, farkli emek piyasalarinda faaliyet gosteren is yerlerinde {icretlerin farkli olmast
cografi mintikalar itibariyle iicret farklarini ifade eder. Bir {ilkenin farkli illeri hatta bir ilin farkli ilgeleri
arasinda basta iktisadi olmak iizere sosyal, kiiltiirel, demografik nedenlerden dolay: ticretler farkli olur.
Biiyiik sehirlerdeki ticretler kasaba ve kdylere gore daha yiiksektir. Yine nitelikli ve teknik elemanlarin
fazla oldugu, ileri teknolojilerin uygulandigi iskollarinin gelismis oldugu yerlerde ortalama {icret de
yiiksek olur. Emek piyasalarinda eksik ve aksak rekabet farkli cografi bolgelerde iicretlerin de farkli

olmasina yol agar.

Is piyasasinin kurumsal olup olmamasina gére, farkli isletmeler arasinda ayni isi yapan iscilerin
ticretleri farkli olabilir. Yine burada isletmelerin uyguladiklar iicret sistemlerinin de etkisi goriiliir.
Ayrica isgiler arasindaki ticret farklar1 da ayni grupta goriilen isletmeler arasinda iicret farklarina sebep

olabilir. Isletmelerin dinamik karakterleri ile ddeme giigleri iicret farklarina yol agar.

Is¢i ve isveren davranislarindan dolay: isgiicii piyasalar1 mal piyasalarindan farklilik gosterir.
Nitekim bazi is¢iler lcretler yaninda ticret disi ¢alisma sartlart ve ise devamlilik saglanmasi gibi
sebeplerle tercih etmenin yaninda, bazilari rahat ¢alisma ortamlarini tercih edebilirler. Zira licret tespiti,
mal piyasalarindan farkl olarak isgiicii piyasalarin 6zelligini olusturur. Ciinkii mal piyasalarinda fiyati
tespit eden satic1 iken, isgiicli piyasalarinda sendikalar ve toplu pazarlik sistemi yoksa emek alicisi
isveren emegin fiyatini tespit eder. Isletmeler devamli olarak iicretlerin degismesini de istemezler. Ucret
degisiklikleri de genellikle isletmedeki tiim is¢ilere belirli donemlerde tespit edilir. Baz1 isletmeler hayat
pahaliligi, kidem ve diger isletmelerdeki ve sektorlerdeki iicretleri dikkate alabilirler. Ayrica
igverenlerin 6deme giicleri de farklidir. Caliganlarin islerindeki verimleri de ayni degildir. Bunun igin
ayni is yerinde, ayni iskolunda, ayni cografi alanda benzer islere ddenen ticretler farkli olabilir. Oysa
rekabet esasina dayali isgiicii piyasasinda ayni is i¢in ayni {icretin 6denmesi gerekir. Fakat uygulamada
bir emek piyasasinda ayni is i¢in farkl ticretler 6denmesi istisnai bir durum olmayip normal bir haldir

(Zaim, 1997: 252).
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Fiili is piyasalarinda her grubun kendine 0zgii emek piyasalar1 vardir. Nitelikli, diiz is¢i,
teknisyen, yonetici, formen gibi gruplar rekabet dig1 gruplardir. Boylece uygulamada genellikle yiizlerce
rekabet dis1 grup goriilebilir. Bunun i¢in bir gruptaki ticret ne kadar yiiksek olsa da, digerleri o piyasaya

giremezler.

Emek piyasasindaki nitelik itibariyle ticret farklar1 nitelikli, yar1 nitelikli ve niteliksiz isgiler
seklinde bir ayrima tabi tutulabilir. Sanayilesmenin hizli oldugu donemlerin baslangicinda nitelikli
islerde iicretler, niteliksiz olanlara gore daha yiiksektir. Ancak zamanla buralarda emek arz1 arttigindan
aradaki ticret farki azalir. Nitelikleri az olan is¢iler zamanla ticretleri yiiksek olan islere gecerler. Bunun

icin mesleki egitim 6nem tagir. Nitelik ile beseri sermaye arasindaki iliski pozitiftir (Borjas, 2015: 337).
UYGULAMA

Bu calismada emek sahiplerinin c¢alistiklari isler, ailede calisan sayilari, islerini bulma siireleri
yaninda {icretleriyle ilgili algilar1 belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda calisanlarin isten
memnuniyetleri, licretler arasi farklari algilayiglart da sorgulanmistir. Bu amacgla 1037 adet anket
Istanbul Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliimii’nde altinci
yartyilda zorunlu ders olarak okutulan “Calisma Ekonomisi” dersine 2015-2016 Giiz doneminde katilan
ogrenciler tarafindan yapilmistir. Anketlerin uygulanmasi 1 Kasim 2015 genel secimleri Oncesine

rastlamistir. Yapilan anketler yardimiyla deneklerin asagida siralanan 6zellikleri tespit edilmistir:

e Yagslar itibariyle denekler

o Cinsiyet itibariyle denekler

e Egitim itibariyle denekler

e Medeni durumlari itibariyle denekler

o Ailede ¢alisanlarin sayisi

e Deneklerin galistiklar1 bolgeler

e Deneklerin ¢aligtiklart kurumlar

e Ozel isyerlerinde ¢alisanlarin galistiklar yerlerin niteligi
e Deneklerin ¢aligtiklar isleri nasil bulduklart

e Deneklerin mevcut isi bulma siireleri

e Deneklerin c¢alistiklar: isteki konumlari

e Deneklerin ¢aligtiklari islerde mesleki egitim alip almadiklar
e Deneklerin islerinden memnun olup olmamalari
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e Deneklerin yaptiklari islerin zorluk derecesi

e Deneklerin ¢aligtiklart islerde aldiklari net iicret

e Deneklere gore igverene iscilik maliyeti

e Deneklerin ticretlerini isletmedeki diger is¢ilerin {icretlerine gore degerlendirmeleri

e Deneklerin iicretlerini diger isletmelerdeki (ayn1 sektdrdeki) iscilerin {icretlerine gore

degerlendirmeleri

e Deneklerin asgari iicret beklentileri

Caligmanin ilerleyen bdliimlerinde ise; siralanan bu o6zellikler yardimiyla deneklerin is
memnuniyetleri, net ticretleri, is bulma siireleri, asgari licret beklentileri ve is yerindeki konumlari, anket

sayesinde tespit edilen yukaridaki 6zelliklere gore ¢apraz degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Deneklerin Ozellikleri

Tablo 1. Yaslari itibariyle Denekler

Yas Aralig: Kisi Sayis1 Oram
18-22 YAS 123 11,9
23-27YAS 289 27,9
28 -32 YAS 190 18,3
33-37 YAS 121 11,7
38-42 YAS 90 8,7
43 -47 YAS 103 9,9
48 - 52 YAS 62 6,0
53 VE DAHA YASLI 56 5,4
CEVAPSIZ 3 0,3
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-1’de goriildiigii tizere ankete katilan denekler yaslar itibariyle 8 guruba ayrilmistir. Bu
gruplar igerisinde en fazla kisi 289 kisiyle 23 — 27 araliginda bulunmaktadir. 53 ve daha yash

calisanlardan olusan grup ise 56 kisiyle en az katilimli grup olmustur.

Tablo 2. Cinsiyet Itibariyle Denekler

Cinsiyet Kisi Sayis1 Oram
Erkek 662 63,8
Kadin 370 35,7
Cevapsiz 5 0,5
Toplam 1037 100,0
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Cinsiyet itibariyle denekler Tablo-2’de goriilmektedir. Toplam 1037 ¢alisanin katildig1 ankette

erkeklerin sayis1 kadinlarin sayisinin yaklasik olarak 1,8 kat1 olmustur.

Tablo 3. Egitim Itibariyle Denekler

Egitim Seviyesi Kisi Sayis1 Oram
ILKOGRETIM 181 17,5
LISE 340 32,8
ONLISANS / LISANS 462 44,6
LISANSUSTU 46 4,4
TAHSILI YOK 8 0,8
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-3’te goriildiigii iizere ankete katilan deneklerin % 44,6’s1 onlisans veya lisans mezunudur.

Bu grubu % 32,8 ile lise mezunu ve % 17,5 ile ilkdgretim mezunu katilimcilar takip etmektedir.

Tablo 4. Medeni Durumlari Itibariyle Denekler

Medeni Durum Kisi Sayisi Orami
EVLI 535 51,6
BEKAR 455 43,9
BOSANMIS 46 4,4
CEVAPSIZ 1 0,1
TOPLAM 1037 100,0

Medeni durumlan itibariyle denekler Tablo-4’te goriilmektedir. Buna gore ankete katilanlarin

yarisi evli iken, diger yarist bekar ve bosanmiglardan olugmaktadir.

Tablo 5. Ailede Caligsanlarin Sayist

Ailedeki Calisan Sayisi Kisi Sayisi Oram
1 CALISAN 352 33,9
2 CALISAN 476 45,9
3 CALISAN 150 14,5
4 VE DAHA FAZLA CALISAN 42 4,1
CEVAPSIZ 17 1,6
TOPLAM 1037 100,0

Ailede calisanlarin sayisina gére denekler Tablo-5’te goriildiigli {izere 4 gruba ayrilmistir ve
ailede 2 calisan bulunan denekler %45,9 ile en kalabalik grubu olusturmustur. Bunu ailede 1 ¢alisan

bulunan grup %33,9 ile ve ailede 3 ¢alisan bulunan grup %14,5 ile takip etmektedir.
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Tablo 6. Deneklerin Calistiklar1 Bolgeler

Calisilan Bolge Kisi Sayis1 Oram
Istanbul Avrupa Yakasi 704 67,9
stanbul Anadolu Yakasi 181 17,5
Istanbul dis1 140 13,5
Cevapsiz 12 1,2
Toplam 1037 100,0

Tablo-6’da goriildiigii tizere, ankete katilan deneklerin ¢alistiklar1 bolgeler 3 gruba ayrilmistir ve
Istanbul Avrupa Yakasinda calisanlar %67,9 ile en kalabalik grup olmustur. Bunu %17,5 ile istanbul
Anadolu Yakasinda calisanlar takip etmektedir. Istanbul disinda calisanlar ise %13,5°lik bir paya

sahiptir.

Tablo 7. Deneklerin Calistiklart Kurumlar

Cahsilan Kurum Kisi Sayisi Orani
RESMI 222 21,4
OZEL 765 73,8
DERNEK / VAKIF 42 4,1
CEVAPSIZ 8 0,8
TOPLAM 1037 100,0

Calistiklar1 kurumlar itibariyle denekler Tablo-7"de goriilmektedir. Ozel kurumlarda calisanlar
%73,8 gibi ¢ok ciddi bir orana sahiptir. Bunu %21.4 ile resmi kurumlarda ¢aliganlar ve %4,1 ile dernek
ve vakiflarda ¢alisanlar takip etmektedir. Ozel kurumlarda galisanlarin ¢alistiklar yerlerin niteligi ise

Tablo-8’de goriilmektedir. Buna gore s6z konusu bu kurumlarin %46,9’ u sirket iken %31’ sahsa aittir.

Tablo 8. Ozel Is Yerlerinde Calisanlarin Calistiklar1 Yerlerin Niteligi

Calisilan Kurum Niteligi Kisi Sayisi Oram
SAHIS 321 31,0
SIRKET 486 46,9
OZELDE CALISMIYOR 230 22,2
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-8’de goriildiigii lizere, ankete katilan 6zel is yerlerinde ¢alisan deneklerin ¢aligtiklar1 yerler
2 gruba ayrilmistir ve sirketlerde ¢alisanlar %46,9 ile en kalabalik grup olmustur. Bunu %31 ile sahsa
ait ig yerlerinde calisanlar takip etmektedir. Ozel is yerlerinde calismayanlar ise %13,5’lik bir paya

sahiptir.
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Tablo 9. Deneklerin Calistiklar: Isleri Nasil Bulduklar

Is Bulma Arac1 Kisi Sayis1 Oram
IS KURUMU ARACILIGIYLA 115 111
ARKADAS TAVSIYESI 449 43,3
GAZETE / INTERNET 190 18,3
DIGER 271 26,1
CEVAPSIZ 12 1,2
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-9’da goriildiigii lizere ankete katilanlarin %43,3 gibi 6nemli bir kismu ¢alistiklart igleri
arkadas tavsiyesi ile bulmuslardir. Gazete veya internet yoluyla bulanlarin orani1 %18,3 iken, %11,1°lik

kisim iglerini ig kurumu araciligiyla bulmuslardir.

Tablo 10. Deneklerin Mevcut Isi Bulma Siireleri

Is Bulma Siiresi Kisi Sayisi Oram
1 AY ICINDE 503 48,5
2 AY ICINDE 108 10,4
3 AY ICINDE 92 8,9
4 AY ICINDE 33 3.2
5 AY ICINDE 27 2,6
6 AY ICINDE 36 35
7 AY ICINDE 9 0,9
8 AY ICINDE 14 14
9 AY ICINDE 6 0,6
10 AY ICINDE 0 0
11 AY ICINDE 13 1,3
12 AY VE DAHA UZUN SUREDE 103 9,9
CEVAPSIZ 93 9,0
TOPLAM 1037 100,0

Ankete katilanlarin calistiklart isleri bulma siireleri Tablo-10’da goriilmektedir. Buna gore
deneklerin yaklagik olarak yarisi islerini 1 ay i¢inde bulmuslardir. 1 - 6 ay arasinda iglerini bulanlar
yaklagik olarak %?25’lik bir orana sahip iken, 1 yil veya daha uzun siire is arayanlar yaklasik olarak

%10’luk bir orana sahiptirler.
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Tablo 11. Calistiklar: Isteki Konumlari

Is Yerindeki Konumu Kisi Sayis1 Oram
ISCI (MAVI YAKALI) 455 43,9
MEMUR (BEYAZ YAKALLI) 253 24,4
FORMEN 30 2,9
YONETICI 157 151
DIGER 123 11,9
CEVAPSIZ 19 1,8
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-11’de goriildiigii tizere ankete katilanlarin %43,9’u mavi yakal, %24,4’{i beyaz yakali ve

%15,1’1 yoneticidir.

Tablo 12. Deneklerin Calistiklar1 Islerde Mesleki Egitim Alip Almadiklar

Mesleki Egitim Alma Durumu Kisi Sayis1 Oram
EVET 595 57,4
HAYIR 440 42,4
CEVAPSIZ 2 0,2
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-12’de gortildiigii tizere ankete katilanlarin %57,4’t mesleki egitim almustir. Caligtiklar iste

mesleki egitim almayanlarin orani da % 42.4 gibi ciddi orana sahiptir.

Tablo 13. Deneklerin is Memnuniyetleri

Memnuniyet Durumu Kisi Sayis1 Oram
EVET 779 75,1
HAYIR 253 24,4
CEVAPSIZ 5 0,5
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-13’te goriildiigii iizere ankete katilanlarin %75,1°i islerinden memnundur. Islerinden

memnun olmayanlarin oran1 dortte bir dolayindadir.

Tablo 14. Deneklerin Yaptiklari Islerin Zorluk Derecesi

isin Zorluk Derecesi Kisi Sayis1 Oram
COK ZOR 142 13,7
ZOR 405 39,1
NORMAL 409 39,4
KOLAY 78 7,5
CEVAPSIZ 3 0,3
TOPLAM 1037 100,0
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Ankete katilanlarin islerini zorluk derecesine gore nasil degerlendirdikleri Tablo-14’te
goriilmektedir. Buna gore islerini zorluk derecesine gore normal olarak degerlendirenler %39,4 gibi bir

orana sahipken, zor olarak degerlendirenler %39,1 gibi bir orana sahiptir.

Tablo 15. Deneklerin Aldiklar1 Net Ucret

Asgari Ucrete Gore Net Ucret Kisi Sayis1 Oram
ASGARI UCRETTEN AZ 75 7,2
ASGARI UCRET 171 16,5
ASGARI UCRETTEN FAZLA 779 75,1
CEVAPSIZ 12 1,2
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-15 ve Grafik-1'de goriildigii tizere ankete katilanlarin %75,1 gibi 6nemli bir kismi1 asgari
iicretten daha fazla bir net iicret almaktadirlar. Asgari {icret alanlar ise %16,5’lik bir orana sahiptir.
Asgari iicretten az licret alanlarin oran1 % 7.2'dir. Bunlar genellikle stajer veya kismi siireli ¢alisanlardir.

Grafik-1’de cevapsizlar dikkate alinmamustir.

Grafik 1. Deneklerin Aldiklar1 Net Ucret

a0+

Oran

ASGARI UCRETTEN AZ ASGARI UCRET ASGARI UCRETTEN FAZLA

Tablo-16 ve Grafik-2'de goriildiigii lizere ankete katilanlarin %25,7’si 1200 TL veya daha az bir
net ticret alirken, %25,7’s1 2500 TL’den daha fazla bir net ticret almaktadirlar.

11
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Tablo 16. Deneklerin Net Ucretler Skalast

Aylik Net Ucret Kisi Sayis1 Oram
1200 TL VE DAHA AZ 267 25,7
1201 -1500 TL 141 13,6
1501 -1800 TL 104 10,0
1801 -2100TL 91 8,8
2101 -2500 TL 119 11,5
2501 VE DAHA FAZLA 266 25,7
CEVAPSIZ 49 4,7
TOPLAM 1037 100,0
Grafik 2. Deneklerin Net Ucretler Skalasi
304
20+
5
10—
o 1DZR|'J_LLLA\£E 1201 -13200TL 1501 - 1800 TL 1801 -2100TL 2101 - 2500 TL QSU‘II:K'ZEL[AAHA
UCRET
Tablo 17. Deneklere Gore Isverene Iscilik Maliyeti

isgilik Maliyeti Kisi Sayisi Oram
1200 TL VE DAHA AZ 120 11,6
1201 -1500 TL 83 8,0
1501 -1800 TL 56 54
1801 -2100TL 98 9,5
2101 -2500 TL 88 8,5
2501 VE DAHA FAZLA 264 25,5
CEVAPSIZ 328 31,6
TOPLAM 1037 100,0

Ankete katilanlarin kendilerine gore isverene olan maliyetleri Tablo-17’de goriilmektedir. Buna

gore igverene 1200 TL veya daha az bir maliyeti oldugunu diisiinenlerin oran1 %11,6 iken, bu maliyetin

2500 TL’den daha fazla oldugunu diisiinenlerin oran1 %25,5 tir.

12
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Tablo 20. Deneklerin Ucretlerini Isletmedeki Diger Iscilerin Ucretlerine Gére Degerlendirmeleri

Ucret Degerlendirmesi Kisi Sayis1 Orani
NORMAL 644 62,1
AZ 235 22,7
FAZLA 149 14,4
CEVAPSIZ 9 0,9
TOPLAM 1037 100,0

Ankete katilanlarin {cretlerini galigtiklar isletmedeki diger isgilerin licretlerine gore nasil

degerlendirdikleri Tablo-20’de goriilmektedir. Buna gore %62,1 gibi yiiksek bir oran bu kiyaslamay1

normal olarak degerlendirirken, iicretini az olarak degerlendirenlerin orani %22,7 olmustur.

Tablo 21. Deneklerin Ucretlerini Diger Ayn1 Sektdrdeki Isletmelerdeki Isgilerin Ucretlerine Gére

Degerlendirmeleri
Piyasaya Gore Ucret Degerlendirmesi Kisi Sayis1 Oram
NORMAL 570 55,0
AZ 327 31,5
FAZLA 133 12,8
CEVAPSIZ 7 0,7
TOPLAM 1037 100,0

Ankete katilanlarin iicretlerini ayn1 sektordeki diger isletmelerdeki iscilerin iicretlerine gore nasil
degerlendirdikleri Tablo-21’de goriilmektedir. Buna gére %55’lik bir oran bu kiyaslamayir normal
olarak degerlendirirken, {icretini az olarak degerlendirenlerin orani %3 1,5 olmustur. Tablo-21’de normal

gorenlerin oraninin Tablo-20’ye kiyasla daha diisiik ¢ikmas1 dikkat ¢ekicidir.

Tablo 22. Deneklerin Asgari Ucret Beklentileri

Asgari Ucret Beklentisi Kisi Sayis1 Oram
1200 TL VE DAHA AZ 57 55
1201 - 1500 TL 460 444
1501 -1800 TL 169 16,3
1801 - 2100 TL 213 20,5
2101 -2500 TL 72 6,9
2501 VE DAHA FAZLA 60 58
CEVAPSIZ 6 0,6
TOPLAM 1037 100,0

Tablo-22’de goriildiigii tizere ankete katilanlarin asgari ticret beklentileri 6 gruba ayrilmistir. 1200
— 1500 TL aras1 bir asgari iicret diizeyi %44,4’1ik bir oran ile en yiiksek beklentiyi gostermektedir. 1500
— 2100 arasindaki toplam beklenti ise %38,6 oranindadir.
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Isten

Memnuniyet

Tablo 23. Yaslar itibariyle Isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI

EVET HAYIR
Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
18 - 22 YAS 78 63,9% 44 36,1%
23-27 YAS 205 70,9% 84 29,1%
— 28 -32 YAS 152 80,9% 36 19,1%
Z%)% 33-37 YAS 92 76,7% 28 23,3%
5 38-42 YAS 74 82,2% 16 17,8%
< 43 -47 YAS 79 77,5% 23 22,5%
48 - 52 YAS 48 77,4% 14 22,6%
53 VE DAHA YASLI 48 85,7% 8 14,3%

Ankete katilanlarin yaglar1 itibariyle islerinden memnun olma durumlar1t Tablo-23’te

goriilmektedir. 52 yasindan daha yash olan denekler %85,7 oraniyla islerinden memnuniyeti en yiiksek

olan grup olarak goriilmektedir. Islerinden memnuniyeti en diisiik olan grup ise %63,9 ile 18-22 yas

araligindaki deneklerden olusmaktadir.

Tablo 24. Cinsiyet itibariyle isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran
.. ERKEK 499 75,7% 160 24,3%
CINSIYET
KADIN 276 75,0% 92 25,0%

Tablo-24’te goriildigii tizere ankete katilanlarin islerinden memnuniyetleri hususunda erkek ya

da kadin olmalar1 herhangi bir fark olusturmamaktadir.

Tablo 25. Tahsil itibariyle isten Memnuniyet

IS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR

Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran

ILKOGRETIM 113 62,4% 68 37,6%

= § LISE 256 75,5% 83 24,5%
= 3 |ONLISANS/LISANS 363 79,3% 95 20,7%
8 2 | LISANSUSTU 43 93,5% 6,5%
TAHSILI YOK 4 50,0% 50,0%

Ankete katilanlarin mezun olduklari seviye itibariyle islerinden memnuniyetleri Tablo-25’te

goriilmektedir. Buna gore en yiiksek memnuniyete sahip grup %93,5 ie lisansiistii mezunu deneklerden
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olusmaktadir. Tlkdgretim mezunu deneklerden olusan grup ise %62,4’liik bir oran ile islerinden en az

memnun olan grup olmustur. Ayrica mezuniyet seviyesi arttik¢a isten memnun olma durumunun da
arttig1 tabloda agik¢a goriilmektedir.

Tablo 26. Medeni Durum Itibariyle isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
) EVLI 437 82,0% 96 18,0%
A BEKAR 310 68,6% 142 31,4%
BOSANMIS 32 69,6% 14 30,4%

Tablo-26’da goriildiigii tizere medeni durumlart itibariyle evli olan denekler bekar ya da bosanmig

olanlardan daha yiiksek bir is memnuniyetine sahiptirler. Ayrica bekdr ya da bosanmis olmanin is

memnuniyeti agisindan herhangi bir fark ortaya koymadigi da tablodan goriilebilmektedir.

Tablo 27. Calisilan Isyeri Itibariyle isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
RESMi 192 86,9% 29 13,1%
%IF;ISILAN OZEL 544 71,4% 218 28,6%
DERNEK / VAKIF 36 87,8% 5 12,2%

Ankete katilanlarin galigtiklar1 kurumlar itibariyle is memnuniyetleri Tablo-27’de goériilmektedir.

Buna gore resmi kurumlarda veya dernek ve vakiflarda galisanlar 6zel kurumlarda ¢alisanlardan daha
yiisek bir i memnuniyetine sahiptirler.

Tablo 28. Is Yeri Niteligi Itibariyle isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayisi Oran
iS YERI SAHIS 211 66,4% 107 33,6%
NITELIGI SIRKET 369 76,1% 116 23,9%

Ankete katilanlarin ¢aligtiklart kurumlarin niteligi itibariyle is memnuniyetleri Tablo-28’de

goriilmektedir. Buna gore sirketlerde calisanlar sahsa ait i yerlerinde galisanlardan daha yiiksek bir is

memnuniyetine sahiptirler.
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Tablo 29. Is Yerindeki Konum Itibariyle Isten Memnuniyet

IS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR

Kisi Sayis1 Oran | Kisi Sayisi Oran

ISCi (MAVI YAKALI) 281 62,0% 172 38,0%

is MEMUR (BEYAZ YAKALLI) 220 87,3% 32 12,7%
YERINDEKi FORMEN 22 73,3% 8 26,7%
KONUMU YONETICI 142 91,0% 14 9,0%
DiGER 101 82,8% 21 17,2%

Ankete katilanlarin i yerindeki konumlar1 itibariyle is memnuniyetleri Tablo-29’da
goriilmektedir. Buna gore yonetici konumdaki deneklerden olusan grup %91 ile en yiiksek is

memnuniyetine sahip grup olarak goriilmektedir. Mavi yakalilardan olusan grubun ise %62 ile en diisiik

is memnuniyetine sahip oldugu goériilmektedir.

Tablo 30. Calisilan Yer Itibariyle isten Memnuniyet

IS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 | Oran Kisi Sayisi Oran
Istanbul Avrupa Yakasi 531 75,7% 170 24.,3%
GALISILANTistanbul Anadolu Yakasi 138 | 76.2% 43 23,8%
istanbul Dis1 102 73,4% 37 26,6%

Tablo-30’da gortldigii tizere is memnuniyeti hususunda ankete katilanlarin ¢alistiklart yerler

herhangi bir fark ortaya koymamaktadir.

Tablo 31. Egitim Alma Durumu Itibariyle Isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran
MESLEKI EVET 495 83,5% 98 16,5%
EGITIM HAYIR 283 64,6% 155 35,4%

Ankete katilanlarm mesleki egitim alma durumlan itibariyle is memnuniyetleri Tablo-31’de

goriilmektedir. Buna gore mesleki egitim alan denekler almayanlardan %20 gibi 6nemli bir fark ile daha

fazla bir i memnuniyetine sahiptirler.
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Tablo 32. Ucretler Itibariyle Isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR

Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran

1200 TL VE DAHA AZ 153 57,5% 113 42,5%

1201 - 1500 TL 96 68,6% 44 31,4%

. 1501 - 1800 TL 71 68,3% 33 31,7%
UCRET

1801 - 2100 TL 70 76,9% 21 23,1%

2101 - 2500 TL 106 89,1% 13 10,9%

2501 VE DAHA FAZLA 247 93,2% 18 6,8%

Ankete katilanlarim aldiklari ticretler itibariyle is memnuniyetleri Tablo-32’de gosterilmektedir.
Buna gore iicretler arttikga is memnuniyetinin de arttign acikca goriilmektedir. Is memnuniyeti
bakimindan en diisiik {icreti alan grup ile en yiiksek iicreti alan grup arasinda %36 gibi carpici bir fark

vardir.

Tablo 33. Isletmedeki Ucret Seviyesi Itibariyle isten Memnuniyet

iS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
isletmedeki NORMAL 513 80,2% 127 19,8%
Ucret AZ 127 54,0% 108 46,0%
Seviyesi FAZLA 133 89,3% 16 10,7%

Tablo-33’e gore, ankete katilanlar arasinda aldig1 ticreti ayni is yerindeki diger ¢alisanlara kiyasla
fazla bulanlar %89,3 gibi yiiksek bir oranla islerinden memnundurlar. Bu oran {icretini normal
bulanlarda %80,2’ye, az bulanlarda ise %54’e diismektedir. Ayni is yeri i¢erindeki {icret kiyaslamasinin

is memnuniyetini dogrudan etkiledigi tabloda agik¢a goriilmektedir.

Tablo 34. Aym Sektordeki Isletmeler Igindeki Ucret Seviyesi Itibariyle Isten Memnuniyet

IS MEMNUNIYETI
EVET HAYIR
Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
piyasadaki NORMAL 468 82,5% 99 17,5%
Ucret AZ 188 57,7% 138 42,3%
Seviyesi FAZLA 119 89,5% 14 10,5%

Tablo-34’e gore, ankete katilanlar arasinda aldigi ticreti aymi sektordeki diger isletmelerde
calisanlara kiyasla fazla bulanlar %89,5 gibi yiiksek bir oranla islerinden memnundurlar. Bu oran

iicretini normal bulanlarda %82,5’e, az bulanlarda ise %57,7’ye diismektedir. Ayni sektordeki diger
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isletmelerde calisanlar ile iicret kiyaslamasinin ig memnuniyetini dogrudan etkiledigi tabloda agikca

goriilmektedir.
Net Ucret

Tablo 35. Yaslar itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 2501 VE
s 12011500 TL | 15011800 TL | 1801-2100TL | 2101-2500TL | [ B0 YE
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
&‘522 59 | 513% | 23 |200% | 4 | 35% | 11 | 96% | 8 | 7.0% | 10 | 87%
@‘527 74 | 267% | 54 | 195% | 37 |134% | 21 | 76% | 26 | 94% | 65 | 235%
g‘;z 33 182% | 20 | 160% | 18 | 99% | 18 | 99% | 34 | 188% | 49 | 27.1%
23;537 22 190% | 8 | 69% | 18 |155% | 10 | 86% | 14 | 121% | 44 | 37.9%
>
S| 38-42
= | Tas 2 | 250% | 10 |114% | 9 |102% | 9 |102% | 13 | 148% | 25 | 284%
4347
VAS 23 | 235% | 6 | 61% | 9 | 92% | 11 |112% | 12 | 122% | 37 | 37.8%
4852
VAs 19 [311%| 5 | 826 | 6 |98% | 6 |98 | 6 | 98 | 19 |311%
53VE
DAHA 14 | 286%| 6 |122%| 2 |41% | 4 |82% | 6 |122%| 17 | 347
YASLI

Ankete katilanlarin yaglar itibariyle net iicretleri Tablo-35’te goriilmektedir. Buna gore; 18 -22
yas araligindaki deneklerin yarisindan fazlasi 1200 TL veya daha az bir net licret alirken, 1201 — 1500
TL arasinda net iicret alanlar %20 ile bunu takip etmektedir. 23 — 27 yas aralifindaki deneklerin
%26,7’s1 1200 TL veya daha az bir net iicret alirken, 1201 — 1500 TL arasinda net ticret alanlar %19,5
ve 2501 TL veya daha fazla bir net iicret alanlar %23,5 ile bunu takip etmektedir. 28 — 32 yag araligindaki
deneklerin %27,1°1 2501 TL veya daha fazla bir net ticret alirken; 1200 TL veya daha az alanlar, 1201
— 1500 TL arasinda alanlar ve 2101 — 2500 TL arasinda alanlar birbirine yakin oranlarda bunu takip
etmektedir. 33 — 37 yas araligindaki deneklerin %37,9’u 2501 TL veya daha fazla bir net iicret alirken,
1200 TL veya daha az bir net ticret alanlar %19 ve 1501 — 1800 arasinda alanlar %15,5 ile bunu takip
etmektedir. 38 — 42 yas araligindaki deneklerin %28,4’11 2501 veya daha fazla bir net ticret alirken, 1200
TL veya daha az bir net iicret alanlar %25 ile bunu takip etmektedir. 43 — 47 yas araligindaki deneklerin
%37,8’12501 TL veya daha fazla bir net iicret alirken, 1200 TL veya daha az bir net iicret alanlar %23,5
ile bunu takip etmektedir. 48 — 52 yas araligindaki deneklerin %31,1’i 2501 TL veya daha fazla bir net
iicret alirken, 1200 TL veya daha az bir net iicret alanlar da aym sekilde %3 1,1 oranina sahiptir. 53 veya
daha yagh deneklerin %34,7°si 2501 TL veya daha fazla bir net {icret alirken, 1200 TL veya daha az bir

net ticret alanlar %28,6 ile bunu takip etmektedir.
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Tablo 36. Cinsiyet itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 1801 - 2100 2501 VE
DAHA AZ 1201-1500 TL | 1501-1800 TL TL 2101 -2500 TL DAHA EAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
E ERKEK 163 25,9% 84 13,3% 71 11,3% 59 9,4% 75 11,9% 178 28,3%
£
zZ
IS} KADIN 102 28,9% 57 16,1% 33 9,3% 31 8,8% 44 12,5% 86 24,4%

Ankete katilanlarin cinsiyetleri itibariyle net {icretleri Tablo-36’da goriilmektedir. Buna gore;

erkeklerin %28,31i 2501 TL veya daha fazla bir net iicret alirken, 1200 TL veya daha az bir net {icret

alanlar %25,9 ile bunu takip etmektedir. Kadnlarin ise %28,9’u 1200 TL veya daha az bir net {icret

alirken, 2501 veya daha fazla bir net iicret alanlar %24,4 ile bunu takip etmektedir. Diisiik net iicret

seviyelerinde kadinlarin orami erkeklerin oranindan daha fazlayken, yiiksek net {icret seviyerinde

erkeklerin orani kadinlarin oranindan daha fazladir.

Tablo 37. Tahsil itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200TLVE | 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 21012500 e
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
TAHSILI YOK 3 42,9% 2 28,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6%
ILKOGRETIM 75 444% | 27 | 160% | 21 | 124% | 17 | 10,1% 9 5,3% 20 | 11,8%
=
£ | vise 114 | 344% | 57 |172% | 37 |11,2% | 34 | 103% | 35 | 106% | 54 | 16,3%
s
ONLISANS / 72 | 164% | 54 | 123% | 43 | 98% | 39 | 89% | 68 | 155% | 462 | 37,0%
LiSANSUSTU 3 7,0% 1 2,3% 3 7,0% 1 2,3% 7 16,3% 28 65,1%

Ankete katilanlarin mezuniyetleri itibariyle net {icretleri Tablo-37’de goriilmektedir. Deneklerin

mezuniyet seviyeleri arttikca yilikselen net iicret skalalarindaki oranlarinin da arttig1 tabloda agikca

goriilmektedir.
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Tablo 38. Medeni Durum Itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 ZS%H\"AE
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
% EVLI 111 216% | 57 | 11,1% | 60 | 11,7% | 46 9,0% 79 | 154% | 160 | 31.2%
-4
jom]
2 | sekar 142 330% | 80 | 186% | 42 9,8% 40 9,3% 35 8,1% 91 | 21,2%
g
g
S | Bosanmis 14 31,8% 3 6,8% 2 45% 5 11,4% 5 114% | 15 | 34,1%

Ankete katilanlarin medeni durumlari itibariyle net iicretleri Tablo-38’de goriilmektedir. Buna
gore; evlilerin %31,2°si 2501 TL veya daha fazla bir net ticret alirken, 1200 TL veya daha az bir net
icret alanlar %21,6 ile bunu takip etmektedir. Bekarlarin ise %33’ 1200 TL veya daha az bir net iicret
alirken, 2501 TL veya daha fazla bir net ticret alanlar %21,2 ve 1201 — 1500 TL arasinda net ticret
alanlar %18,6 ile bunu takip etmektedir. Bosanmuslar ise %34,1’1 2501 veya daha fazla bir net ticret
alirken, 1200 TL veya daha az bir net {icret alanlar %31,8 ile bunu takip etmektedir. Evlilerin bekarlara

kiyasla yiiksek net ticret skalalarinda daha biiylik oranlarda bulundugu tabloda agikga goriilmektedir.

Tablo 39. Calisilan Is Yeri Itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 21012500 e
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi
5 RESMi 28 12,8% 10 4,6% 10 4,6% 14 6,4% 48 21,9% 109 49,8%
>~
V-4
5 OZEL 222 30,7% 124 17,1% 91 12,6% 70 9,7% 64 8,8% 153 21,1%
Z}
z
S | DERNEKS 12 324% | 7 | 189% | 3 8,1% 7 |189% | 4 |108% | 4 |108%

Ankete katilanlarin ¢alistiklar is yeri itibariyle net ticretleri Tablo-39’da goriilmektedir. Buna
gore; resmi kurumlarda ¢alisanlarin yaklagik olarak yaris1 2501 TL veya daha fazla bir net {icret alirken,
2101 — 2500 TL aras1 net iicret alanlar %21,9 ile bunu takip etmektedir. Ozel kurumlarda calisanlarin
%30,7’s1 1200 TL veya daha az bir net iicret alirken, 2501 TL veya daha fazla bir net {icret alanlar %21,1
ve 1201 — 1500 TL arasi net iicret alanlar %17,1 ile bunu takip etmektedir. Dernek ya da vakiflarda
calisanlarin ise %32,4°{i 1200 TL veya daha az bir net iicret alirken, 1201 - 1500 arasi net licret alanlar

%18,9 ve 1801 — 2100 TL arast net iicret alanlar da yine %18,9 ile bunu takip etmektedir. Resmi
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kurumlarda ¢alisanlarin digerlerine kiyasla yiiksek net iicret skalalarinda daha biiyiik oranlarda

bulundugu tabloda agik¢a goriilmektedir.

Tablo 40. Is Yeri Niteligi Itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101 - 2500 ZS%HYAE
DAHA AZ TL TL TL TL EAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
_i | sams 117 379% | 53 | 172% | 31 | 100% | 31 | 10,0% | 24 7.8% 53 | 17.2%
=
~g
=7 | SIRKET 115 254% | 77 | 17.0% | 63 | 139% | 43 9,5% 43 95% | 112 | 24,7%

Ankete katilanlarin ¢aligtiklar1 i yerinin niteligi itibariyle net ticretleri Tablo-40’ta
goriilmektedir. Buna gore; sahsa ait is yerlerinde ¢alisanlarin %37,9’u 1200 TL veya daha az bir net
iicret alirken, 1201 — 1500 TL arasi net iicret alanlar %17,2 ve 2501 TL veya daha fazla bir net {icret
alanlar da yine %17,2 ile bunu takip etmektedir. Sirketlerde ¢alisanlarin %25,4’1i 1200 TL veya daha az
bir net {icret alirken, 2501 TL veya daha fazla bir net iicret alanlar %24,7 ile bunu takip etmektedir.
Sirketlerde ¢alisanlarin yiiksek net {icret skalalarinda daha biiyiik oranlarda bulundugu tabloda agik¢a

goriilmektedir.

Tablo 41. is Yerindeki Konum itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 2oL Ve
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi | qeon | Kisi | qpan | Kisi gy | Kisif g0, Kisi g0, | Kisio o0,
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1
isci MAvi
YAKALI) 199 45,0% 80 18,1% 61 13,8% 40 9,0% 31 7,0% 31 7,0%
=
) MEMUR
z (BRYAZ 17 6,8% 19 7,6% 19 7,6% 27 10,8% 57 22,8% 111 44,4%
=] YAKALI)
Y-
E FORMEN 4 13,3% 3 10,0% 3 10,0% 2 6,7% 9 30,0% 9 30,0%
a
£
E YONETICI 6 4,2% 11 7,7% 5 7,7% 14 9,9% 16 11,3% 90 63,4%
=z
DIGER 39 37,1% 25 23,8% 10 23,8% 6 5,7% 4 3,8% 21 20,0%

Ankete katilanlarin calistiklar1 is yerindeki konumlari itibariyle net iicretleri Tablo-41°de
goriilmektedir. Buna gore; yoneticilerin %63,4’1 ve memurlarin %44,4°{i 2501 TL veya daha fazla bir
net ticret alirken, mavi yakalilarin %45°1 1200 TL veya daha az bir net iicret almaktadir. Yoneticilerin
digerlerine kiyasla ve memurlarimn da iscilere kiyasla yiiksek net ticret skalalarinda daha biiyiik oranlarda

bulundugu tabloda agik¢a goriilmektedir.
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Tablo 42. Calisilan Yer Itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 e
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
istanbul
5 Avrupa 174 25,8% 100 14,8% 80 11,9% 66 9,8% 81 12,0% 173 25,7%
= Yakasi
% istanbul
= Anadolu 40 24,1% 21 12,7% 11 6,6% 21 12,7% 17 10,2% 56 33,7%
’;}« Yakasi
=
ﬁ istanbul Dist 50 36,2% 19 13,8% 12 8,7% 4 2,9% 19 13,8% 34 24,6%

Ankete katilanlarin ¢alistiklar1 yer itibariyle net iicretleri Tablo-42’de goriilmektedir. Buna gore;
Istanbul disinda calisanlar %36,2 ile 1200 TL veya daha az net iicret skalasindaki en yiiksek orana
sahiptirler. Yine Istanbul disinda ¢alisanlarin yaris1 1501 TL’den daha az bir net iicret almaktadir. Bu
oran Istanbul Avrupa Yakas1 igin yaklasik olarak %40 ve istanbul Anadolu Yakasi i¢in yaklasik olarak
%37’dir. Istanbul Anadolu Yakasinda c¢alisanlar %33,7 ile 2501 TL veya daha fazla net iicret
skalasindaki en yiiksek orana sahiptirler. Yine Istanbul Anadolu Yakasinda calisanlarin yaklasik olarak
%44’ 2100 TL’den daha fazla bir net iicret almaktadir. Bu oran hem Istanbul dis1 hem de Istanbul
Avrupa Yakasi icin yaklasik olarak %38’dir. Istanbul dismin digerlerine kiyasla diisiik net iicret
skalalarinda daha biiyiik oranlarda bulundugu ve Istanbul Anadolu Yakasinin digerlerine kiyasla yiiksek

net ticret skalalarinda daha biiylik oranlarda bulundugu tabloda agik¢a goriilmektedir.

Tablo 43. Egitim Alma Durumu Itibariyle Net Ucret

NET UCRET
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 e
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
s EVET 89 15,7% 59 10,4% 61 10,8% 57 10,1% 87 15,3% 214 37,7%
£
48
= HAYIR 178 42,4% 82 19,5% 43 10,2% 34 8,1% 31 7,4% 52 12,4%

Ankete katilanlarin mesleki egitim alma durumu itibariyle net iicretleri Tablo-43’te
goriilmektedir. Buna gore; mesleki egitim alanlarin yarisindan fazlas1 2100 TL’den daha yiiksek bir net
iicret alirken, mesleki egitim almayanlarin %42,4’t 1200 TL veya daha az bir net iicret almaktadir.
Mesleki egitim alanlarin almayanlara kiyasla yiiksek net iicret skalalarinda daha biiyiik oranlarda

bulundugu tabloda agikca goriilmektedir.
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Is Bulma Siiresi

Tablo 44. Yaslar itibariyle Is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI

ik 1 Ay 2-6Ay 7-11 Ay 1 Y1l ve Daha Fazla

Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayisi Oran

18-22 YAS 71 61,2% 37 31,9% 3 2,6% 5 4,3%
23-27YAS 127 47,0% 107 39,6% 17 6,3% 19 7,0%
28-32 YAS 84 47,7% 57 32,4% 7 4,0% 28 15,9%
33-37YAS 63 56,3% 32 28,6% 3 2,7% 14 12,5%

3

38-42 YAS 42 56,8% 18 24,3% 2 2,7% 12 16,2%
43— 47 YAS 56 61,5% 19 20,9% 3 3,3% 13 14,3%
48 - 52 YAS 32 56,1% 12 21,1% 5 8,8% 8 14,0%
fi\‘éEIDAHA 27 60,0% 13 28,9% 2 4,4% 3 6,7%

Ankete katilanlarin yaglari itibariyle is bulma siireleri Tablo-44’te goriilmektedir. Buna gore
biitiin yas gruplari en az %47 oraninda ¢alistiklari isi ilk 1 ay icerisinde ve en az %20 oraninda 2 — 6 ay
arasinda bulmuslardir. Deneklerin yaslari itibariyle is bulma siireleri arasinda ciddi farkliliklar s6z

konusu degildir.

Tablo 45. Cinsiyet Itibariyle is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI
ik 1 Ay 2-6Ay 7-11Ay 1 Yil ve Daha Fazla
Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayisi Oran
; ERKEK 332 56,5% 171 29,1% 21 3,6% 64 10,9%
is) KADIN 169 48,0% 12 35,2% 21 6,0% 38 10,8%

Ankete katilanlarin cinsiyetleri itibariyle is bulma siireleri Tablo-45te goriilmektedir. Buna gore
erkeklerin ilk 1 ay icerisinde is bulma oranlan kadimnlarinkinden %8,5 daha fazladir. Buna karsi
kadilarin 2 — 6 ay arasinda is bulma oranlar1 erkeklerinkinden %6,1 daha fazladir. Is bulma siirelerinin
1 yila kadar cinsiyetler itibariyle farklilik gosterdigi, ancak 1 yil ve daha fazla olan siirelerde herhangi

bir farklilik arz etmedigi tabloda agik¢a goriilmektedir.
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Tablo 46. Tahsil Itibariyle is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI
ik 1 Ay 2-6Ay 7-11 Ay 1 Y1l ve Daha Fazla
Kisi Sayisi Oran | Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
TAHSILI YOK 1 20,0% 3 60,0% 0 0,0% 1 20,0%
ILKOGRETIM 102 62,2% 39 23,8% 8 4,9% 15 9,1%
=
2 LiSE 174 55,2% 100 31,7% 11 3,5% 30 9,5%
&
LS/ 210 50,0% 143 34,0% 19 45% 48 11,4%
LISANSUSTU 16 40,0% 11 27,5% 4 10,0% 9 22,5%

Ankete katilanlarin mezuniyetleri itibariyle is bulma siireleri Tablo-46’da goriilmektedir. Buna
gore; ilkogretim mezunlarinin %62,2’si ilk 1 ay igerisinde is bulurken, bu oran mezuniyet seviyesi
yiikseldikce azalmakta ve lisansiistii mezunlari i¢in %40 olmaktadir. Lisansiistii mezunlarinin %22,5’i
is bulmak i¢in en az 1 yil beklerken, bu oran mezuniyet seviyesi diistiikce azalmakta ve ilkogretim
mezunlari i¢in %9,1 olmaktadir. Mezuniyet seviyesi arttikca is bulma siiresinin de arttig1 tabloda agikca

goriilmektedir.

Tablo 47. Medeni Durum ltibariyle is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI

ik 1 Ay 2-6 Ay 7-11 Ay 1 Y1l ve Daha Fazla

Kisi Sayisi Oran | Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran

% EVLI 265 55,6% 131 27,5% 19 4,0% 62 13,0%
=4
a

= BEKAR 214 50,6% 149 35,2% 22 5,2% 38 9,0%
=
=

= BOSANMIS 23 53,5% 16 37,2% 1 2,3% 3 7,0%

Ankete katilanlarin medeni durumlari itibariyle is bulma siireleri Tablo-47’de goriilmektedir.
Buna gore; her ti¢ grup da calistiklart isi en az %50 oraninda ilk 1 ay icerisinde bulmusken, 2 — 6 ay
arasinda bulma oranlar1 en az %27 olmustur. s bulma siiresi hususunda medeni durumun énemli bir

etkisinin olmadig tabloda agikga goriilmektedir.
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Tablo 48. Is Yerindeki Konum ltibariyle Is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI
ik 1 Ay 2-6Ay 7-11 Ay 1 Y1l ve Daha Fazla
Kisi Sayisi Oran | Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
?f,iﬁ‘ff)“ 266 61,4% 111 25,6% 19 4,4% 37 8,5%
MEMUR
(BEYAZ 88 39,1% 82 36,4% 16 7,1% 39 17,3%
YAKALLI)
2
S
2 FORMEN 11 39,3% 9 32,1% 1 3,6% 7 25,0%
O
¥
YONETICI 69 50,4% 49 35,8% 4 2,9% 15 10,9%
DIGER 62 57,9% 38 35,5% 2 1,9% 5 4,7%

Ankete katilanlarin is yerindeki konumlart itibariyle is bulma stireleri Tablo-48’de goriilmektedir.
Buna gore; mavi yakalilar %61,4 oraninda ilk 1 ay icerisinde is bulmusken, bu oran yoneticilerde %50,4
ve memurlarda %39,1 olmustur. Memurlar %36,4 oraninda 2 — 6 ay icerisinde is bulmusken, bu oran
yoneticilerde %35,8 ve is¢ilerde %25,6 olmustur. Memurlarin is bulmak i¢in %17,3 oraninda 1 yil veya
fazla beklemeleri de dikkat ¢ekicidir ve bu veri memuriyete giris sinavlari ile agiklanabilir. Memurlarin
ve yoneticilerin is bulmak icin iscilere kiyasla daha fazla bekledikleri de tabloda acik¢a

goriilebilmektedir.

Tablo 49. Calisilan Yer Itibariyle Is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI
ik 1 Ay 2-6 Ay 7-11 Ay 1 Y1l ve Daha Fazla
Kisi Sayisi Oran | Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran

\tanbul Avrupa 335 52,7% 200 31,4% 30 4,7% 71 11,2%
akasi
& \tanbul Anadolu 86 51,2% 57 33,9% 7 4.2% 18 10,7%
> akasi

istanbul Dis1 79 59,8% 36 27,3% 3 2,3% 14 10,6%

Ankete katilanlarin ¢aligtiklar1 yerler itibariyle is bulma siireleri Tablo-49°da goriilmektedir. Buna
gore her {li¢ grup da en az %50 oraninda islerini ilk 1 ay igerisinde bulmustur. 2 — 6 ay arasi i¢in bu oran
her ii¢ grup icin de en az %27 olmustur. Is bulma siiresi hususunda calisilan yerin énemli bir etkisinin

olmadig1 tabloda agik¢a goriilmektedir.
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Tablo 50. Egitim Alma Durumu itibariyle Is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI
ik 1 Ay 2-6Ay 7-11 Ay 1 Y1l ve Daha Fazla
Kisi Sayisi Oran | Kisi Sayisi Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran
2 = | EVET 261 48,5% 181 33,6% 25 4,6% 71 13,2%
=)=
a5
E = | HAYIR 240 59,4% 115 28,5% 17 4,2% 32 7,9%

goriilmektedir. Buna gore mesleki egitim almayanlarin ilk 1 ay igerisinde is bulma oran1 alanlarinkinden

Ankete katilanlarin mesleki egitim alma durumlan itibariyle is bulma siireleri Tablo-50’de

yaklasik olarak %11 daha fazladir. Bu oran mesleki egitim alanlar lehine hem 2 — 6 ay arasi i¢in hem de

1 y1l veya daha fazla bir siire i¢in yaklasik olarak %5 daha fazladir. Mesleki egitim alanlarin almayanlara

kiyasla daha uzun siire is aradiklar1 goriillmektedir.

Tablo 51. Ucretler Itibariyle Is Bulma Siiresi

iS BULMA SURESI

ilk 1 Ay 2-6 Ay 7-11 Ay 1 Y1l ve Daha Fazla

Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis Oran

1200 L YE 143 57,4% 79 31,7% 8 3,2% 19 7,6%

1201 - 1500 TL 86 64,2% 37 27,6% 4 3,0% 7 5,2%

g 1501 — 1800 TL 56 57,1% 33 33,7% 3 3,1% 6 6,1%
-]
P

S 1801 - 2100 TL 41 48,8% 27 32,1% 3 3,6% 13 15,5%

2101 - 2500 TL 43 40,2% 45 42,1% 6 5,6% 13 12,1%

2001 VE DARA 109 48,0% 60 26,4% 17 7,5% 41 18,1%

gore; 1800 TL’den daha az {icret alanlar %59,6 oraninda ilk 1 ay igerisinde islerini bulmugken, bu oran
1800 TL’den daha fazla iicret alanlar i¢in %45,7 olmustur. Buna karsi 1800 TL’den daha az icret alanlar
is bulmak i¢in %6,3 oraninda 1 y1l veya daha fazla beklemigken, bu oran 1800 TL’den daha fazla iicret

alanlar i¢in %15,2 olmustur. Alinan iicret arttikca is bulma siiresinin de arttig1 tabloda agikca

goriilmektedir.
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Asgari Ucret Beklentisi

Tablo 52. Yaslar itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARI UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 2501 VE
DAHA AZ 1201-1500 TL | 15011800 TL | 1801-2100TL | 2101-2500 TL | o \\P\"Ens) A
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

&‘SZZ 5 41% | 58 |475% | 15 | 123% | 30 |246% | 7 |57% | 7 | 57%

@‘527 13 45% | 140 | 488% | 48 | 167% | 55 | 192% | 15 | 52% | 16 | 56%
28-32

YAS 14 7,4% 75 39,5% 35 18,4% 38 20,0% 17 8,9% 11 5,8%
33-37

YAS 8 6,7% 52 43,3% 21 17,5% 26 21,7% 10 8,3% 3 2,5%

>

< | 38-42

YAS 2 2,2% 34 37,8% 17 18,9% 21 23,3% 11 12,2% 5 5,6%
4347

YAS 10 9,9% 44 | 43,6% 17 16,8% 18 17,8% 2 2,0% 10 9,9%
48 -52

YAS 2 3,2% 24 38,7% 12 19,4% 12 19,4% 6 9,7% 6 9,7%

53 VE

DAHA 3 5,4% 32 57,1% 3 5,4% 13 23,2% 3 5,4% 2 3,6%

YASLI

Ankete katilanlarin yaglan itibariyle asgari {icret beklentileri Tablo-52’de goriilmektedir. Buna

gore, biitlin yas gruplarinda en yiiksek beklenti en az %37’lik bir oranla 1201 — 1500 TL arasinda bir

asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti ise en az %17°lik bir oranla 1801 — 2100

TL arasinda bir asgari licret seklindedir. Tabloda da agik¢a goriildiigii {izere asgari ticret beklentisi

hususunda deneklerin yaslarinin dnemli bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 53. Cinsiyet Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARI UCRET BEKLENTISI
2501 VE
1200 TL VE | 1501 ~ 1500 TL | 1501-1800 TL | 18012100 TL | 2101~2500 DAHA
DAHA AZ TL
FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
E ERKEK 46 7,0% 288 43,8% 108 16,4% 127 19,3% 53 8,1% 35 5,3%
2
z
IS} KADIN 11 3,0% 171 46,3% 59 16,0% 86 23,3% 19 5,1% 23 6,2%

Ankete katilanlarin cinsiyetleri itibariyle asgari iicret beklentileri Tablo-53’te goriilmektedir.

Buna gore, hem erkek hem de kadinlarda en yiiksek beklenti en az %43°1iik bir oranla 1201 — 1500 TL

arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti ise en az %19’luk bir oranla

1801 — 2100 TL arasinda bir asgari licret seklindedir. Tabloda da agik¢a goriildiigii tizere asgari licret

beklentisi hususunda deneklerin cinsiyetlerinin énemli bir etkisi bulunmamaktadir.
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Tablo 54. Tahsil Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARI UCRET BEKLENTISI

1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101— 2500 ZS%H\"AE
DAHA AZ TL TL TL TL EAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
TAHSILI YOK 3 37,5% 2 25,0% 0 0,0% 2 25,0% 0 0,0% 1 12,5%
ILKOGRETIM 3 1,7% 96 | 536% | 27 |151% | 31 |173% | 14 | 7,8% 8 4,5%
=
£ | uise 16 47% | 146 | 429% | 62 | 182% | 69 | 203% | 28 | 82% | 19 5,6%
il
fg;ﬁsgw 31 6,8% | 204 | 444% | 72 | 157% | 97 | 21,1% | 29 6,3% 26 5,7%
LISANSUSTU 4 8,9% 12 | 267% 8 17,8% | 14 | 31,1% 1 2,2% 6 13,3%

Ankete katilanlarin mezuniyetleri itibariyle asgari ticret beklentileri Tablo-54’te goriilmektedir.

Buna gore; en yiiksek beklenti orani ilkdgretim mezunlarinda %53,6 ile, lise mezunlarinda %42.9 ile ve

oOnlisans / lisans mezunlarinda %44,4 ile 1201 — 1500 TL aras1 bir asgari iicret seklinde gerceklesmisken,

bu oran lisansiistii mezunlar icin %31,1 ile 1801 — 2100 TL arasinda olmustur. Ikinci en yiiksek bekleti

orani ise ilkogretim mezunlarinda %17,3 ile, lise mezunlarinda %20,3 ile ve Onlisans / lisans

mezunlarinda %21,1 ile 1801 — 2100 TL aras1 bir asgari iicret seklinde gerceklesmisken, bu oran

lisansiistli mezunlar i¢in %26,7 ile 1201 — 1500 TL arasinda olmustur. Tabloda da agikc¢a goriildiigii

tizere asgari licret beklentisi hususunda lisansiistii mezunlarindaki ayrigma disinda deneklerin mezuniyet

seviyelerinin dnemli bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 55. Medeni Durum Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARi UCRET BEKLENTISI

1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 21012500 e
DAHA AZ TL TL TL TL EAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi
E EVLi 30 5,6% 231 43,3% 90 16,9% 116 21,8% 38 7,1% 28 5,3%
[~
=)
; BEKAR 25 5,5% 213 47,2% 74 16,4% 84 18,6% 28 6,2% 27 6,0%
=
=
S | BOsANMIS 2 4,3% 16 | 34,8% 5 109% | 13 | 28,3% 5 10,9% 5 10,9%
Ankete katilanlarin medeni durumlan itibariyle asgari iicret beklentileri Tablo-55te

goriilmektedir. Buna gore, her {i¢ grupta da en yiiksek beklenti en az %34’liik bir oranla 1201 — 1500

TL arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti ise en az %18’lik bir
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oranla 1801 — 2100 TL arasinda bir asgari iicret seklindedir. Tabloda da agik¢a goriildiigii izere asgari

ucret beklentisi hususunda deneklerin medeni durumlarinin 6nemli bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 56. Calisilan Is Yeri Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARi UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101 - 2500 ZgoAlHVAE
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
% | Resvi 12 5,4% 95 | 42,8% | 43 | 194% | 45 | 203% | 16 | 7.2% 11 5,0%
>
4
S| oz 43 57% | 339 | 445% | 120 | 15,8% | 157 | 20,6% | 55 | 7,2% | 47 6,2%
z
]
S | DERNEK/ 2 49% | 23 [561% | 3 | 73% | 10 |244% | 1 | 24% | 2 | 49%

Ankete katilanlarin c¢alistiklar1 i yeri itibariyle asgari iicret beklentileri Tablo-56’da
goriilmektedir. Buna gore, her {i¢ grupta da en yiiksek beklenti en az %42’lik bir oranla 1201 — 1500 TL
arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. ikinci en yiiksek beklenti ise en az %20’lik bir oranla
1801 — 2100 TL arasinda bir asgari licret seklindedir. Tabloda da agik¢a goriildiigii tizere asgari licret

beklentisi hususunda deneklerin galistiklari ig yerinin 6nemli bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 57. Is Yeri Niteligi Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARI UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 e
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi
o5 | SAHIS 19 6,0% 139 43,8% 53 16,7% 61 19,2% 22 6,9% 23 7,3%
==
S E
=z SIRKET 28 5,8% 218 44,9% 73 15,1% 107 22,1% 35 7,2% 24 4,9%

Ankete katilanlarin galistiklar: is yeri niteligi itibariyle asgari ticret beklentileri Tablo-57’de
goriilmektedir. Buna gore, her iki grupta da en yiiksek beklenti en az %43’liik bir oranla 1201 — 1500
TL arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti ise en az %19’luk bir
oranla 1801 — 2100 TL arasinda bir asgari ticret seklindedir. Tabloda da agikga goriildiigi lizere asgari

ticret beklentisi hususunda deneklerin ¢alistiklari is yeri niteliginin 6nemli bir etkisi bulunmamaktadir.
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Tablo 58. Is Yerindeki Konum Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARIi UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 ZS%H\"AE
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Bt 19 | 42% | 216 | 477% | 84 |185% | 83 |183% | 28 | 62% | 23 | 51%
=
5 | MEMUR
Z | ervAz 16 63% | 100 | 395% | 45 | 17.8% | 59 | 233% | 16 | 63% | 17 | 6,7%
) YAKALLI)
=
% | FoRMEN 2 67% | 12 | 400% | 2 6,7% 6 |200% | 7 |233%| 1 3,3%
a
2
& | vowerici 13 84% | 73 | 471% | 17 | 110% | 24 |155% | 14 | 90% | 14 | 90%
z
DIGER 6 50% | 52 |430% | 19 | 157% | 34 |281% | 6 50% | 4 3,3%

Ankete katilanlarin ¢alistiklar is yerindeki konumlar itibariyle asgari ticret beklentileri Tablo-
58’de goriilmektedir. Buna gore, biitiin gruplarda en yiiksek beklenti en az %39’luk bir oranla 1201 —
1500 TL arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. ikinci en yiiksek beklenti ise en az %15°lik
bir oranla 1801 — 2100 TL arasinda bir asgari ticret seklindedir. Tabloda da agikga goriildiigl tizere
asgari iicret beklentisi hususunda deneklerin calistiklar1 is yerindeki konumlarinin énemli bir etkisi

bulunmamaktadir.

Tablo 59. Calisilan Yer Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARI UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 2oL Ve
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
istanbul
& | Avrupa 39 5,6% 301 43,0% 131 18,7% 139 19,9% 49 7,0% 41 5,9%
E Yakasi
% istanbul
35 | Anadolu 12 6,6% 83 45,9% 24 13,3% 44 24,3% 13 7.2% 5 2,8%
a Yakasi
z
2
U | Istanbul Dist 5 3,6% 70 50,4% 14 10,1% 29 20,9% 10 7.2% 11 7,9%

Ankete katilanlarin ¢alistiklar yer itibariyle asgari {licret beklentileri Tablo-59°da goriilmektedir.
Buna gore, her ii¢ grupta da en yiiksek beklenti en az %43’liik bir oranla 1201 — 1500 TL arasinda bir
asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti ise en az %19’luk bir oranla 1801 — 2100
TL arasinda bir asgari iicret seklindedir. Tabloda da agikca goriildiigii iizere asgari iicret beklentisi

hususunda deneklerin ¢aligtiklart yerin 6nemli bir etkisi bulunmamaktadir.
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Tablo 60. Egitim Alma Durumu Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARIi UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 ZS%H\"AE
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kigi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kigi Oran Kigi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
5o | EVET 39 6,6% | 262 | 443% | 91 154% | 127 | 215% | 36 6,1% 37 6,3%
ek
80
== | HAYIR 18 41% | 197 | 450% | 78 178% | 86 | 196% | 36 8,2% 23 5,3%

Ankete katilanlarin mesleki egitim alma durumlari itibariyle asgari ticret beklentileri Tablo-60’ta
goriilmektedir. Buna gore, her iki grupta da en yiiksek beklenti en az %44’liik bir oranla 1201 — 1500
TL arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti ise en az %19’luk bir
oranla 1801 — 2100 TL arasinda bir asgari iicret seklindedir. Tabloda da agikg¢a goriildiigii lizere asgari
iicret beklentisi hususunda deneklerin mesleki egitim alma durumlarinin 6nemli bir etkisi

bulunmamaktadir.

Tablo 61. Alinan Net Ucretler Itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARIi UCRET BEKLENTISi

1200TLVE | 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 2oL VE
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi -\ 5eon | Kisi | qpan | Kisi |ga | Kisio 50, | Kisi §oq0n | Kisigag
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1
AL E 9 34% | 141 | 530% | 47 [177% | 46 |173% | 15 | 56% | 8 | 30%

1201 - 1500 TL 7 5,0% 59 41,8% 31 22,0% 28 19,9% 9 6,4% 7 5,0%

1501 - 1800 TL 3 2,9% 42 40,4% 17 16,3% 32 30,8% 7 6,7% 3 2,9%

1801 - 2100 TL 3 3,3% 40 44,0% 11 12,1% 17 18,7% 12 13,2% 8 8,8%

ALINAN UCRET

2101 - 2500 TL 12 10,2% 41 34,7% 20 16,9% 27 22,9% 9 7,6% 9 7,6%

ZOVEDAHA | 22 | 84% | 108 | 41,1% | 38 | 144% | 54 |205% | 19 | 72% | 22 | 84%

Ankete katilanlarin aldiklart net {icretler itibariyle asgari iicret beklentileri Tablo-61’de
goriilmektedir. Buna gore, biitiin gruplarda en yiiksek beklenti en az %34’liik bir oranla 1201 — 1500
TL arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti ise; 1501 TL’den daha
az net ticret alanlarda en az %17°lik bir oranla 1501 — 1800 TL arasinda, 1500 TL’den daha fazla net

licret alanlarda ise en az %17’lik bir oranla 1801 — 2100 TL arasinda bir asgari {icret seklindedir. Ikinci
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en yiisek beklentideki bu farklilasmaya bakarak, deneklerin aldiklar1 net iicret arttikga asgari iicret

beklentilerinin de arttig1 sdylenebilir.

Tablo 62. Ay Isletmede Calisanlara Kiyasla Ucret Seviyesi itibariyle Asgari Ucret Beklentisi

ASGARi UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101 - 2500 ZgoAlHVAE
DAHA AZ TL TL TL TL EAZLA
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
7 | NoRMAL 27 42% | 302 | 47,0% | 108 | 168% | 128 | 199% | 44 6,8% 34 5,3%
s
?E AZ 15 6,4% 96 | 40,9% | 48 | 204% | 51 | 21,7% 14 6,0% 11 47%
Sz
3
2| FazLA 15 103% | 58 | 39,7% 12 8,2% 33 | 22,6% 13 8,9% 15 10,3%

Ankete katilanlarin aymi isletmede calisanlara kiyasla {icret seviyeleri itibariyle asgari iicret
beklentileri Tablo-62’de goriilmektedir. Buna gore, her ii¢ grupta da en yiiksek beklenti en az %39’luk
bir oranla 1201 — 1500 TL arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir. Ikinci en yiiksek beklenti
ise en az %19’luk bir oranla 1801 — 2100 TL arasinda bir asgari licret seklindedir. Tabloda da agikca
goriildiigii lizere asgari iicret beklentisi hususunda ayni isletmede ¢alisanlara kiyasla licret seviyelerinin
onemli bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 63. Aym Sektdrdeki Diger Isletmelerde Calisanlara Kiyasla Ucret Seviyesi Itibariyle Asgari
Ucret Beklentisi

ASGARI UCRET BEKLENTISI
1200 TL VE 1201-1500 | 1501-1800 | 1801-2100 | 2101-2500 2oL Ve
DAHA AZ TL TL TL TL FAZLA
Kisi | qeon | Kisi | qpan | Kisi g | Kisi g, | Kisi ) oqan | Kist o0,
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
o | NORMAL 31 5,5% 255 | 44,9% 94 16,5% | 115 | 20,2% 39 6,9% 34 6,0%
Z5
Q &
© o
E‘;’ Az 22 6,7% 142 | 43,4% 58 17,7% 73 22,3% 19 5,8% 13 4,0%
2z
Z3
= | FazLA 4 3,1% 60 45,8% 16 12,2% 24 18,3% 14 10,7% 13 9,9%

Ankete katilanlarin aymi sektordeki diger isletmelerde calisanlara kiyasla iicret seviyeleri
itibariyle asgari iicret beklentileri Tablo-63’te goériilmektedir. Buna gore, her ii¢ grupta da en yiiksek
beklenti en az %43’lik bir oranla 1201 — 1500 TL arasinda bir asgari iicret seklinde gerceklesmistir.
Ikinci en yiiksek beklenti ise en az %18’lik bir oranla 1801 — 2100 TL arasinda bir asgari iicret
seklindedir. Tabloda da agik¢a goriildiigii lizere asgari ticret beklentisi hususunda ayn1 sektdrdeki diger

isletmelerde ¢alisanlara kiyasla iicret seviyelerinin 6nemli bir etkisi bulunmamaktadir.
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Is Yerindeki Konum

Tablo 64. Cinsiyet Itibariyle s Yerindeki Konumu

iS YERINDEKi KONUMU
. . MEMUR
I%C/_{é%‘_‘l‘)’ 1 (BEYAZ FORMEN YONETICI DIGER
YAKALI)
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
E ERKEK 312 48,2% 130 20,1% 21 3,2% 115 17,8% 69 10,7%
>
2
is) KADIN 140 38,3% 122 33,3% 9 2,5% 41 11,2% 54 14,8%

Ankete katilanlarin cinsiyetleri itibariyle is yerindeki konumlar1 Tablo-64’te goriilmektedir. Buna
gore, her iki gruptaki deneklerin en yiiksek sayida bulunduklart konum is¢i (mavi yakalt) konumudur.
Buradaki oranlarda erkekler kadmlardan yaklasik olarak %10 daha fazladirlar. ikinci olarak ise her iki
grup da memur konumundadirlar. Buradaki oranlarda ise kadinlar erkeklerden yaklasik olarak %13 daha
fazladirlar. Yo6netici konumunda ise erkeklerin orani kadinlarinkinden yaklasik olarak %6 daha fazladir.
Bu sonuglara gore deneklerin is yerindeki konumlar1 hususunda cinsiyetin 6nemli bir etkisinin oldugu

sOylenebilir.

Tablo 65. Tahsil itibariyle Is Yerindeki Konumu

iS YERINDEKiI KONUMU
L . MEMUR
Iﬁgﬁ‘:f_‘l‘)’ ! (BEYAZ FORMEN YONETICI DIGER
YAKALLI)
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
TAHSILI YOK 4 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 12,5% 3 37,5%
ILKOGRETIM 139 78,1% 8 4,5% 4 2.2% 10 5,6% 17 9,6%
=
£ | uise 202 60,8% 40 12,0% 11 3.3% 38 11,4% 41 12,3%
=
ONLISANS / 108 237% | 193 | 424% | 11 24% | 87 | 191% | 56 | 123%
LISANSUSTU 2 4,4% 12 26,7% 4 8,9% 21 46,7% 6 13,3%

Ankete katilanlarin mezuniyetleri itibariyle is yerindeki konumlar1 Tablo-65’te goriilmektedir.
Buna gore, ilkogretim ve lise mezunu olan deneklerin en yiiksek sayida bulunduklar1 konum en az
%6011k bir oranla is¢i konumudur. Bu konum &nlisans / lisans mezunlari igin %42,4 orani ile memur
ve lisansiistli mezunlari iginse %46,7 orani ile yonetici konumu olmustur. Memur konumundaki en

yiiksek ikinci oran %26,7 ile lisansiistii mezunlarina aitken, yonetici konumundaki en yiiksek ikinci oran
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%19,1 ile onlisans / lisans mezunlart aittir. Bu sonuglara gore deneklerin is yerindeki konumlari

hususunda mezuniyetlerinin 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Fiili is piyasalarinda her grubun kendine 0zgii emek piyasalar1 vardir. Nitelikli, diiz is¢i,
teknisyen, yonetici, formen gibi gruplar rekabet digi gruplardir. Boylece uygulamada genellikle yiizlerce
rekabet dis1 grup goriilebilir. Bunun i¢in bir gruptaki ticret ne kadar yiiksek olsa da, digerleri o piyasaya

giremezler.

Tablo 66. Medeni Durum Itibariyle is Yerindeki Konumu

iS YERINDEKI KONUMU
A . MEMUR
I%/(,:AISXSX ! (BEYAZ FORMEN YONETICI DIGER
YAKALLI)
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
% EVLI 229 43,5% 135 25,7% 16 3,0% 100 19,0% 46 8,7%
=4
=]
; BEKAR 205 46,1% 110 24,7% 11 2,5% 47 10,6% 72 16,2%
=
=
= BOSANMIS 20 43,5% 8 17,4% 3 6,5% 10 21,7% 5 10,9%

Ankete katilanlarin medeni durumlar1 itibariyle is yerindeki konumlar1 Tablo-66’da
goriilmektedir. Buna gore; her ii¢ gruptaki deneklerin en yiliksek sayida bulunduklari konum en az
%43°liik bir oranla is¢i konumudur. Ikinci olarak ise evli ve bekarlar en az %24’liik bir oranlar memur
konumundadirlar. Bosanmis deneklerin memur konumundaki sayilar1 ise yonetici konumundaki
sayilarindan sadece 2 eksiktir. Bu sonuglara gore deneklerin is yerindeki konumlar1 hususunda medeni

durumlarinin 6nemli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 67. Egitim Alma Durumu Itibariyle Is Yerindeki Konumu

iS YERINDEKiI KONUMU
L . MEMUR
I%CAISA“G‘)’ ! (BEYAZ FORMEN YONETICI DIGER
YAKALLI)
Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran Kisi Oran
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
s EVLI 166 28,4% 221 37,8% 22 3,8% 109 18,6% 67 11,5%
2
48
= BEKAR 289 67,1% 32 7,4% 8 1,9% 47 10,9% 55 12,8%

Ankete katilanlarin mesleki egitim alma durumlar itibariyle is yerindeki konumlar1 Tablo-67’de
goriilmektedir. Is¢i konumundaki oranlarda mesleki egitim almayanlar alanlardan yaklasik olarak %40
daha fazladirlar. Memur konumundaki oranlarda ise mesleki egitim alanlar almayanlardan yaklagik

olarak %30 daha fazladirlar. Yonetici konumundaki oranlarda ise mesleki egitim alanlar almayanlardan
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yaklasik olarak %8 daha fazladir. Bu sonucglara gore deneklerin is yerindeki konumlari hususunda

mesleki egitim alma durumlarinin énemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

SONUC

Bu ¢aligmanin uygulama kisminda deneklerin i memnuniyetleri, net {icretleri, is bulma siireleri,
asgari lcret beklentileri ve is yerindeki konumlari; anket sayesinde tespit edilen yukaridaki 6zelliklere
gore capraz degerlendirmeye tabi tutulmustur. Buna gore; yaslar itibariyle bakildiginda yas arttikca
memnuniyetin arttigi goriilmektedir. Cinsiyet itibariyle bakildiginda erkek ile kadin arasinda fark
goriinmemektedir. Tahsil seviyesi arttikga memnuniyet de artmaktadir. Evlilerde bekar ve dullara gore
islerinden memnuniyet orani yiiksektir. Bekar ve bosanmis arasinda fark goriinmemektedir. Resmi
kurumlarda calisanlarin memnuniyeti 6zel kesimde calisanlara gore daha yiiksektir. Yine beyaz
yakalilarda mavi yakalilara gore, mesleki egitim alanlarda almayanlara gére memnuniyet yiiksektir.
Ucretler arttikga da memnuniyet artmaktadir. Tiim kesimlerin asgari iicretin artmasi beklentisinde
oldugu goriilmiistiir. Egitim diizeyi diisiik olanlarda bu beklenti yiiksektir. Bu bulgular1 takiben

calismada ulagilan diger sonuglar 6zetle sunlardir:

e 52 yasindan daha yasli olan denekler %85,7 oraniyla islerinden memnuniyeti en yliksek olan grup

olarak gorilmektedir.
e Mezuniyet seviyesi arttik¢a isten memnun olma durumu da artmaktadir.

e Resmi kurumlarda veya dernek ve vakiflarda calisanlar 6zel kurumlarda galisanlardan daha

yiiksek bir is memnuniyetine sahiptirler.

e Mavi yakalilardan olusan grubun ise %62 ile en diisiik is memnuniyetine sahip oldugu

goriilmektedir.

e Mesleki egitim alan denekler almayanlardan %20 gibi énemli bir fark ile daha fazla bir is

memnuniyetine sahiptirler.
e Ayni is yeri igerindeki {licret kiyaslamasi is memnuniyetini dogrudan etkilemektedir.

e Diisiik net iicret seviyelerinde kadinlarin orani erkeklerin oranindan daha fazlayken, yiiksek net

ticret seviyelerinde erkeklerin orani kadinlarin oranindan daha fazladir.

e Resmi kurumlarda g¢aliganlarin digerlerine kiyasla yiiksek net {icret skalalarinda daha biiyiik

oranlarda bulundugu goriilmektedir.

e Yoneticilerin digerlerine kiyasla ve memurlarin da is¢ilere kiyasla yiiksek net iicret skalalarinda

daha biiyiik oranlarda bulundugu goriilmektedir.
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e Mesleki egitim alanlarin almayanlara kiyasla yiiksek net iicret skalalarinda daha biiyiik oranlarda

bulundugu goriilmektedir.
e Deneklerin yaglari itibariyle is bulma siireleri arasinda ciddi farkliliklar s6z konusu degildir.
e Mezuniyet seviyesi arttik¢a is bulma siiresi de artmaktadir.

e Memurlarin ve yoneticilerin is bulmak igin iscilere kiyasla daha fazla bekledikleri

goriilebilmektedir.
e Mesleki egitim alanlarin almayanlara kiyasla daha uzun siire is aradiklar1 goriilmektedir.

e Lisansiistii mezunlarindaki ayrisma disinda deneklerin mezuniyet seviyelerinin asgari licret

beklentisi hususunda 6nemli bir etkisi bulunmamaktadir.

e  Asgari licret beklentisi hususunda deneklerin mesleki egitim alma durumlarinin 6nemli bir etkisi

bulunmamaktadir.
e Deneklerin is yerindeki konumlar1 hususunda cinsiyetin 6nemli bir etkisi vardir.
e Deneklerin is yerindeki konumlar1 hususunda mezuniyetlerinin 6nemli bir etkisi vardir.

e Deneklerin is yerindeki konumlar1 hususunda mesleki egitim alma durumlarinin 6nemli bir etkisi

vardir.
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