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Ozet: Issizlik, kiiresel bir sorun olarak 6nemini korumaktadir. Issizligin 6nlenmesi agisindan “egitimin” isgiicii
piyasasinda avantaj yarattig1 bilinirken, son yillarda gen¢ ve egitimli isgiiclinlin istihdam edilememesi igsizlik
sorununa farkli bir boyut kazandirmustir. Ozelikle Tiirkiye gibi etkin bir planlama yapilmadan artan iiniversite ve
kontenjan sayilart diplomali issizligi de beraberinde getirmektedir. Yiiksek 6gretim mezunlari arasinda artan
igsizlik oranlar1 ve genglerin isgiicii piyasasi taleplerine uygun donanima sahip olmaksizin mezun olmasi pek ¢ok
{iniversite dgrencisi acisindan issizlik kaygisia neden olmaktadir. Bu ¢alismada Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi son sinif 6grencilerin igsizlige iliskin kaygilarinin belirlenmesi amaglanmustir. Yapilan ¢alisma sonuglari,

ozellikle son sinif 6grencilerinin issizlik kaygilarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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Abstract: Unemployment problem is keeping its importance as a global issue. Education is known to be
advantageous factor in preventing unemployment. On the other hand, the unemployment ratio of the young and
educated individuals in work force is rising. Especially the unplanned increasing number of universities and
number of accepted students in Turkey creates an educated unemployment issue. The increasing unemployment
ratio among high education graduates and the graduation of students without gaining necessary requirements of
work force market are the main causes of unemployment anxiety of the university students. This study aims to
point out the unemployment anxiety of the 4th year university students of faculty of Economics and Administrative

sciences. According to study results, the unemployment anxiety found out to be at high level in last class.
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GIRIS
Gilinlimiiz sosyo-ekonomik sorunlarinin baginda gelen “issizlik” olgusu, isgiicii sayisindaki artigin
yaratilan yeni islere gore daha fazla olmasindan dolay1 kiiresel bir sorun olarak énemini korumaktadir.
Diger yandan ILO tarafindan “gen¢” olarak tanimlanan 15- 24 yas arasindaki niifus arasinda issizlik
yeterli isttihdam olanagi saglanamamasindan dolay1 oranlari ciddi diizeylere ulasmistir. ILO’nun
yayinladig1 “Genglerde Kiiresel Istihdam Egilimleri 2017” raporuna gére, diinya issiz niifusunun yiizde

35’1 geng issizlerdir. 2017 yil1 i¢gin 70,9 milyon oldugu tahmin edilen geng issizlerin sayisinin 2018’de
71,1 milyona ulagmasi beklenmektedir (ILO, 2017: 15).

Issizligin 6nlenmesi acisindan egitimin dnemi bilinmektedir. Genel olarak yiiksek egitimin isgiicii
piyasalarinda daha iyi olanaklar, konum, iicret ve basar1 getirdigi sdylenebilir (ILO 2015: 23). Kaliteli
egitim ve beceri gelisimi igsizligin 6nlenmesinde kritik bir 5neme sahiptir. ILO, genglerin egitim siireleri
ile isttihdama gecis stireleri arasinda ters yonlil bir iliski oldugunu belirtmistir. Ancak son 15 yilda 64
iilkede isgiicliniin egitim diizeyinde bir artis olmasina karsilik, bu artisin kiiresel olarak diisiik issizligi
de beraberinde getirmedigi belirtilmektedir. Diger bir ifade ile kiiresel olarak isgiiciiniin artan egitim

diizeyi issizligi azaltmak konusunda yetersiz kalmaktadir (ILO 2015: 25).

Universitelerin bulunduklari bdlgelerde ekonomik ihtiyaglari karsilama ve kalkinmaya hizmet
etme amaci gittigli bilinmektedir. Ancak Tiirkiye’de ¢alisma ¢agindaki niifus ve isgiiciiniin egitim
seviyesi ylikselirken, ayni oranda egitimli isgiicili istihdami saglanamamaktadir. Bu durumun en temel
sebeplerinden biri is diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun planlama yapilmadan arttirilan

iiniversite sayilari ve kontenjanlardir.

2006 yilindan itibaren 56 devlet, 52 vakif tiniversitesi kurularak Tiirkiye’de tiniversite sayisi
185’e, orgiin 6gretim kontenjani ise 823. 739’a ulasmustir. 2016-2017 6gretim yilinda mevcut 185
iiniversitede 2,149,166°s1 lisans; 450,251°si yiiksek lisans, 91,267’si doktora olmak {izere 3,786,011
ogrenci egitim gormektedir (https://istatistik.yok.gov.tr/). Tiirkiye’nin geng¢ niifus yapisi ile birlesen
yiiksekdgretim kurumlarinin say1r ve kontenjanindaki artis, uzaktan ve agik Ogretim olanaklarimin
artmas1 ¢alisma c¢agindaki yliksek 6grenim mezunu isgiicliniin sayisin1 da arttirmaktadir. Tablo 1°de

Tiirkiye’de yliksek 6grenim mezunu isgliciiniin durumu gosterilmistir.
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Tablo 1. Yiiksekogretim Mezunu Isgiiciiniin Durumu

Yillar Isgiicii istihdam Issiz iKO issizlik Oram
(Bin Kisi) (Bin Kisi) (Bin Kisi)
2000 2.037 1.894 143 78,2 7,0
2001 2.114 1.950 164 79,2 7,8
2002 2.406 2.140 267 79.5 11,1
2003 2.624 2.333 290 77,7 11,1
2004 2.524 2.215 308 78,9 12,2
2005 2.757 2.481 277 77,9 10,6
2006 2.980 2.695 285 77,2 9,9
2007 3.195 2.884 311 77,3 9,5
2008 3.503 3.140 362 77,6 9,5
2009 3.780 3.321 459 78,0 12,1
2010 4.057 3.612 446 78,8 11,0
2011 4.476 4.009 467 79,3 10,4
2012 4.996 4.493 503 79,1 10,1
2013 5.388 4831 557 80,1 10,3
2014 5.679 5.213 769 79,5 12,9
2015 6 284 5593 692 79,8 11,0
2016 6892 6064 828 79,7 12,0

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglarindan Derlenmistir.

Yiiksekdgretim mezunlarinin isgiiciine katilim oran1 (IKO) 2000 yilinda % 78,2 iken; 2017°nin

ilk ceyreginde % 79,6’ya yiikselmistir. Toplam isgiiciinden yiiksekdgretim mezunlarinin aldig1 pay

2017’nin ilk ¢eyreginde % 23,5 diizeyindedir. Bu donemde yiliksekogretim mezunlarinin isgiicli sayisi

526 bin kisi artarken, istihdam edilen kisi sayis1 274 bin kiside kalmustir. Istihdam edilemeyen

mezunlarla birlikte igsizlik oran1 yiiksekdgretim mezunlari arasinda % 12,7’ye ulagmistir. Ayn1 dénem

i¢in yiiksekOgretim mezunu igsizlik orani artigi, genel igsizlik orani artisindan daha yiiksek olmustur.

Toplam 676 bin yeni issizin 252 binini yiiksekégretim mezunu issizler olusturmustur (Kalkinma

Bakanligi 2017: 13-14).

Universite mezunlarmin istihdami 6niinde engeller yaratan yiiksekdgretim- isgiicii piyasasi

iligkisinin Tirkiye’de iki yoni mevcuttur.

a)

b)

Bazi alanlarda isgiicii piyasalarinin ihtiyacinin ¢ok {izerinde mezun verilmesidir. Piyasalarda

arastirma yapilmaksizin agilan fakiilteler diplomali issizligi tetiklemektedir.

Universitelerin isgiicii piyasalarimnin taleplerine uygun alanlarda mezun vermesine karsilik bu
mezunlarin nitelik olarak piyasanin taleplerini karsilayamamasidir. Glinlimiizde {iniversite
mezunu olmak bir is sahibi olmanin garantisi olamamaktadir. Isgiicii piyasasina giren yiiksek

O0grenim mezunlarmin sayis1 artarken, isglicii piyasasinin bekledigi niteliklere uygun
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donanimlari olmayan binlerce mezun igsizler ordusuna dahil olmaktadir. Pek c¢ok firma,
tiniversite mezunlariin dil bilgisi, analitik diisiinme, sosyal ve iletisim becerileri agisindan

beklentilerini karsilayamadigindan sikayet etmektedirler (Bigerli 2011: 124-125).

Diger yandan egitim seviyesinin artmasi dolayistyla isgiicli piyasalarindan beklentileri artan
mezunlarin, giivenceli ve daha yiiksek tcretli is talepleri, issizlik siirelerini arttirmaktadir. Egitim
seviyesi arttikca genclerin iggiicii piyasalarindan beklentileri artmakta, bunun yaninda bu mezunlardan
aradigi nitelikleri bulamayan igverenler mezunlar1 istihdam edememektedir. Tirkiye’deki issizlik
oranlarindaki artis da g6z Oniine alindifinda yiiksek6grenim gérmekte olan genglerin mezuniyet
sonrasinda is bulma konusunda kaygilarinin oldugu goriilmektedir. Yapilan pek ¢ok caligmada
mezuniyet asamasina gelmis genglerin kaygi diizeyleri yiiksek bulunmustur (Turgut vd. 2004; Gizir
2005; Ersoy- Kart ve Erdost 2008; Dursun ve Aytag 2008; Miitevellioglu vd. 2010; Kicir 2010; Durukan
ve Yurt Oncel 2013; Sanli Kula ve Sarag 2016; Akinc1 2016; Tekin Tayfun ve Korkmaz 2016).

2004 yilinda Tiirkiye’de Spor Yoneticiligi ve Antrenorlitk Egitimi boliimlerinde 6grenim goren
730 6grenci iizerinde gergeklestirilen arastirma sonrasinda 6grencilerin %72,3’{inlin mezuniyet sonrasi
istihdam kaygisi tasidiklari gériilmiistiir (Turgut vd. 2004: 96). 2005°de ODTU 6grencilerinin sorunlar
tizerine yapilmis bir aragtirmada 6grenciler mesleki agidan en ¢ok kaygi duyduklari seyin is bulamama,
ya da maddi agidan uygun is bulamamak oldugunu belirtmislerdir (Gizir 2005: 203). 2008 yilinda
Ankara Universitesi fen ve sosyal bilimlerde dgrenim goren 287 dgrenci ile yapilan arastirmada
mezuniyet asamasinda yaklastikca 6grencilerin kaygi diizeylerinin arttig1 goriilmiistiir (Ersoy-Kart ve
Erdost 2008: 280). 2009°da tiniversite son sinif 6grencilerinin katilimiyla gergeklestirilen arastirmada is
bulmaya yonelik iimidi olmayan &grencilerin kaygi diizeyleri olduk¢a yiliksek bulunmugtur (Dursun ve
Aytag 2008: 81). Akdeniz Universitesi’nde gerceklestirilen arastirmada mezun olduktan sonra ¢ok
zorlanmadan beklentilerine uygun is bulabilecegine inananlarin sayis1 815 katilimcinin {igte birinden
daha azdir (Miitevellioglu vd. 2010). Bagka bir calismada farkli {iniversitelerde okuyan 535 son sinif
Ogrencisi mezun olduktan sonra bir yil igerisinde i bulamazlarsa 6zgiivenlerinin kirilacagim dile

getirmiglerdir (Tungsiper vd. 2012).

2013-2014 Egitim ve Ogretim yilinda Ahi Evran Universitesi’nde egitim gdren son smif
Ogrencilerinin kaygi diizeyleri incelenmistir. Kaygi diizeyleri “orta” seviyede olan 6grencilerden, Fizik
tedavi ve rehabilitasyon boliimii dgrencilerinin kaygi diizeyi, Egitim, Fen Edebiyat ve IIBF’de okuyan
ogrencilere gore diisiik bulunmustur (Sanli Kula ve Sara¢ 2016). Siileyman Demirel Universitesi’nde
gergeklestirilen benzer bir ¢alismada fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin en yiiksek, saglik bilimleri
fakdiltesi 6grencilerinin en diisiik kaygi diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir (Tekin Tayfun ve Korkmaz
2016). Ayni iiniversitede ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri son sinif ve yiiksek lisans 6grencileri

tizerinde yapilan arastirmada Ogrencilerin gelecekten umutsuz, olduklar1 gorilmiistiir. Birinci siif
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itibari ile is bulamayacaklar1 kaygisi yasamaya baslayan 6grenciler, mezuniyetin ardindan uzun stireli

issizlik yasayacaklarini diigtinmektedirler (Akine1 2016: 177- 178).

Genel olarak mezuniyetlerinden sonra belirli bir meslek sahibi olan ve alanlarinda agik islerin
yogun oldugu bdliimlerdeki ogrencilerin kaygi diizeylerinin az oldugu sdylenebilir. Yapilan
calismalarda fizik tedavi ve rehabilitasyon (Sanli Kula ve Sarag¢ 2016), saglik bilimleri fakiiltesi (Tekin
Tayfun ve Korkmaz 2016) ve daha az mesleki kaygi duymalari bu duruma 6rnek olarak verilebilir.
Benzer sekilde bilgisayar kullanim becerisi yiiksek, bir ya da daha fazla yabanci dil bilen ve kisisel
gelisim seminerlerine katilan 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik olmasi, is bulma timitlerinin
yiiksek olmasi ile agiklanabilir (Kurt 2010: 205). Tiirkiye’de net bir meslek sahibi olarak mezun
olamayan fen- edebiyat fakiiltesi mezunlari ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlarinin daha
yiiksek igsizlik kaygisi duymasi ¢ok sayida mezun arasinda is bulamayacagina ydnelik inancin bir

sonucu olabilir.
CALISMANIN AMACI VE YONTEMI

Issizligin yiiksekdgretim mezunlar1 arasinda arttig giiniimiiz kosullarinda iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesi son smif ogrencilerinin issizlik kaygilarinin belirlenmesi bu c¢alismanin amacini
olusturmaktadir. Bu cercevede Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde en ¢ok Ogrenci
sayisina sahip fakiilte olan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (BIIBF) son simf dgrencilerinin
kayg diizeyleri arastirilmustir. Is aramak {izere isgiicii piyasasina girmesi en yakin olan kesim olmasi
nedeni ile son sinif 6grencileri se¢ilmistir. Bu 6grenciler anketlerin uygulandig: tarihten yaklasik 1 ay
sonra mezun olarak isgiicii piyasalarinda aramaya baslayacaklardir. Ogrencilerin yasadig1 issizlik
kaygisinin demografik kosullar, boliim, staj ve is deneyimleri, boliimii isteyerek tercih edip etmedikleri,
is bulma tmitleri ve siiresi gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi

amaclanmustir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini BIIBF’nin son siif dgrencileri olusturmaktadir. 2016- 2017 egitim-
ogretim doneminde toplam 5782 dgrencinin 960 tanesi son simif dgrencisidir. Ogrencilerin boliimlere

gore dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Béliimlere Gore Son Sinif Ogrenci Sayilart

Béliim CEEi iktisat isletme Kamu Maliye Ulus. Ekonometri
Yonetimi Hiskiler
1.O 89 87 86 73 86 77 87
2.0 84 83 90 61 75 79 79
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Veriler 19- 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda BIIBF dersliklerinde yiiz yiize gerceklestirilen
anketler aracilig ile toplanmistir. 400 6grenciye goniilliiliik esasina dayali olarak anket uygulanmigtir.

Eksik ve hatali anketlerin ¢ikarilmasiyla 336 anket analize dahil edilmistir.
Veri Toplama Araclari

Aragtirmada 6grencilerin sosyo-demografik ozelliklerini belirlemek {izere hazirlanan “Kisisel
Bilgi Toplama Formu” yaninda iki farkli 6lgek kullanilmistir. Bu 6lgekler “Issizlik Kaygisia Yonelik
Psikometrik Sorular”, “Durumluk ve Siirekli Kayg1” Olgekleridir.

Kisisel Bilgi Toplama Formu: Ogrencilerin boliimleri, cinsiyet ve yaslari, ailelerinin egitim
durumu ve gelirleri, akademik basarilar1 ve is bulmaya yonelik umutlarini belirlemeye yonelik 16

sorudan olusmaktadir.

Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016), Ersoy-Kart ve Erdost (2008) ile Dursun ve Aytag’in (2009)
iiniversite Ogrencilerinin issizlik kaygilarimi olgmek iizere hazirladigi psikometrik sorulardan
yararlanarak “Issizlik Kaygisina Yonelik Psiko-Sosyal Anket” hazirlamislardir. 26 sorudan olusan
Olcek, pilot uygulamasi yapilarak diizenlenmis ve Cronbach Alpha sayist 0,900 olarak bulunmustur.
Yap1 gecgerliligini sinamak i¢in agiklayici faktdr analizi yapilmig, Barlett testi sonrasinda
(p=0,000<0,05) degiskenler arasinda iliski oldugu belirlenmistir. Ornek biiyiikliigiiniin faktor analizi
i¢in yeterli oldugunun tespiti ile (KMO= 0,19> 0,60) 6lgegin gecerli ve giivenilir bir arag oldugu
goriilmiistiir (Tekin Tayfun ve Korkmaz 2016: 540). BIIBF 6rneginde uygulanan dlgek igin Cronbach
Alpha sayis1 0,885 olarak bulunmustur. Olcegin yapr gecerliligi i¢in yapilan test sonucunda
(KMO=0,885> 0,60) o6rnek biiyiikliigiiniin faktor analizi uygulamasi i¢in yeterli oldugu belirlenmistir.

Spielberger Durumluk ve Siirekli Kaygi Olcegi: 1964 yilinda Spielberger ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen dlgek, bireylerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini 6lgmeyi amaglamaktadir.
Yazara gore tehlike veya tehdit durumunda ortaya ¢ikan stresli bir durum karsisinda bireyin verdigi
duygusal tepkiler “durumluk kayg1” olarak adlandirilmaktadir. Siirekli kaygi ise, bireyin gevresel ve
anlik durumlar disinda yagamini stresli olarak algilamasi ve huzursuz, endiseli, stresli hissederek yogun
duygusal tepkiler vermesidir (Durukan ve Yurt Oncel 2013: 2). Olcegin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 Oner ve Le Compte tarafindan yapilmistir. Yazarlar 6lgegin Cronbach-Alpha katsayisini
0.70 olarak bulmuslardir (durumluk; 0,72; siirekli 0,67) (Dursun ve Aytag 2008: 75). Olgek kaygi ile
ilgili caligmalarda siklikla kullanilmaktadir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 336 6grencinin % 64’1 kadin, % 36°s1 erkektir. % 72’si 22- 23 yaginda olan
katilimeilarin % 94,9’u bekardir. Katilimer 6grencilerin % 74,4’linlin annesi; % 62,2sinin ise babasi

ilkokul mezunudur. Ogrencilerin % 6’sinn annesi, % 8,3’iiniin ise babas1 yiiksekdgretim mezunudur.
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BIIBF son siif 6grencisi olan 332 katilimcinin béliimlere gére dagilimi Tablo 3’de gosterilmektedir.

Katilimcilarin % 54, 2’si birinci 6gretim, % 45,8’1 ise ikinci 6gretim 6grencisidir.

Tablo 3. Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Boliimii Frekans (n) Yiizde (%)
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (CEET) 70 % 20,8
Ekonometri 56 % 16,1
Kamu YOnetimi 55 % 16,4
Tktisat 33 % 9,8
Isletme 54 % 16,1
Maliye 43 % 12,8
Uluslararasi Iliskiler 25 % 7,4

Ogrencilerin kisisel bilgi toplama formu yanitlarmn frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 4’de
verilmistir. Buna gore katilimci grencilerin % 65’e yakim BIiiBF’de 6grencisi olduklari boliimii
isteyerek tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin % 74,4 {iniin bir is deneyimi vardir. Ogrencilerin
is bulma beklentilerinin saptanabilmesi i¢in mezuniyetlerinden sonra ne kadar siirede is bulacaklarina
inandiklar sorusu yoneltilmistir. Son siif 6grencilerinin yarisina yakini mezuniyetlerinden itibaren 1

yil i¢inde ig bulacaklarina inandiklar1 belirlenmisgtir.

Tablo 4. Kisisel Bilgi Toplama Sorularina Gére Ortalama ve Yiizdeler

Sorular Gruplar Frekans (n) Yiizde (%)
Boliimii isteyerek Tercih | Evet 223 %66,4
Etme Hayir 113 %33,6
15 Deneyimi Evet 250 %74,4
Hayir 86 %25,6
Is Bulma Beklentisi 1 yildan daha kisa 156 %47
13 ay- 2 yil 60 %17,9
2 yildan daha fazla 118 %35,1
Universite Egitimi Yabanci dil bilgisi 74 %22
Disinda Avantajlar Staj 84 %25
Yurt dis1 deneyimi 42 %12,5
Mesleki kurslar 18 %5,4
Diger 118 %35,1
Mezuniyetten 1 y1l sonra | Yiiksek Lisans Yapma 89 %26,5
gillilis bulamarmssa Z ise Sinavlara Hazirlanma 100 %29,8
Askere gitme 53 %15,8
Kurslara Katilma 34 %10,1
Kendi Tsini Kurma 34 %10,1
Diger 26 %7,7
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Ogrencilere {iniversite egitimleri disinda isgiicli piyasalarinda avantaj saglayacagini
diistindiikleri ozellikleri ile ilgili sorular yoneltilmistir. % 25’inin staj deneyimine sahip oldugu
ogrencilerden % 22’si yabanci dil bildigini belirtmistir. Mezuniyetten sonra bir y1l gecmesine ragmen is
bulamamalari durumunda ne yapmayr planladiklart sorusuna ise Ogrencilerin % 30’u sinavlara
hazirlanacagini, % 24,6’s1 ise yliksek lisans yapacagi ifade etmislerdir. Ayrica katilimer erkek

ogrencilerin % 43’1 issiz kalmalar1 durumunda askere gideceklerini belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin issizlik kaygisi 6lcegi, durumluk ve siirekli kaygi olgegi
sorularin verdikleri yanitlarin ortalamalari Tablo 5°de verilmistir. Buna gore BIiBF’de son smif
Ogrencisi olan genglerin issizlik kaygisi diizeyleri ortalamasi 2,887’°dir. Durumluk ve siirekli kaygi

diizeyleri acisindan yas, medeni durum, boliim ve 6gretime gore anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Tablo 5. Ogrencilerin Issizlik Kaygisi, Durumluk ve Siirekli Kaygi Ortalamalart

Olcekler Ortalama Standart Sapma
Issizlik Kaygisi 2,8887 ,57518
Durumluk Kayg1 2,2379 54411
Siirekli Kaygi 2,2170 ,38363

Bu calismada 6grencilerin boliimlerine gore kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmanustir. Ogrencilerin béliimlerine gore farkliliklar bulundugu ¢alismalarda genelde mezuniyet
sonrasi agik iglerin daha ¢ok oldugu boliimlerdeki 6grencilerin kaygi diizeyleri daha diisiikk bulunmustur
(Sanli Kula ve Sarag 2016; Tekin Tayfun ve Korkmaz 2016). Bu ¢alismada grencilerin hepsinin {IBF
Ogrencisi olmasi ve mezuniyet sonrast is olanaklarmin benzer olmasi kaygi diizeyinin

farklilagmamasinin muhtemel bir nedenidir.

Kaygi diizeyi agisindan anlamli bir farkliligin bulundugu degisken cinsiyet olmustur. Kiz
ogrencilerde durumluk kaygi diizeyi yiiksekken, erkek dgrencilerde stirekli kaygi diizeyi daha yiiksektir.
Ogrenciler iizerinde kaygi ile ilgili yapilan galismalarda cinsiyete yonelik farkli sonuglar elde edilmistir.
Ceyhan (2004) ve Duman vd. (2009) yaptiklar arastirmalarda erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore
daha yiiksek diizeyde kaygili olduklar goriilmiistiir. Cakmak ve Havedanli (2004), Akgiin vd. (2007),
Dursun ve Aytag (2009), Tungsiper vd. (2012), Durukan ve Yurt Oncel (2013), Yilmaz vd. (2014),
Akinct (2016) tarafindan gergeklestirilen calismalarda ise kiz 6grencilerin erkeklere oranla kaygi

diizeyinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Durumluk ve stirekli kaygi agisindan anlamli farkliligin bulundugu diger bir degisken ailelerin
aylik gelir diizeyi olmustur (F= 3, p= 0,019 < 0,05). Ailenin aylik gelir diizeyi arttikca dgrencilerin
duydugu kaygi diizeyi azalmistir. Mezuniyet sonrasinda maddi sikinti yasanmayacaginin diisiiniilmesi

bdyle bir sonuca neden olabilir. Mezuniyet sonrasinda sinavlara hazirlanma ve yiiksek lisans yapma
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planlar1 olan Ogrencilerin ailelerine olan maddi bagimliliklarimin siirmesi ihtimaliyle ailesinin gelir

diizeyi yiikseldikg¢e 6grencilerin daha az kaygi duymasi anlasilabilir bir durumdur.

Diger yandan durumluk kaygi agisindan anlaml bir farklilik olmazken siirekli kaygi agisindan
anlamli farkliligin bulundugu degiskenler mevcuttur. Buna gore is deneyimine sahip 6grenciler arasinda
durumluk kayg1 acisindan anlamli bir farklilik bulunmazken (p=,706), siirekli kaygi agisindan anlamli

farklilik tespit edilmistir (p=,021).

Is deneyimine sahip 6grencilerin, deneyimi olmayan dgrencilere gore siirekli kaygi diizeyleri daha
diisiik bulunmustur. Benzer bir farklilik mezun olduktan sonra bir yil igerisinde is bulamama
durumundaki planlara gore degisiklik géstermistir. Mezuniyet sonrasi planlarina gore durumluk kaygi
diizeyi agisindan anlamli bir farklilik bulunmazken (p= 0,22 >0,05), siirekli kaygi durumu agisindan
anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir (p= 0,045< 0,05). Issiz kalmalar1 durumunda sinavlara hazirlanmay1
planlayan 6grencilerin siirekli kaygi diizeyi digerlerine gore daha yiiksektir. Siirekli kaygi agisindan

kurslara katilmay1 planlayan 6grencilerin siirekli kaygilar daha diisiiktiir.

Ayni degiskenler agisindan issizlik kaygist acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigi
arastirilmustir. Issizlik kaygis1 agisindan dgrencilerin yas, cinsiyet, boliim, medeni durum, genel not
ortalamasi, ailenin gelir diizeyi, is deneyimi, bolimil isteyerek tercih etmesi, is bulma {imidi ve

iiniversite egitimi disindaki avantajlar agisindan anlaml bir farklilik bulunmamistir (p> 0.05).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda planlari ile issizlik kaygi durumlari arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p= 0,012< 0,05). Buna gére mezuniyet sonrasinda sinavlara hazirlanacagin
belirten 6grencilerin issizlik kaygi diizeyi diger gruplara gore daha yiiksektir. Bu gruplar arasinda

igsizlik kaygisi en diisiik olan dgrenciler ise kendi isini kurmay1 diisiinenlerdir.

Issiz kaygisi ile mezun olduktan sonra is bulmay1 bekledigi siire agisindan anlaml bir farklilik
tespit edilmistir (p= 0,000< 0,05). Buna gére mezun olduktan sonra en erken iki y1l iginde is bulacagini
diisiinen 6grencilerin kaygi puanlari (3,089 + 0,614), daha erken bulacagini imit edenlere gore daha

yiiksektir.
SONUC

Issizlik, kiiresel bir sorun olarak énemini korurken gelismis ya da az gelismis pek ¢ok iilke, geng
ve diplomal issizlik sorunuyla da karsi karstya kalmustir. Isgiicii piyasasinin beklenti ve talepleri goz
Oniline alinmadan belirlenen yiiksekogretim Ogrenci kontenjanlari, her gegcen giin biraz daha fazla
egitimli issizin ortaya cikisina neden olmaktadir. Universite Ogrencileri mezun olduktan sonra
bulacaklarina dair umutlarini yitirmektedirler. Yapilan pek ¢ok arastirmada {iniversite son sinif

Ogrencilerinin mezun olduktan sonrasi issiz kalacaklarina dair kaygilar tagidig1 goriilmektedir.
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Bu ¢aligmada Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin dgrenci sayisi en fazla fakiiltesi olan
BIIBF son smif dgrencilerinin igsizlik kaygisi diizeyleri ve kaygi diizeylerinin hangi degiskenlere gore
farklilastign arastirilmistir. Buna gore BIIBF 6grencilerinin mezuniyet sonrasi i¢in kaygi diizeyleri
ortalamasi 2,8887°dir. Issizlik kaygis1 agisindan cinsiyet, yas, boliim, ailenin geliri, is bulma {imidi ve

sahip oldugu avantajlar agisindan anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Issizlik kaygisi ile arasinda anlamli farklilik bulunan degiskenler ailenin gelir diizeyi ve
Ogrencilerin is bulmay1 limit ettikleri siirelerdir. Aile geliri ile igsizlik kaygisi arasinda ters yonlii bir
iliski mevcutken; beklenen is bulma siiresi ile dogru yonlii bir iliski tespit edilmistir. Ogrenciler arasinda

en yiiksek igsizlik kaygisi tastyanlar iki yildan fazla siire issiz kalacagini diisiinenlerdir.

Tiirkiye’de yapilan pek cok caligmada yiliksekdgrenim 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda is
bulma kaygis1 tasidigi goriilmektedir. Yiiksek egitim alan genglerin bu durumu issizligin 6nlenmesinde

[P

onemli araclardan biri olan “egitim” faktoriiniin etkisizlesmesi nedeniyle 6nem arz etmektedir. Bir
tilkedeki sosyo-ekonomik kalkinmanin en dnemli gostergesi olan egitimli insan giiciiniin, istihdam

edilememesi 6nemli bir kaynagin atil kalmas1 anlamina gelmektedir.

Yiiksekogrenim kurumlarinda planlama yapilmadan artan kontenjanlar, her gegen giin isgiicii
piyasasina dahil olan diplomali issizleri arttirmaktadir. Ogrencilerin stajlar ve kismi zamanl
calismalarla isgiicli piyasast beklenti, istek ve taleplerine uyumlastirilmasi gerekmektedir. Egitim,
istthdam ve sosyal politikalarin esgiidiimlii ¢alismalar1 sonucunda genclerin istihdam edilebilirliginin

arttirilmasi tilkenin beklenen kalkinmiglik diizeyine ulagabilmesi igin atilacak dnemli adimlardandir.
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