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Ozet

Tirkiye’de sosyal glivenlik sistemi suirdurilebilir bir finansman yapisina sahip dedildir. Sistem surekli agik vermektedir. Sosyal
guvenlik sistemi agiklar bltceden yapilan transfer ile kapatilmakta ve cari agik tUzerinde 6nemli bir etki yaratmaktadir. Aslinda
temel mantik, sistemin gelirleri ile giderlerinin esitlenmesi gerektigidir. Gelir kaynaklar igerisinde en 6nemli olani ise prim

gelirleridir. Bu dogrultuda saglam bir finansman yapisi olusturulabilmesi igin prim gelirlerinin artirilmasi gerekmektedir.

Calismanin amaci; Turkiye’de 1988-2020 yillari arasinda sosyal glvenlik prim gelirleri ve kadin istihdam sayilari arasinda bir iliski
olup olmadigini incelemektir. iliskiyi test etmek icin Engle Granger Esbiitiinlesme Testi ve Toda-Yamamato Nedensellik analizi
gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda; kadin istihdam oranlarinin, Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri Gizerinde
pozitif bir etkisi oldugu bulunmustur ve bu iki degisken arasinda uzun donemli bir iliski vardir. Ayrica kadin istihdam oranlarindan
prim gelirlerine bir nedensellik iliskisi mevcuttur. Kadin istihdaminin artirilmasi sosyal glivenlik sisteminin prim gelirlerini artiracak
ve sosyal guvenlik sisteminin mali surdirilebilirliine katki saglayacaktir. Bu sebeple kadin istihdaminin 6niindeki engelleri

kaldiracak politikalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, Sosyal Giivenlik Primi, Zaman Serisi.

Abstract

The social security system does not have a sustainable financing structure in Turkey. The system is constantly deficit. Social security
system deficits are closed by the transfer from the budget and produce a significant effect on the current account deficit. In fact,
the basic logic is that the revenues and expenses of the system should be equalized. Premium revenues are the most important
ones among the sources of income. In this direction, premium revenues need to be increased in order to establish a durable

financing structure.

The aim of this study is to determine whether there is an association between social security premium revenues and the number

of women employment between the years 1988-2020 in Turkey. Engle Granger Cointegration Test and Toda Yamamoto Causality

! Bu makale “Tiirkiye'de Kadin istihdam Oranlarinin Sosyal Giivenlik Kurumu Gelirlerine Etkisi: Ekonometrik Bir Analiz” baslikli yiiksek lisans tezinden
tlretilmistir.
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analysis were performed to test this relation. Our findings suggest that found that women employment rates have a positive effect
on Social Security Institution premium revenues and there is a long-term relationship between these two variables. In addition,
there is a causal relationship from women employment rates to premium revenues. Increasing women's employment will increase
the premium revenues of the social security system and contribute to the financial sustainability of the social security system. For

this reason, there is a need for policies that will remove the obstacles to women's employment.
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GIRiS

Toplumun tamamin1 koruma altina alan kolay erisilebilir ve esitlik¢i bir sosyal giivenlik sistemi
refah devleti anlayisinin 6nemli bir 6Zesidir. Sosyal giivenlik sisteminin kendine atfedilen 6nemi mali
agidan siirdiiriilebilir olmasi ile anlamlidir. Aksi takdirde iilke ekonomisine zarar verici etkiler
yaratmaktadir. Bu durumdan kaginmanin yolu sistemin dogru olarak kurgulanmasi ve saglam finansman
yontemleri ile yiiriitiilmesine baghdir. Kiilfet nimet dengesi ve gelir gider dengesi saglanamadiginda
stirdiiriilebilir bir yapidan bahsetmek miimkiin olmayacaktir. Literatiirde sistemin sorunlarini ve
¢oziimlerini ele alan teorik ve ampirik ¢alismalar sistemin yapisal ve mali sorunlarina dikkat ¢ekerken
isglicii piyasasinda var olan yapisal sorunlarin da giderilmesinin sosyal giivenlik sisteminin

stirdiirilebilir bir model olarak devam edebilmesi i¢in 6nemli oldugunu agiklamaktadir.

Tiirkiye’de uygulanmakta olan sosyal giivenlik sistemini de bu ¢ergevede degerlendirilmesi yanlig
olmayacaktir. Sistem mali ac¢idan siirdiiriilebilir degildir. Sosyal giivenlik alaninda yapilan reforma
ragmen gecen yirmi senede sistem agik vermekte ve siirdiiriilebilir bir mali yapidan uzak bir goriiniim
sergilemektedir. Isgiicii piyasasinda goriilen yiiksek issizlik orami, diisiik isgiiciine katilim oran1 ve
yiiksek kayit dis1 calisma oranlari sosyal giivenlik sisteminin beklenen etkiyi yapmasina zarar vermekte
ve sistemin finansman yapisini bozucu etki yapmaktadir. 1999 yilinda Issizlik Sigortas1 Kanunu ile
baslayan ve 2006 yilinda mevzuat ve kurumsal birlesmeyle devam eden reform caligmalart sistemin
kurumsal ve mali yapisi i¢in 6nemli ve olumlu politikalar olsa da isgiicii piyasasinda var olan sorunlar

mali agidan siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagmay1 zorlastirmaktadir.

Tiirkiye’de ¢aligsma ¢agindaki kadin niifusun yaklasik iicte biri isgiiciine dahil ve isgiicii i¢erisinde
istthdamda olan kadinlarin orami yaklasik %30 olarak gerceklesmektedir. Bunun rakamsal ifadesi
yaklagik rakamlarla ¢calisma ¢agindaki otuz iki milyon kadinin on milyonu istihdamdadir. Bu sayilara
erkek niifusu da ekleyerek bir degerlendirme yapildiginda c¢alisma cagindaki almis dort milyon
igerisinde on milyon kadin istihdamdadir. Istihdam da olan erkek sayis1 ise yaklasik yirmi milyondur.
Istihdam disinda kalan kadin sayisinin biiyiikliigii kullanilamayan bir {iretim kapasitesini de

gostermektedir. Bu ¢ergevede mevcut veriler cogunlukla ekonomik biiyiime ile iligkilendirilmekte ve
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literatiirde isgiiciine dahil olmayan niifusun 6zellikle kadinlarin isgiiciine dahil olmasiyla milli gelirin
ve biliylime oranlarimin olumlu yonde artirilacagimi agiklamaktadir. Bu gercevede gerceklestirilen
caligmalarda kadinlarin isgiiciine katilmasinin Oniindeki engeller ve isgiicli piyasasina girmesini

kolaylastiracak politika onerileri tartisilmaktadir.

Aktif niifus icerisinde isgiicii istihdam edilenler ile igsizlerin sayisal toplamindan olugmaktadir.
Kadinlarm isgiiciine katilimin artirilmasi isgiicii piyasasini goriiniimii agisindan olumlu olsa da isgiicii
icerisindeki igsizler Sosyal Giivenlik Kurumu a¢isindan olumlu bir anlam ifade etmeyecektir. Bu sebeple

calismada isgiicii yerine istthdamda olan kadin sayilar1 kullanilmistir.

Bu calismada amag; “Kadinlar, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun finansman aciklarini kapatabilir
mi?” sorusuna, ekonometrik analizler yardimiyla cevap aramaktir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
finansman sorunlarinin yogun olarak tartisildigi glintimiizde, kurumun temel kaynaklarindan olan prim
gelirlerini artirmanin; isgiiciliniin yarisina yakinini olusturan kadinlarin istthdamu ile iligkili olabilecegi
ilginin bu yone kaymasina sebep olmustur. Bu noktada Tiirkiye’de mali agidan stirdiiriilebilir bir sosyal
giivenlik sistemi icin atil kalan ve oldukca onemli bir kaynak olan kadin isgiiciiniin isttihdaminin
arttirilmasi 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla bu degiskenler arasindaki iligkiyi
incelemek, kurumun finansman sorununa dair ¢6ziim Onerilerine yeni bir bakis acis1 getireceginden
literatiire katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle calismada, Tiirkiye’de
kadinlarin ¢aligma hayatina girigi ve ¢aligma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar ile sosyal giivenlik
sisteminin mali yapisi literatiirde var olan calismalar ¢ergevesinde agiklanarak; 1988-2020 donemi
itibariyle kadin istihdam sayilarinin, Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri {izerinde istatistiksel olarak

anlamli bir etkisinin var olup olmadigini sinamak tizere nedensellik analizi yapilmistir.
Kadin istihdaminin Gelisimi ve Belirleyicileri

Kadinlar tarihin her doneminde, donemin sart ve 6zelliklerine gore ¢esitli bigimlerde ekonomik
faaliyetlerde yer almiglardir. Sanayi Devrimi 6ncesinde geleneksel ev kadini roliiniin digina ¢ikamayan
cogunlukla {icretsiz aile isgisi olarak emek arz eden kadinlar, Sanayi Devrimi ile licretli is¢i statiisiinde
daha fazla goriiniir hale gelmistir (Parlaktuna, 2010: 1217). Kirsal alandan sanayi merkezlerinin
bulundugu kentsel alana artan gog ile birlikte kirsal alanda ticretsiz aile isgisi bigiminde ¢alisan kadinlar,
kentsel bolgelerde ev disinda iicretli calismaya baglamistir. Gelisen zaman siirecinde kadinlarin isgicii
piyasasindaki konumlar1 ve ¢aligsma bigimleri de degisme ugramustir (Kiling, 2015: 126). Tiirkiye’de de
sanayilesme ¢abalarinin artmasiyla kadinlarin istthdamda yer bulmalarinda artiglar goriilmiis ancak
kadinlar sosyal ve ekonomik kazanimlarini biiyiik oranda Cumhuriyet Déneminde elde etmislerdir.
Atatlirk ilke ve inkilaplar1 cergevesinde olusturulan yasal diizenlemeler ve politikalar kadinlarim
toplumsal hayatin her agsamasinda ve c¢alisma hayatinda esit ve 6zgiir bi¢imde yer almasinin Oniinii

acmis, kolaylagtirmistir.
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Ekonomik kosullar ve ekonomik bagimsizligini elde etme diisiincesi kadinlar1 iggiicii piyasasinda
daha fazla goriiniir hale getirmistir. Iktisadi gelismeler kadinlarin evde gegirdikleri zamanin maliyetini
yiikselterek isgiiciine katilimlarini arttirmigtir. Calisarak elde edilecek gelir ile evde tiretilen ekonomik
deger yani rezervasyon {icretinin kiyaslanmasi caligma karari iizerinde etkili olmustur. Kadinin
caligsmasi sonucunda kazanacag {icret rezervasyon iicretinden disiik ise diger bir ifadeyle galisarak
kazanilan iicret; ev isleri, cocuk bakiminda ¢aligsacak kisilerin iicreti ya da kres masraflari gibi hane ve
hane halkina ait giderleri karsilamaya yetmeyecekse kadin iggiicline katilma kararindan vazge¢cmektedir.
Ekonomik zorluklar sebebiyle aile gelirine katkida bulunma diislincesinin yaninda kendi ayaklarinin
iizerinde durarak ekonomik bagimsizliklarini elde etme diisiincesi de kadinlarin ¢alisma yasamina
katilimlarmin bir diger ekonomik gerekcesini olusturmaktadir. Ataerkil bir yapi igerisinde ¢alig(a)mayan
ve ekonomik Ozgiirliigli olmayan kadin hayatla miicadelede daha zayif ve erkege bagimli hale
gelmektedir (Yiiksel Oktay, 2015:63). Kadin {icret getirisi olan bir iste ¢alismakla hem ekonomik bir
gelir elde etmekte hem de Ozgiivenini kuvvetlendirerek aile ve toplum ig¢indeki konumunu

gliglendirmektedir (Koray, 1992: 95).

Ekonomik gerekcelerin yaninda demografik degiskenler kadin istihdaminin artmasinda
belirleyici faktorler olarak goriilmektedir. Ozellikle yas ve egitim seviyesi demografik degiskenler
arasinda one ¢ikmaktadir. Kadinlarin sahip olduklari yas araliklarima gore calisip ¢alismama karari
farklilik gostermekte, geng yaslarda istihdama katilma oranmin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlari ile egitim seviyeleri arasinda dogrusal bir iligki bulunmaktadir.
Egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiiciine katilim oranlari ve g¢alisma yasamina devam etme siireleri

uzamaktadir (Bediik, 2005:106-117; Aksoy, 2019:150-154).

Kadmin ekonomik agidan 6zgiirliiglinii kazanmasi kendine ve ailesine sagladigi katkilar1 olumlu
yonde etkilerken caligma yasaminda aktif olarak yer almasi gerek is gerekse aile yasaminda gesitli
zorluklarla miicadele etmesini gerektirmektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi evdeki
sorumluluklarini sonlandirmamakta aksine es ve anne olarak toplumsal rollerinin gerektirdigi
sorumluluklari 6ncelikli olarak yerine getirilmesi beklentisi kadinlarin yiiklendigi sorumluluklari iki kat
daha fazlalastirmaktadir. Kadin agisindan is ve aile yasami arasindaki denge saglanamadiginda is ve aile
yasaminin ¢atigmast kavrami giindeme gelmekte (Greenhaus ve Powell, 2003: 91) ve bu dengeyi
saglayamayan kadin bir tercih yapmak zorunda kalmaktadir. Kiiresellesme ile gelisen yeni ¢alisma
modelleri kadmlarn is yasam dengesini kurmasinda belirli bir kolaylik saglasa da kadnlarin isgiicii
piyasasinda yasamis oldugu ayrimcilik ve esitsizlikler devam etmektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet

esitsizligi cercevesinde kadina bigilen rol kadinin istihdama katilmasini olumsuz sekilde etkilemektedir.

Literatiirde var olan mevcut c¢aligmalar, kadinlarin isgiicline katilimi ve istihdaminin

artirtlmasinin  ekonomik biiyiime ve toplumsal yapida saglayacagi degisimi ortaya koymakta ve
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kadinlarin isgiiciine katilimi ve istihdam edilebilirliginin oniinde var olan esitsizlikleri ve ayrimcilig

gidermeye yonelik politikalara 151k tutmaktadir.

Goldin (1986), kisi basina diisen milli gelir ile kadinlarin iggiiciine katilim oranlar1 arasindaki
iligkiyi inceledigi ¢aligmasinda; kadinlarin isgiicline katilimlarinin milli geliri %14 arttirdig1 sonucuna

ulagmuistir.

Klasen (2000), cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime ve gelisme tizerindeki etkisini arastirdigi
calismasinda; diisikk biiylime ile istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin iligkilendirildigi, ekonomik
bliylimeyi egitimdeki cinsiyet esitsizliginin engelledigi, egitimde ve istihdamda cinsiyet esitligini

saglamanin ekonomik refah ve verimliligi daha da arttirdigini ortaya koymustur.

Aydin (2011), kadin istihdaminin rekabet giicii ve ekonomik biiyiime tizerine etkisini panel veri
analizi yontemi kullanarak Tiirkiye ile rekabet giicii en yiiksek iilkeleri kiyasladigi calismasinda;
calismaya konu olan tiim iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimindaki artisin ekonomik biiyiimeyi
olumlu yonde etkiledigi ve kadmlarin isgiicline katilimindaki %1°lik artistn GSYH da %0,99’luk bir

artisa neden oldugu sonucuna ulagmistir.

Tansel (2001), Tam (2011), Aydin ve Erdem (2014), Kasa ve Alptekin (2015) Ozdemir (2016),
Tas (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarda; kadin istihdamindaki artisin ekonomik biiyiimeyi olumlu
yonde etkiledigi sonucuna ulasilmis ve kadin emegi ile biiyiime ve kalkinmanin iligkisini analiz ederken

kadin istihdaminin, kalkinma ve ekonomik biiylime iizerindeki potansiyel giicli savunulmustur.

Baliamoune (2007), Petersson, Mariscal ve Ishi (2017), Ince (2011) ¢alismalarinda; siirdiiriilebilir
ekonomik bilylimenin saglanabilmesi igin beserl sermayeye yani kadinlarin egitimine yatirim yapilmasi

gerektigi sonucuna ulasiimistir.

Zeren ve Savrul (2017), Tirkiye i¢in 1991-2014 yillar1 aras1 kadin istihdam orani ile ekonomik
biiylime, issizlik ve kentlesme orani arasindaki iligkiyi sakli koentegrasyon yontemi kullanarak
inceledikleri ¢aligmalarinda; degiskenler arasinda uzun donemli iligski oldugunu ve yiiksek diizeyde
egitilmis kadn isgiicii; isgiiciine katilim oranlarini ve buna bagl olarak ekonomik biiyiimeyi olumlu

yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Tiitlinclioglu ve Zengin (2020), E7 iilkelerini kapsayan, 1991-2016 dénemi i¢in ekonomik
biiylime ve kadin istihdami arasindaki iligkiyi Cok Kirilmali Panel Es biitiinlesme ve Panel Nedensellik
analizlerini kullanarak inceledikleri ¢alismalarinda; degiskenler arasinda pozitif yonlii es biitiinlesme

iligkisinin oldugunu tespit etmistir.

Kadin istihdamma farkindaligin artmasi pek c¢ok arastirmaciyr istatistiksel ve uygulamali
caligmalarla kadin konusunu ekonomik ve sosyal agidan irdelemeye yonlendirmektedir. Konuya iliskin

calismalar incelendiginde; ¢ogunlukla kadin istihdamina etki eden faktorler, bu faktorlerin kadin
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istthdamimi ne yonde etkiledigi ve kadin istihdamiin Oniindeki engeller ve ¢dzliim Onerilerinin
tartisilarak ekonomik biiylime ile iliskilendirildigi ¢ok fazla baslik oldugu goriilmektedir. Kadin
istihdamu ile sosyal gilivenlik sistemine dair ¢alismalar ise gogunlukla kadinlara yonelik sosyal glivenlik
uygulamalar1 ile sinirlt kalmistir. Bu c¢alisma da kadin istihdami ile sosyal giivenlik sisteminin
finansman sorunu konusunda bir literatiir olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda kadin istihdam
sayilari ile Sosyal Giivenlik Kurumu’nun prim gelirleri arasindaki uzun dénemli bir iligskinin varliginin
ortaya konulmasi amaciyla Engle-Granger Esbiitiinlesme testi ve bu degiskenler arasindaki nedensellik
iligkisi ve bu iligkinin y6niiniin tespit edilmesi amaciyla Toda-Yamamato Nedensellik testinin yapilmasi

sonucunda elde edilecek bulgularin literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Temelinde Kadinlarin Cahisma Yasaminda Karsilastig

Sorunlar

Kadnlar, egitim seviyelerinin erkeklere oranla diisitk olmas1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
sebebiyle isgiicii piyasasina giriste ve calisma siirecinde 6zellikle ticret ve terfi konularinda farkli

bigimlerde ayrimcilik yasamaktadir (Oztiirk ve Nurdogan, 2021:149).

Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar: sorunlarin basinda ise giriste yasanan ayrimeilik ve
licret esitsizligi akla ilk gelenlerdir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 6 Haziran 1951 tarihinde
kabul edilen ve Tiirkiye’nin de imzalayarak 9 Temmuz 1967 tarihinde yiiriirligii koydugu 100 sayil
“Esit Ucret Sozlesmesi”> geregince g¢alisanlarm aym nitelik ve verime sahip olmalarma ragmen
cinsiyetlerinin farkli olmasina dayali olarak farkli miktarlarda iicret ddenmesi yasaklanmistir. Ilgili
sozlesme geregince bir kadin ¢alisana kadin oldugu igin erkek c¢alisandan diisiik miktarda iicret
6denmesi miimkiin degildir (Yildirak vd., 2003: 31). Ancak kadinin ¢alisarak sagladigi kazancin ek bir
gelir kaynagi olarak nitelendirilmesi fikri toplum tarafindan kabul edilen bir goriis seklinde
yayginlagarak isverenleri etkilemekte bunun sonucunda ise igverenler kadinlar1 erkeklere kiyasla daha

diisiik icret 6deyerek calistirmayi tercih etmektedirler (Bulutay, 2000: 33).

Kadinlarin ¢alisma hayatinda basa ¢ikmak zorunda kaldiklari sorunlardan bir digeri de egitim
veya mesleki egitimdeki goriilen esitsizliktir (Kavak, 2007; Kilig, 2014:128; Erdogan ve Yasar,
2018:19). Erkek c¢ocuklarinin egitim alarak is sahibi olmalarinin toplum tarafindan bir sosyal deger
olarak aktarilmast ile kizlarin evde kalarak ev isleriyle mesgul olmalarinin uygun olacagi yaklasimlari
cercevesinde erkekler kizlara kiyasla daha iyi ve daha uzun siireli egitim almaktadirlar (Demirbilek,
2007, 21). Benzer bir yaklasim ile benimsenen kiz ¢ocuklarinin ileride evlenip baska ailelere karigacagi
diislincesi; kiz ¢ocuklarina yapilacak olan egitim yatirnmini gereksiz kilarak kiz ¢ocuklarini okuldan
koparmaktadir. Egitim alaninda yasanan firsat esitsizligi kadinlarin gerekli bilgi ve beceri ile
donatilmasina engel olmaktadir. Kadinlar istthdama ¢eken faktorlerden biri olan egitim seviyeleri ile
ticretli iggiicli piyasalarinda aktif yer alma durumlarn arasinda paralellik bulundugu (Karakoyun, 2007,

38; Aydin, 2011; 29; Tiryaki, 2018, 46) goz oOniine alindiginda egitimde yasanan esitsizligin etkileri

64



Kiigiiksahin & Nurdogan | Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi /
International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, 2022, Vol. 6 (2), 59-80

daha net fark edilmektedir. Yiiksek egitim seviyesine sahip olan kadinlar piyasadaki nitelik gerektiren
islerde iyi ticretlerle istihdam edilirken; egitim seviyelerinin diisiik olmasi halinde kadinlar emek yogun

bigimde standartlagtirilmis islerde ucuz isgiicii olarak nitelendirilmektedirler.

Kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklar: bir diger sorun isyerinde maruz kaldiklar1 duygusal
veya fiziksel taciz ve mobbingdir. Cinsel taciz kavrami ile; karsi cins tarafindan genellikle istenmeyen
ve beklenmedik bir zamanda cinsellik barindiran s6zlii, s6zsiiz yahut fiziksel sekilde gerceklestirilen
sarkintilik ve genel ahlaka uygusuz diisen davraniglar ifade edilmektedir (Tiirker, 1997, 74). Boylesi
olumsuz bir durum s6z konusu oldugunda kadinlar ¢cogunlukla isten ayrilmay: tercih etmekte bu da

isglicii devrinin kadinlar arasinda yiiksek olmasinin sebepleri arasinda sayilmaktadir.

Duygusal taciz olarak da nitelendirilen mobbing ise; isyerlerinde kisilere yonelik sistemli bir
sekilde devamlilik arz eden yildirma, isten uzaklastirmayi hedefleyen; kasitli, olumsuz davraniglardir ve
s0z konusu durum magdurlarin sagliklarina, kisilik degerlerine, mesleki durumlarina veya sosyal
iliskilerine zarar vermektedir (CSGB, 2014: 9). Sistemli ve etkili bir yipratma girisimi olarak ortaya
cikan mobbingde, saldiriya maruz kalan calisan saldirida bulunacak kisi tarafindan 6nce hedef segilerek
igyerinde gergin bir ortam yaratilmakta daha sonra hedef secilen kisinin isten kovulmasina kadar uzanan
bir dizi satagsmalar vuku bulmaktadir (Alparslan ve Tung, 2009, 146). Yok sayma, bastirma, sindirme,
yildirma, psiko-terér veya soyut siddet gibi davranislar1 kapsayan mobbing; motivasyon eksikliginin,
verimsizligin ve orgiitsel ¢atismanin kaynagi olarak nitelendirilmektedir (Kavi, 2006:103). Isyerinde
mobbinge maruz kalan kadinlarda performans ve verimlilik diigmekte, ise baglilik azalmakta ve magdur
kadinlarin sagliklar1 da s6z konusu durumundan olumsuz yonde etkilenmektedir. Ayrica kisisel
saldirilarla kariyerlerine engel olunmaya ¢alisilmasi, kadinlarda isten ayrilma veya kariyere ara verme

gibi olumsuz sonuglar dogurarak ¢alisma kararlarin1 oldukga biiyiik oranda etkilemektedir.
Sosyal Giivenlik Sisteminin Mali Siirdiiriilebilirligi

Sosyal giivenlik sisteminin temel hedefi, sosyal risklerin ekonomik sonuglarina karsi tedbirler
alarak bireylerin muhta¢ duruma diigmelerini 6nlemek ve hayat standartlarinin belirli bir seviyenin altina

diismeyeceginin garantisini vermektir (Nurdogan, 2018: 33; Oral, 2002: 3).

Sosyal glivenlik sisteminin hedeflerine uygun politikalar uygulayabilmesi gii¢lii bir mali yap1
icerisinde gelir ve gider dengesinin olusturulmasina baglidir ve giiclii finansman kaynaklarma sahip
olmay1 gerektirir. Finansman kaynaklar iilkelere gore farklilik gosterse de en ¢ok tercih edilen

yontemler primler, vergiler, devlet katkisi ve fon gelirlerinden olugsmaktadir.

Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yillik istatistiklerine goére alti adet gelir kalemi

bulunmaktadir.

Bunlar;
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e Prim Gelirleri

e Devlet Katkis1

e Yapilandirma Gelirleri

e Ek Odeme Gelirleri

e Faturali Odemeler ve Ek Karsilik Gelirleri

e Diger Gelirler’dir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yillik istatistiklerinde agiklanan gider kalemleri ise;

e  Emekli Ayligi Odemeleri

e Sigorta Odemeleri

e Saglik Odemeleri (Yolluk Dahil/ Harig)

e Faturali Odemeler

e Yonetim Giderleri

e Yatirim Giderleri

e Ek Odeme Giderleri

e Diger Giderler’dir (SGK Istatistik Yillar1, 2020)

Sosyal Giivenlik Kurumu gelirleri ile giderlerinin birbirini karsilamas1 esastir. Tablo 1’de sosyal
giivenlik reformu sonrasinda 2000-2021 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu gelir ve giderleri

gosterilmektedir.
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Tablo 1. Yillara Gore Sosyal Giivenlik Kurumu Finansal Dengesi (Bin TL)

Yillar Kurum Kurum Finansman Aciklari
Gelirleri Giderleri
2000 8.575.831 10.987.036 -2.411.206
2001 13.360.679 17.830.745 -4.470.166
2002 20.018.189 27.982.464 -7.964.275
2003 27.916.539 41.336.077 -13.419.538
2004 34.689.248 50.621.622 -15.932.374
2005 41.249.438 59.941.373 -18.691.935
2006 53.830.886 71.867.475 -18.036.589
2007 56.874.888 81.915.401 -25.040.513
2008 67.257.484 93.159.462 -25.901.978
2009 78.072.788 106.775.443 -28.702.655
2010 95.273.183 121.997.301 -26.724.118
2011 124.479.940 140.715.252 -16.235.312
2012 142.928.505 160.223.453 -17.294.948
2013 163.013.555 182.688.916 -19.675.361
2014 184.328.932 204.400.437 -20.071.505
2015 220.102.348 231.545.969 -11.443.621
2016 255.880.183 276.535.786 -20.655.602
2017 288.559.843 312.734.591 -24.174.748
2018 369.211.250 384.961.895 -15.750.645
2019 424.228.310 464.172.903 -39.944.593
2020 472.625.908 540.095.250 -67.469.343
2021 633.206.617 654.819.630 -21.613.013

Kaynak: SGK Aylik Istatistik Biiltenlerinden diizenlenmistir.

Yillara gore Sosyal Giivenlik Kurumu’nun gelir-gider toplamlari ve finansman agiklarinin
gosterildigi Tablo 1’ de, gelir seviyeleri ile gider seviyeleri arasinda ortaya ¢ikan farklar finansman
acigimi ifade etmektedir. Tabloda goriildiigi tizere, 2000 yilinda kurumun toplam geliri 8.575.831 bin
TL iken, toplam gideri 10.987.036 bin TL olarak ger¢eklesmis ve agik 2.411.206 bin TL olarak kayitlara
gecmistir. 2000°1i y1llarda siirekli artig trendi gosteren finansman ag181, 2020 yilindan 6nceki en yiiksek
seviyeye 2009 yilinda 28.702.655 bin TL ile ulastigi goriilmektedir. 2009 yilinda olusan bu agik 2008
yilinda yasanan kiiresel krizin etkileri olarak degerlendirilmektedir. Krizin yarattig1 ekonomik daralma;
istthdami olumsuz yonde etkileyerek emek talebinin diismesine ve prim gelirlerinin artis hizinin
azalmasina, boylelikle de finansman agiginin artmasina sebep olmustur (Bulut, 2018: 72). 2011 yilina
gelindiginde kurum gelirlerinin 124.479.940 bin TL, giderlerinin 140.715.252 bin TL ve finansman
aciginin 16.235.312 bin TL oldugu goriilmekte ve onceki yillara kiyasla gelirlerin arttigi, agigin ise
oldukca azaldig1 goze carpmaktadir. Bunun sebebi “’Cumbhuriyet tarihinin en kapsamli affi” olarak
degerlendirilen 6111 sayili af kanunun yiiriirliige girmesidir (Demir ve Canbay, 2013: 457). 13.02.2011
tarihinde kabul edilen ve 01.03.2011 tarihi itibariyle yiirtirliige giren 6111 sayili af kanunu ile prim
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borglari yapilandirilmig ve bu sayede elde edilen 10 Milyar TL ile “gecici” bir prim artig1 saglanmigtir
(Cural, 2016: 697). 2012 yilinda finansman agiginin 17.294.948 bin TL ile diisiik seyrettigi dikkat
cekmektedir. Bunun sebebi ise SSK hastanelerinin 2012 yilinda Saglik Bakanligi’na devredilmesi ile
elde edilen 5 Milyar TL’lik gelir artis1 oldugu kabul edilmektedir (SGK, 2013: 11). Yillar gegtikce
kurumun gelir ve gider kalemlerinde siirekli bir yiikselme goriilmektedir. Fakat yapilan harcamalar
irdelendiginde, her yil yapilan harcama tutarinin, ayn1 yil icerisinde elde edilen gelirlerden daha fazla

oldugu ve bu sebeple her gecen yil daha da yiiksek miktarlarda agik vermeye devam ettigi goriilmektedir.

Yine Tablo 1’de dikkat ¢ceken bir bagka husus ise 2020 yilindaki finansman agiginin yiiksekligidir.
2020 yilinda kurum gelirleri 472.625.908 bin TL iken, giderleri 540.095.250 bin TL olmus ve
67.469.343 bin TL ile en yiiksek acik gerceklesmistir. Bu durumun en 6nemli sebeplerinden birinin, s6z
konusu yilda ortaya ¢ikan koronaviriis salgininin olmas: muhtemeldir. Bilindigi iizere tiim diinyay1
etkileyen SARS-CoV-2 viriistine bagli COVID-19 salgini, ilk kez 2019 Aralik ayinin sonlarinda Cin’in
Vuhan sehrinde ortaya ¢ikmis, Tiirkiye’ de ise ilk vaka 11 Mart 2020 tarihinde kayitlara ge¢mistir. S6z
konusu salgin ile miicadelede vaka sayisinin giderek artmasi, insanlar tizerinde saglik problemlerine ve
can kayiplarima sebep olurken diger taraftan da mal ve hizmet {iretimini negatif yonde etkilemistir (ince
vd, 2021: 436). 5510 sayili Kanun’un bir geregi olarak bu hastaligin sebebiyet verdigi gelir ve kazang
kayiplarinin giderilmesi ihtiya¢ sahiplerine hizmet ve yardimlarin yapilmasi; bu hastaligi sosyal
giivenlik sistemini ilgilendiren bir mesele haline getirmektedir (Elbir, 2021: 67). Bilindigi iizere
Tiirkiye’nin de uyguladigi primli sosyal giivenlik sistemlerinin temel finansman kaynagini, isci ve
isverenlerden alinan primler olusturmaktadir. COVID-19’un sebep oldugu olumsuz ekonomik
konjonktiir ve bunun bir sonucu olarak meydana gelen genis boyutlu igsizlik; igsizlik sigortasi fonlarinda
azalma ve is¢i ve igverenlerin prim 6deme aligkanliklarinda degisiklikler yaratmistir (Aydin, 2020: 181;
Yiirekli, 2020: 35-36). Degisen bu kosullar, sosyal giivenligin finansmani i¢in oldukca 6nemli bir yere
sahip olan prim gelirlerinin artis hizinin oldukga azalmasina yol agarak sistemin finansmanini olumsuz
yonde etkilemistir. Ayrica 5510 sayili kanun kapsaminda COVID-19’a yakalanan kisilere kurum
tarafindan saglanan farkli destekler bulunmaktadir (Korkusuz, 2020: 684). S6z konusu desteklerin
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun giderlerini arttirmasi, bagta prim gelirleri olmak tizere halihazirdaki
gelirlerin yeni diizenlemelerin getirdigi harcamalar ile artan giderleri karsilayamaya yetmemesinin
sonucunda; en yiiksek miktardaki finansman agigi, salginla miicadele yillar1 olan 2020 ve 2021

yillarinda kaydedildigi goriilmektedir.

Sosyal giivenlik sisteminde bugiinkii gelinen nokta itibariyle, giderek artan finansman agiklar1 ve
bu aciklarin genel biitgeden karsilaniyor olmasi; iilke ekonomisindeki dengeleri bozmaktadir.
Finansman agiklari, bor¢lanma ile finanse edilmeye baglayinca enflasyonist bir etki yaratir duruma
gelmistir (Kitapei, 2007: 125). Son yillarda sosyal giivenlik sisteminin agiklarin karsilamak amactyla

kamu biit¢esinden yapilan transferlerin biiyiikliigli, kamu finansmani iizerinde baski olusturmakta ve
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sorunun ciddiyetini ortaya koymaktadir. Nitekim sosyal giivenlik sisteminin agiklar1 arttik¢a kapatmaya
yonelik yapilan biitge transferleri, biitge dengelerini bozarak faizlerin yiikselmesine (borg stokundaki
artig nedeniyle) sebep olmaktadir (Demir ve Canbay, 2013: 460). Faizlerin yiikselmesin bir sonucu
olarak yatirnmlarin da azalacagi ve istthdamda daralma goriilmektedir. Sosyal giivelik sisteminin mali
agiklariin yarattig1 bu olaylar zinciri ise nihayetinde biliylimeyi olumsuz bir sekilde etkilemektedir

(Egilmez ve Kumcu, 2011: 133).

Sosyal Giivenlik Kurumu finansal agiklarina dair genis bir literatlir bulunmaktadir. Literatiirde
bulunan ¢alismalarin incelenmesiyle tasnifledigimiz gelir kaynakli nedenler, gider kaynakli nedenler,

yapisal nedenler, politik ve sosyal nedenleri inceleyen ¢alismalar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Sosyal Giivenlik Kurumu Mali Agiklarinin Nedenleri

NEDENLER YAPILAN CALISMALAR
— Prim ve Vergi Oranlarinin Yiiksek Olmasi Alper, 2012.
]
ﬁ Primlerin Tahsilatinda Yaganan Problemler Egeli, Ozen, 2009.
E Prim ve Vergi Aflar Biilbil, Karadeniz, 2004.
5 Kayitdist istihdam Yildirim, 2012; Karaaslan, 2010; Tansoker, 2017.
o
]
S Sosyal Sigorta Prim Tegvikleri Nurdogan, 2020; Cirit Bayar, Varici, 2021.
Devlet Katkis1 Bulut, 2019.
- Glimiis, 2010; Gokbunar, Kog,2009.
Y Saglik Harcamalarinda Artis
M= <
ez
O : Acar, Kitapgi, 2008; Gokbunar, Kog, 2009;
D fik Yapidaki Degisi ’ ' ' ’ ’ ;
X ciiogralit Tapicakt Leglsim Gokbayrak, 2010; Alper, Deger, Sayan, 2012.
Egeli, Ozen, 2009; Istar Isikli, E., Evlice, E. 2019.
Aktif/Pasif Oranin Diistikligii g Far viee
-
< " "
%) . sl Ozsuca, Gokbayrak, 2012; Cavus, 2017;
= D Y 1
% enetim Y etersizligl Tsik Erol, 2021.
> .1 .
Fonlarin Verimli ve Etkin Olarak Ak, Cicioglu, 2006; Erol, 2014.
Degerlendirilememesi
Kuruma Siyasi Miidahale Etkisi Egeli, 2009.
2]
; 2' Erken Emeklilik Uygulamalari Kog, 2004; Kurt,2007; Cural, 2016; Yaman, 2020.
o
= Canbay, Demir, 2013; Isik Erol, 2014;
o D 1 . lk Ah]/\k ’ 1 s s s
S 8 Sosyal Giivenli a Istar Isikli, 2020.
A~ . .
Idari ve Mali Ozerklik Sorunu Aric, 2011.

Kaynak: Yazarlar tarafindan literatiir incelemesi sonucu olugturulmustur.

69




Kiigiiksahin & Nurdogan | Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi /
International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, 2022, Vol. 6 (2), 59-80

AMPIRIK ANALIZ
Model ve Veri Seti

Calismada Tiirkiye’de 1988-2020 yillar1 arasindaki sosyal giivenlik prim gelirleri ve kadin
istthdam oranlar1 arasindaki iligki zaman serisi analizi ile incelenmistir. Calismada kullanilan
degiskenler Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri ve Kadin istihdam sayilar: serilerinden olugsmaktadir.

Veri seti ¢ceyrek donemlik zaman serisi olup, 1988-2020 yillarint kapsamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri SGK aylik mali istatistiklerinden, kadin istihdam sayilar
TUIK Isgiicii Istatistik Biilteninden elde edilmistir. Ekonometrik analiz icerisinde Sosyal Giivenlik

Kurumu prim gelirleri “PG” ve kadin istihdam sayilar1 “KI” biciminde gsterilmektedir.

Tablo 3. Arastirmada Kullanilan Veriler (bin)

Dénem Ki PG Dénem Ki PG
2009 1 5384 4523 2015 1 7787 13327
2 6256 4118 2 8361 12648
3 6157 4054 3 8218 12665
4 5938 6320 4 8021 17079
2010 1 6118 6100 2016 1 8252 16462
2 6883 5276 2 8576 15661
3 6502 5684 3 8417 15061
4 6382 7911 4 8108 17928
2011 1 6677 6995 2017 1 8485 15564
2 7386 6664 2 8920 16510
3 7170 7363 3 8907 14415
4 6760 8841 4 8843 21501
2012 1 6882 8509 2018 1 8892 20212
2 7688 7279 2 9208 17930
3 7552 8057 3 9114 19825
4 7299 9491 4 8774 23412
2013 1 7485 9610 2019 1 8926 22781
2 8018 8702 2 9107 20960
3 7691 9670 3 8995 25083
4 7484 9670 4 8601 30697
2014 1 7604 11063 2020 1 8122 29374
2 7946 10501 2 8312 22245
3 7769 11092 3 8531 27790
4 7612 13887 4 8473 38414

Kaynak: SGK ve TUIK verilerinden elde edilmistir.
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Uygulamada kullanilacak model su sekildedir.

PG = Bo + 1 Kiy + ut (@))

Degiskenler arasindaki iligskiyi ortaya koymak amaciyla ilk olarak serilerin duraganligi tespit
edilmistir. Zaman serilerinin duragan olup olmadigini, bagka bir ifadeyle birim kok icerip icermedigini
sinamak i¢in uygulamada bir¢cok birim kok testi bulunmaktadir. Calismada; hata terimlerinin olmasi
durumunda serilerin duragan olup olmadigini belirlemenin yani sira hangi seviyede duragan oldugunu
da belirtmesi ve otokorelasyon sorununu incelemesi sebebiyle Augmented Dickey Fuller (ADF) birim
kok testi ve hata teriminin zayif derecede bagimli olmasina ve heterojen olarak dagilmasina izin vererek
otokorelasyon problemini gozlem kaybi olmadan ortadan kaldirmasi nedeniyle Phillips-Perron (PP)
birim kok testi tercih edilmistir. Bahsi gegen iki birim kok testinden hangisinin daha giivenilir olduguna
dair goriis birligine rastlanmamaktadir. Bu sebeple serilerin duraganligiin tespiti adina s6z konusu iki
birim kok testi birlikte kullanilmigtir. Ardindan seriler arasindaki uzun dénemli iliskinin tespiti i¢in
Engle-Granger Esbiitiinlesme Testi ve degiskenler arasinda nedenselligin tespit edilmesi i¢in Toda-

Yamamoto Nedensellik Testi yapilmustir.
Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) Birim Kok Testleri

Calismada oncelikle esbiitiinlesme analizinde kullanilan degiskenlerin, duraganligini tespit etmek
amaciyla Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok testleri uygulanmustir.
ADF testi ile X serisinin duragan olmadigini (o = 0) yani birim koke sahip oldugunu ileri siiren yokluk
hipotezi sinanmaktadir (Dickey ve Fuller, 1981: 1057-1072).

Sabit terimsiz ve trendsiz model :AX =aX_, +U, (2)
Sabit terimli ve trendsiz model  :AX =bo+aX +u, (3)
Sabitli ve trendli model. :AX =ho +hit+aX | +U, ()

Sayet Ut hata terimi otokorelasyonlu ise 3 nolu denklem;
AX =bo +bit+aX | +U + o, AX | (5)

bigiminde diizenlenir (Tar1, 2018: 390).

Birim kok testlerine ait yokluk hipotezi; “Seri duragan degildir, birim kok icermektedir.” seklinde
kurulmaktadir. Regresyon sonucunda |-t| (mutlak tau degeri), MacKinnon (1996) mutlak degerinden
biiytik ise yokluk hipotezi reddedilir ve serinin duragan oldugu kabul edilmektedir. Duraganlik testleri
neticesinde Xt serisi ya kendi diizeyinde ya da fark(lar1) diizeyinde duragan oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Sayet kendi seviyesinde duragan oldugu sonucuna ulasilmasi durumunda Xt serisinin,

kendi diizeyinde biitiinlesik oldugu yani 1(0) oldugu kabul edilmektedir. Ancak Xt serisi birim kok
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iceriyorsa (kendi seviyesinde duragan degilse) yani 1(0) degilse; serinin 1. dereceden farki alinir (AXt)
ve bu farki alinmig seri duraganlik testine tabi tutulur. En nihayetinde 1. dereceden farki alinmig Xt
serisinin duraganliga sahip olmas1 durumunda ise Xt serisinin; 1. dereceden biitiinlesik I(1) oldugu kabul

edilmektedir.

Birim koke sahip serilerin sinanmasinda kullanilan bir diger yontem Phillips-Perron (PP) Birim
Kok Testi’dir. Soz konusu teste MA (Moving Average: Hareketli Ortalama) teste dahil edilmesi,

duraganlik testine trend eklenmesi, analizi daha giiclii hale getirmektedir (Perron, 1990).
AYt=00t01Y -1 Taztrend-+e (6)
Tablo 4’te; ADF test sonuglari, Tablo 5’te; PP test sonuglari verilmistir.

Tablo 4. ADF Birim Kok Testi

Seril Diizey Deger Birinci Fark Degeri
erier
ADF Degeri Olasihik Kritik Deger | ADF Degeri Olasihik Kritik Deger
Degeri 5% Level Degeri 5% Level
Ki -0.960038 0.9390 -3,518090 -2.056920 0.0393 -1.948686
PG 1.319793 0,9999 -3,515523 -12.54946 0.0000 -3,515523
Tablo 5. PP Birim Kok Test
. Diizey Deger Birinci Fark Degeri
Seriler — —
PP Degeri Olasihik Kritik Deger PP Degeri Olasihik Kritik Deger
Degeri 5% Level Degeri 5% Level
Ki -3.391459 0.0648 -3,508508 -10.73058 0.0000 -3.510740
PG -2.896626 0,1728 -3,508508 -6.3707560 0.0000 -3.510740
Tablo 4’teki Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) birim kok testinden yararlanilarak

gergeklestirilen duraganlik analizleri sonucunda; yokluk hipotezi reddedilemeyerek degiskenlerin diizey
degerlerde birim kok igerdikleri saptanmustir. Bu noktada serilerin birinci farklar1 alinip duraganliklar

test edilmis ve yokluk hipotezi reddedilerek serilerin ayn1 diizeyde duragan olduklari goriilmiistir.

Tablo 5’teki Phillips-Perron (PP) birim kok testinden yararlanilarak gergeklestirilen duraganlik
analizleri sonucunda; yokluk hipotezi reddedilemeyerek degiskenlerin diizey degerlerde birim koke
sahip olduklar tespit edilmistir. Bu dogrultuda serilerin birinci farklar1 alinip duraganliklari test edilmis

ve yokluk hipotezi reddedilerek serilerin ayn1 diizeyde duragan olduklari tespit edilmistir.

Her iki seride I(1) seviyesinde duragan oldugundan aralarinda uzun dénemli iligkinin aragtirilmasi

icin Engle-Granger Egbiitiinlesme testine gecilmistir.
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Engle-Granger Esbiitiinlesme Testi

Serilerin birim kok igerip igermediginin birim kok testleriyle sinanmasinin ardindan seriler
arasindaki iliski Engle-Granger Egbiitiinlesme Testi ile analiz edilmistir. Literatiirde esbiitiinlesme
analizi, farklar1 alinarak aynmi diizeyde duraganlasan dolayisiyla ayni biitiinlesme derecesine sahip olan
zaman serileri arasindaki uzun donemli iligkinin varligini aaragtirmak amaciyla gelistirilen bir yontem

olarak yer almaktadir.

Engle ve Granger (1987) tarafindan gelistirilen egbiitiinlesme testi uzun donem regresyon
modelinin kalintilarina dayanmakta ve modeldeki tiim degiskenlerin ayni dereceden duragan oldugu
varsayilarak degiskenler arasindaki iligki arastirilmaktadir. Ayni1 dereceden duragan serilerin regresyon

denklemi,
PGt=a0+(leL+81t (7)

seklinde olusturularak elde edilen e; hata terimine ADF birim kok testi yapilmaktadir.
Esbiitiinlesme testinde yokluk hipotezi; “Seriler esbiitiinlesik degildir” olarak kurulmakta ve ADF test
istatistiginin, MacKinnon (1986) tablo degerinden biyik oldugu durumda séz konusu hipotez
reddedilmektedir. Boylece e; serisinin duragan olduguna ve PG, ve K1, serilerin esbiitiinlesik olduguna
karar verilmektedir. Diger bir ifade ile hatanin diizey degerde duragan olmasi serilerin esbiitiinlesik
oldugu sonucunu vermektedir (Tar1, 2018: 416).

Tablo 6. Esbiitiinlesme Test Sonuglar1 (€’nin Duraganligi)

.. ADF Test MacKinnon (1996) Kritik Degerleri Biitiinlesme
Degisken Istatistigi %1 %5 %10 Derecesi
-1.948495 (p
Hata (¢) -2.051715 -2.618579 0.0398) -1.612135 1(0)

Esbiitiinlesme analizinin ikinci safhasinda ise (1), (2) ve (3) nolu denklemlerin tahmininden
olusturulan hata terimlerine sabitsiz ve trendsiz ADF testi uygulanmis ve ortaya ¢ikarilan test istatistigi
MacKinnon (1996) tablo kritik degeri ile kiyaslanarak esbitiinlesme iliskisinin varligina karar
verilmigtir. ADF test istatistigi (-2.051715), %5 6nem diizeyi ile 44 gozlem ve iki degisken icin elde
edilen Engle-Granger tablo degerinden (-1.948495) biiyiik oldugu i¢in esbiitiinlesme hata terimleri serisi
duragandir. Yokluk hipotezi reddedilmistir, PG ve K1 serileri arasinda esbiitiinlesme vardir. Serinin

artiklarina bakildiginda otokorelasyon problemi bulunmamaktadir.
Hata Diizeltme Modeli

Esbiitiinlesme analizi uzun dénem iliski iizerinde durmaktadir. Hata Diizeltme Modeli ise kisa
donemli dinamikleri incelemektedir. Sayet seriler esbiitiinlesik ise s6z konusu seriler, hata diizeltme

modeli (error correction model) kisaca ECM ile gosterilebilmektedir.
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PG ve Kl serilerinin esbiitiinlesik olmast, iki degisken arasinda uzun dénemli bir denge iliskisinin
bulundugunu goéstermektedir. Ancak kisa dénemde seriler arasinda bir dengesizlik olabilir. Bu durumda
hata terimi PG serisinin kisa dénemli degeri ile uzun doénemli degeri arasinda bir koprii rolii

oynayabilmektedir.
Caligmada,
APG&=o0p + o 1AKT + azers + (8)

seklinde olusturulan hata diizeltme modeli ile uzun dénemde dengeden uzaklagsmalarin olusumu
ve ortalamadan sapmalarin her donem ortalamaya ne derece yaklastigi incelenmektedir. Model ile her
dénemde bu sapmalari ne kadar azaldigi ve denge ne kadar zamanda olusacagi arastirilmaktadir. 1
degiskeni, bu modeli ECM olarak ortaya koymaktadir. Modelde a» sapmay1 ifade etmektedir. oo
istatistiksel olarak anlamli ise sapma vardir. a2y serisindeki kisa donemde ortaya ¢ikan dengesizligin
ne oranda bir donemin ardindan diizelecegini gosterir. a2 + oldugu durumda dengeden uzaklagma
oldugu, @z — oldugu durumda ise sapmanin uzun dénem degerine yaklastigi goriilmektedir. Bu durum

hata diizeltici modelin ¢alistigini1 ve sapmalarin azaliyor oldugunu gostermektedir.

Tablo 7. Hata Diizeltme Modeli Sonuglari

Degisken Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi Olasihk
c 845.2446 321.4273 2.629660 0.0117
d(Ki) -4.364641 0.961430 -4.539736 0.0000
€t1 -0.921829 0.190004 -4.851633 0.0000
R? 0.444360 DW 1.578734

d(y) = 845.2446 - 4.3646*d(x) - 0.9218* e

Model bu sekilde tahmin edilmistir. Goriildiigii gibi denge hata terimi katsayisinin -0.921829
oldugu goriilmiistiir. Istatistiksel olarak anlamli olan bu katsay1 yorumlanabilir bir biiyiikliiktedir. Hata
diizeltme mekanizmasinin ¢alistig1, Katsayinin eksi olusu ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada serilerde
ortaya ¢ikan sapmalar azalarak kisa donemde dengeye gelecektir. Modelde yaklagik bir donem (1/0.92)

sonra denge olugmaktadir.
Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

Seriler duraganlik derecesine duyarl olmaksizin analize dahil edilebildigi i¢in nedensellik analizi
icin Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi tercih edilmistir. Toda-Yamamoto testinin
uygulanmasindan 6nce VAR modelinin kurularak uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi

gerekmektedir.
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VAR analizi ile modelde kullanilacak gecikme uzunlugu belirlenmis ve Tablo 8’de

raporlanmistir.

Tablo 8. VAR Modeli ile Uygun Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Lag LogL LR FPE AlIC SC HQ
0 -796.5986 NA 1.99e+13 36.29994 36.38104 36.33001
1 -122.0447 138.9414 8.083+11 33.09294 33.09294 33.18317
2 -720.2928 3.105694 8.96e+11 33.19513 33.60062 33.34550
3 -693.1303 45.68229 3.14e+11 32.14229 32.70998 32.35282
4 -670.0310 36.74886" 1.33e+11" 31.27414" 32.00403" 31.54482"

Modelin gecikme sayis1 Tablo 8’de yer alan sonuglara gore; LR (Sequential Modified LR Test
Statistic), FPE (Final Prediction Error), AIC (Akaike Information Criterion), SC (Schwarz Information
Criterion) ve HQ (Hannan-Quinn Information Criterion) kriterlerine gore 4’tiir. Bu sonuglar 1s1ginda

uygun gecikme uzunlugu 4 olarak segilmistir.

ikinci asamada, VAR analizi ile belirlenen gecikme uzunluguna (p), en yiiksek biitiinlesme

derecesi (dyay) ilave edilmis ve Toda-Yamamoto nedensellik analizi igin gerekli olan p+ dy 54

seviyesinin 5 oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen nedensellik testi sonuglari Tablo 9’da

raporlanmustir.

Tablo 9. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglari

Nedenselligin X2 Test L
Yonii istatistigi Olasilik Degeri Sonu¢
PG > Ki 2747442 0.6009 PG’ den KI” ye dogru bir nedensellik iliskisi
yoktur.
Ki > PG 22.11703 0.0001 KI’ den PG’ye dogru bir nedensellik iliskisi vardar.

Tablo 9°da yer verilen Toda-Yamamoto Nedensellik testi sonuglarma gore; Ki’ den PG’ ye dogru
tek yonlii bir nedensellik iliskisinin bulundugu ve Ki’ de meydana gelen bir degisim PG’ yi etkiledigi
tespit edilmistir.

SONUC

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ¢ercevesinde ev isleri, gocuk ve yasli bakim gibi kadina bigilen rol
ve tutum kadinin iggiictine katilmasinin 6niinde énemli bir engeldir. Kadinin etkin ve iiretken bigimde
calisma hayatinda ve toplumsal hayatta esit ve ayrimciliktan uzak olarak yer almasi toplumsal gelisme
icin 6nemlidir. Ulke ekonomisinin hedefledigi siirdiiriilebilir kalkinma icin kadimlarm isgiiciine

katilmasi ve istthdaminin artirilmast dnemli bir konudur.
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Calismada, Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatina girisi ve ¢alisma hayatinda karsilastiklar
sorunlar ile sosyal giivenlik sisteminin mali yapisi literatiirde var olan caligmalar g¢ercevesinde
aciklanarak kadmn istihdamimin Sosyal Gilivenlik Kurumu prim gelirleri iizerinde bir etki yaratip
yaratmadig1 zaman serisi analizi ile incelenmistir. Caligma kadin istihdam oranin artirtlmasinin sosyal
giivenlik sisteminin prim gelirlerini artirmak suretiyle mali siirdiiriilebilirligine katki saglayabilecegini
aciklamaktadir. Literatiirde bu iligkiyi inceleyen ve ortaya koyan bir ¢alismanin bulunamamasi

calismanin 6zgilin yoniinii ortaya koymaktadir.

Calisma sonuglarina gore, kadin istihdami ile Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri arasinda
uzun donemli pozitif bir iliski bulunmaktadir. Kadin istihdaminin artirilmasi sosyal giivenlik sisteminin
prim gelirlerini artiracak ve sosyal giivenlik sisteminin mali stirdiiriilebilirligine katki saglayacak bir

etkiye sahiptir.

Politika yapicilar tarafindan kadin istihdamini artirmaya yonelik gelistirilecek politikalar sosyal

giivenlik sisteminin mali slirdiiriilebilirligine olumlu katk: saglayacaktir.

Bu sebeple kadinlarin istihdaminin 6niindeki sorun ve engellerin ¢dziilebilmesi son derece 6nem
arz etmektedir. Tiirkiye’de kadin istihdamini artirmaya yonelik aktif istihdam politikalar1, kiz ¢ocuklari
ve kadinlara yonelik egitim programlari, ¢alisma yasaminda esitsizlik ve ayrimciligin 6nlenmesine

yonelik politikalarin artirilmasi 6nem arz etmektedir.
Ek Beyan
e 1. yazar %60 oraninda, 2. yazar %640 oranminda katki saglamistir.

o  Makalenin tiim siireglerinde IJIASOSin arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak

hareket edilmistir.

o Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismast bulunmamaktadir.
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