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Ozet

Cinsiyet esitligi, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri’'nde yer alan, ortadan kaldirmak icin
uzun siredir cesitli politikalarin olusturulup yiritildigl ortak bir sorun ve c¢aba alanidir. Kiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi,
cinsiyet esitligini etkileyen temel gdstergeleri kullanarak cinsiyet esitsizligini Ulke bazinda 6l¢en bir endekstir. Bu kapsamda,
arastirma, cinsiyet esitligi cabalari karsisinda OECD Uye Ulkelerin durumu ve uye Ulkeler arasindaki farkliliklar ve benzerlikleri
ortaya koymayl amaclamakta, Kiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi ve boyutlari dogrultusunda OECD’ye uUye ulkeler arasinda
kiimeleme yontemiyle bir karsilastirma yapmaktadir. Calismada kullanilan veriler 2020 yili Kiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi
verileridir. Endeksin boyutlari olan ekonomik katilim ve firsatlar, egitime katilim, saglik ve hayatta kalma ve politik gliclenme olmak
lizere toplam 4 boyut, 14 gosterge analizlere katilmis ve kiimeleme analizi ile OECD ulkeleri birbirlerine uzakliklarina gore
gruplandirilmistir. Uzaklik lguisti olarak kareli oklit uzaklik, analiz yontemi olarak hiyerarsik kiimeleme yontemlerinden Wards

yontemi kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Esitsizligi, Kuresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi, OECD, Kiimeleme Analizi.

Abstract

Gender equality is a common problem and area of effort, which is included in the Sustainable Development Goals determined by
the United Nations, and various policies have been created and implemented for a long time to eliminate it. The Global Gender
Gap Index is an index that measures gender inequality on a country-by-country basis, using key indicators that affect gender
equality. In this context, the research aims to reveal the situation of OECD member countries and the differences and similarities
between member countries in the face of gender equality efforts, and makes a comparison between OECD member countries in
line with The Global Gender Gap Index and its dimensions.The data used in the study are The Global Gender Gap Index data for
2020.A total of 4 dimensions, namely economic participation and opportunities, education, health and political empowerment,
which are the dimensions of the index, 14 indicator were included in the analysis and OECD countries were grouped according to
their distance from each other with cluster analysis. Squared Euclidean distance was used as a distance measure, and Wards

method, one of the hierarchical clustering methods, was used as analysis method.
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GIRIS
Belirli bir zamanda belirli bir toplumda erkekler ve kadinlar i¢in uygun oldugu diisiiniilen sosyal
olarak insa edilmis roller, davranislar ve nitelikler toplumsal cinsiyeti ifade etmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligi ise, kadinlarin kamusal alana katilma yetenegi, yasam sonuclarinda esitlik, gii¢ ve
kaynaklarin dagiliminda esitlik dahil olmak iizere hayatta erkeklerle aymi firsatlara sahip olmasi
anlamina gelmektedir. Tersi olarak cinsiyet esitsizligi, herhangi bir gostergede kadinlar ve erkekler
arasindaki bosluk veya fark olarak ifade edilebilir. Cinsiyete dayali esitsizlikleri belirlemek, anlamak ve

gidermek i¢in cinsiyet farkliliklar1 hakkinda sistematik bilgi toplamak ve incelemek gereklidir.

Cinsiyete dayal1 dl¢timler, cinsiyet esitsizligini ciddiye alma durumu olusturma, ilgililerin daha
iyi planlama yapmalarini, daha basarili faaliyetler yiirlitmelerine olanak saglama ve kurumlari cinsiyet
esitligi konusundaki taahhiitlerinden sorumlu tutma noktasinda kritik bir 6neme sahiptir. Tiim bunlarin
yant sira cinsiyet esitsizligini 6l¢iim teknikleri ve veriler oldukga sinirli ve yetersiz durumdadir, bu da
cabalarin cinsiyet esitligi hedeflerine ve taahhiitlerine ulasma yolunda olup olmadigint 6grenmeyi

zorlastirmaktadir.

Cinsiyet esitsizligini 6l¢gme araglarindan biri olan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, ilk olarak
2006 yilinda Diinya Ekonomik Forumu tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi
Olemek ve iilkelerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini dort boyutta karsilagtirmak icin tanitilmugtir:
ekonomik katilim ve firsatlar, egitime katilim, saglik ve hayatta kalma ve politik giiclenme. Endeks,
ilkeler arasinda karsilagtirma yapmay1 miimkiin kilmaktadir ve cinsiyet esitsizliklerinin itici gii¢lerini

ve bunlar1 kapatmaya yonelik politikalarin neler olabilecegi hakkinda bilgi saglamaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, Kiiresel Cinsiyet Ucgurumu verilerine gore OECD iiyesi iilkeleri
siniflandirmaktir. Kiimeleme analizinin kullanilma amaci, ilk olarak, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Endeksi baz alinarak iilkelerin cinsiyet esitsizligi bakimindan gruplara ayrilmasidir. Sayica fazla iilkenin
bulundugu durumlarda endeks degerleri iizerinden boyle bir kiimeleme yapmak zordur ve kiimeleme
analizi bu sorunu ortadan kaldirir. Ek olarak, analiz sonuglari neticesinde endeksin benzerlik ve
farkliliklart ne Olciide yansittigi ve endeks ile analiz sonuglarin tutarhiligina iliskin bir perspektif
sunacaktir. Caligsma, uluslararas1 diizeyde cinsiyet esitligi gostergelerine odaklanarak cinsiyet esitligi
Olclimiine yonelik kavramsal ve metodolojik bir karsilagtirma ile genel bir bakis sunacaktir. Kullanilan
veriler 2021 yih Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu verileridir. Ulkeleri gruplamak igin kiimeleme
analizi kullanilacaktir. Bu calismada literatiirde sik kullanilan ve giivenilirligi yiiksek oldugundan

hiyerarsik kiimeleme yontemlerinden Ward’s Teknigi tercih edilmistir.

Bu kapsamda ¢aligmada, ilk olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrami ve Kiiresel Cinsiyet

Ugurumu Endeksi aciklanarak kavramsal bir ¢erceve sunulacak; daha sonra, kiimeleme yontemine
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iliskin temel bilgiler verilecek ve analizde kullanilacak veriler ile degiskenler agiklanacaktir. Akabinde,

analiz sonuglar1 degerlendirilecek ve son olarak, ¢alismanin 6zetlendigi ‘sonug’ boliimi yer alacaktir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifi

Cinsiyet kavramu ile toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki fark, cinsiyetin kadin ve erkege ait
biolojik farklari; toplumsal cinsiyetin ise iginde yasanan toplum tarafindan kadin ve erkek olmakla
iliskilendirilen farkli rol ve sorumluluklari vurgulamasidir (Ozaydinlik, 2014: 80). Toplumsal cinsiyetin
igerisinde yaganilan toplum tarafindan sekillendigi, sonradan 6grenildigi ve toplumsal degisimle beraber
doniisiime ag¢ik oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Yasamin her alaninda bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz
olarak esit katilim ve firsatlara sahip olmas1 anlamina gelmektedir (Kaya, 2013: 1). Karar verme, segme-
secilme, hak ve ozgiirliikler, kaynaklar, egitim, saglik, isglicii piyasas1 gibi yagama iliskin tiim alanlarda
kadin-erkek esitligini ifade etmektedir. Tersinden bakildiginda, toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin
cinsiyetleri kaynakli olarak maruz kaldig1 politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni iliskiler, insan
haklar1 ve temel 6zgiirliikler bakimindan her tiirlii ayrim ve engel olarak ifade edilebilir (Demirgoz Bal,
2014: 16). Bu kavram, Birlesmis Milletler tarafindan kadinlarin temel hizmetlere, firsat ve kaynaklara
erkeklerle esit olmayan erisimi, siyaset ve isgiicli piyasalarinda diisiik temsilleri ve maruz kaldiklar
siddet ile iligkilendirilmistir (UNDP, 2002:8). Cinsiyet esitsizligi, ekonomi, egitim, siyaset, sosyal
yasam gibi tiim alanlarda kendini géstermektedir (Demirbilek, 2007: 20).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin refah ve yasam iizerindeki potansiyeli gerceklestirme yetenegini
azaltarak insan haklarini baltalama yonii insani gelisme yaklagiminda vurgulanmigtir. Cinsiyet esitligi
temel bir insan hakki olmasinin 6tesinde kalkinan, modern ve siirdiiriilebilir bir ekonomi i¢in temel bir
sarttir (OECD, 2018, s. 3-5). Ek olarak, az gelismis llkelerde oldukga yiiksek olmakla beraber en
geligmis iilkeler de dahil olmak iizere hicbir iilkede cinsiyet esitligi saglanabilmis degildir. Kadinlar,
nerdeyse tiim toplumlarda erkeklere kiyasla dezavantajlidir ve yiiksek yoksulluk riski ile karsi
karsiyadirlar. Bu nedenle hiikiimetler, Birlesmis Milletler gibi kiiresel orgiitler, sivil toplum kuruluslari,
politikacilar ve akademik g¢evreler yogun bir bicimde cinsiyet odakli ¢aligmalan siirdiirmektedir. Bu
cabalardan bazilar da cisiyete dayali dinamikleri 6lgen bir arag gelistirme iizerinedir. Basta Birlesmis
Milletler olmak iizere cesitli orgiitler tarafindan cinsiyet esitsizligini 6l¢en ¢esitli endeksler gelistirilmis
ve yaymlanmistir. Bu endeksler, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili olarak kapsamli ve iilkeler

arasinda karsilagtirmal1 bir degerlendirme yapmaya imkan saglamaktir.
Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi: Boyutlar ve Gostergeler

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu (Global Gender Gap) kavrami, ilk olarak 2006 yilinda Diinya
Ekonomik Formu (WEF) tarafindan yayimnlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda kullanilmustir.
Rapor, ulusal perspektifte cinsiyet farklarini 6lgmek {izere 4 boyut ve 14 gdsterge olarak gelistirilen

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi’nin tanitimi ve o yila ait endeks sonuglarmnin sunulmasini
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icermektedir. O yildan itibaren her y1l hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu cinsiyet esitligi
konusundaki iyilesmeleri izlemek ve iilkeler arasindaki farkliliklart gérmek agisindan Onemlidir.

Asagida tablo 1°de endeksin boyutlar1 ve gostergeleri gosterilmistir:

Tablo 1. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi’nin Boyutlar1 ve Gostergeleri

1 Ekonomik Katilim ve Firsatlar Isgiiciine katilim orani

Benzer Islerde Ucret Esitligi (1-7)

Kazanilan tahmini gelir 1000$

Yasa yapicilar, iist diizey yetkililer ve yoneticilerin oran
Profesyonel ve teknik ¢alisanlarin orani

2 Egitim Okur yazarlik oran
[Ikogretime kayit orani
Ortadgretime kayit orani
Yiiksekdgretime kayit orant

3 Saghk Dogumda cinsiyet orani

Saglikli yasam beklentisi yillar

4 Politik Giiclenme Parlamentoda kadin orani
Bakanlik pozisyonlarindaki kadinlarin oram

Kadin / erkek devlet bagkani olan yillar (son 50 y1l)

WEF (2021). Global Gender Gap Report 2021.

Ekonomik katki ve firsatlar kategorisindeki puan: erkeklerin isgiiciine katilimina gore kadinlarin
isgiicline katilim orani, kadinlarin gelirinin erkeklerin gelirine orani, kadin milletvekilleri ve iist diizey
yonetici sayisinin erkek milletvekili ve iist diizey yOnetici sayisina orani ve kadin profesyonel ve teknik
calisan sayisinin erkek profesyonel ve teknik calisan sayisina orani gostergeleri ile olusmaktadir. Egitim
kategorisinde yer alan: erkek okuryazarlik oranina kiyasla kadin okuryazarlik orani, ilkokul diizeyinde
net erkek okullasma oranina kiyasla net kadin okullagsma orani, ortaokul diizeyinde net erkek okullagma
oranina kiyasla net kadin okullagma oran1 ve yiiksekogretimde net erkek okullagsma oranina kiyasla net
kadin okullagma oran1 ise bu boyuta iliskin puani olusturmaktadir. Saglik kategorisi altinda: dogumda
cinsiyet orani ve erkekler i¢in beklenen saglikli yasam degerine kiyasla kadinlar i¢in beklenen saglikli
yasam degeri oran1 bu ketegori i¢in puani olusturmaktadir. Politik gliglenme kategorisi altinda: kadin
milletvekillerinin mecliste sahip olduklar1 sandalye sayisinin erkek milletvekillerinin sahip oldugu
sandalye sayisina orani, bakanlik diizeyindeki kadin sayisinin erkeklerin sayisina orani ve kadinlarin
devlet ya da hiikiimet bagkan1 olduklar1 yillarin sayisinin erkeklerin olduklar: y1l sayisina orani dikkate

alinmaktadir (WEF, 2021).

Degiskenlere ait veriler, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Diinya Saglik Orgiitii (WHO),
UNESCO, Diinya Ekonomik Forumu Uzman Goriis Anketi, Birlesmis Millet Kalkinma Programi, CIA
gibi c¢ok ¢esitli kaynaklardan elde edilmektedir (Hausmann vd., 2006: 4). Endeksin hesaplanmasinda
dort asamali bir siireg takip edilmektedir: ilk olarak, oranlar (kadin/erkek) hesaplanmakta, daha sonra
saglik alt endeksi disinda diger veriler yuvarlanmakta, gostergeler i¢in hesaplanan standart sapma ve

agirlikli ortalama yontemi ile alt endeks puanlari hesaplanmakta ve son olarak, 0 ile 1 arasinda olan
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endeks puani hesaplanmaktadir. 0’a yakinlik tam esitsizlik; 1’e yakinlik tam esitlik durumunu ifade
etmektedir. Bu metodla hesaplanan endeks puanlar1 neticesinde iilkeler siralanmakta, puanlar iilkelerin

cinsiyet esitligine uzakliklarim (yakinliklarii) gostermektedir (Haynes, 2021).
Ekonomik Katilim ve Firsatlar

Kadinlar, toplumsal cinsiyet kaynakli olarak ¢alisma yasamindaki ayrimei tutum ve uygulamalar
nedeniyle istihdama katilimda zorluklar yasamaktadir. Bagka bir deyisle mevcut toplumsal cinsiyet
rolleri isgiicline katilim ile beraber tiim ¢aligma yasami lizerinde etkili olmakta, istihdam kosullarina
yansimaktadir. Bu ayrimci tutumlarin gostergelerinden bazilari, kadin ve erkekler arasindaki iicret
esitsizligi, disiik nitelikli islerde c¢alistirma ve mesleki diglanmadir (Reeves ve Baden, 2000: 4-8).
Bunlar disinda, kayitdisi caligma, kismi siireli ¢aligsma, gegici siireli ¢aligma gibi caligma bigimleri ve
ticretsiz aile is¢iligi kadinlar arasinda yaygindir. Kadinlar genellikle, toplumsal cinsiyet rolleriyle de
uyumlu olarak, hizmet sektoriinde ¢alismaktadir. Isgiicii piyasasia yonelik bu kisitlamalar kadinlar
acgisindan daha az bir gelir, hane igerindeki gelir {izerinde daha az s6z hakki, daha az mal varlig

olusturma/miilkiyet ve yeneteklerini ortaya koyamama ile sonuglanmaktadir (Altay, 2007: 5).

Kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyet¢i is boliimii isgiici piyasasinda kadin emegini

degersizlestirmistir.

Ekonomik katilim ve firsatlar i¢in cinsiyet ugurumu, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi 2021
Raporu’na gore endeks tarafindan izlenen dort temel bosluktan ikinci en biiyilk olmaya devam
etmektedir. Bu yilin endeks sonuglarina gore simdiye kadar bu agigin %58'i kapanmustir. Farkta,
2020’den bu yana kiigiik bir iyilesmenin var oldugu goriilmektedir ve sonug olarak, farkin kapanmasinin

267,6 y1l daha siirecegini tahmin edilmektedir (WEF, 2021: 5).
Egitime Katilim

Kadinlarin maruz kaldig1 egitime erisim engeli diinya genelindeki cinsiyet¢i ayrim ile iligkilidir.
Egitimsizlik, iyi bir ige sahip olamama, toplumsal hayata katilamama, s6z hakkindan yoksunluk gibi
olumsuzluklar1 beraberinde getirir. Disiik egitime sahip kadinlar iggiicii piyasalarina dahil olma
noktasinda hem erkekler hem de daha yiiksek egitime sahip kadinlarin 6nemli Ol¢iide gerisinde
kalmaktadir (Sallan Giil, Alican ve Dinek, 2008: 77). Insan sermayesi teorileri verimlilikte ve bireysel
kazanglarda farkliliklara yol acan insan sermayesine (egitim, mesleki egitim ve mesleki deneyim)
yapilan yatirimda erkekler ve kadinlar arasindaki farki vurgulamaktadir. Yiiksek egitimli kadinlar sosyal
konumlarimi artirmak i¢in daha fazla firsata sahipken, daha iyi isler bulabilmekte ve genellikle
yoksulluktan kaginmalar1 daha kolay olmaktadir. Bunlara ek olarak, kadinlarin egitim diizeyleri
yiikseldiginde pazarlik hane icindeki kaynaklardan yararlanma payir ve kararlara katilim giicii
artmaktadir. Fakat ataerkil yap1 nedeniyle kadinlarin yiiksek 6grenimden vazgegme olasilig1 erkeklere

gore daha yiiksektir.
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Hem kadinlarin 6zel alana (hane igine) hapsedilmesi hem de iicretli iste caligmasinin degersiz ve
ikincil gdriilmesi ve bu gorevin hane igerisindeki erkeklere atfedilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan kadinlar
icin egitimin dnemli bir fayda saglamayagi yoniindeki inang, erkeklere kiyasla kadinlarin egitime erisim
ve egitim diizeyindeki diisiikliigiinii agiklamaktadir. Ozellikle ataerkilligin baskin oldugu toplumlarda,
ayni inangla kadinlar kendi istekleri ile de egitim hayatindan vazge¢cmektedir. Bugiin, diinyada okuma

yazma bilmeyen bireylerin yaklagsik tigte ikisi kadindir (UNESCO, 2015).

Egitimde cinsiyet ayrimcilig1 bireyin kendisinin yan sira i¢inde bulundugu toplumun geligimi
icinde 6nem arz etmektedir (Ozaydinlik, 2014: 95). Egitimde cinsiyet esitligini saglayabilmek iilkeler
icin 6nemli sosyo-ekonomik avantajlar saglamaktadir. Kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi
isgliciine katilimlarinda artis1, iggilicii piyasalarindaki verimliligi dolayisiyla ekonomik biiylimeyi
beraberinde getirecegi agiktir. Ek olarak, egitim, toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun ¢oziilmesi
bakimindan da kritiktir.

Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi 2021 Raporu’na gore, egitimde cinsiyet ugurumlar: diger
boyutlara kiyasla esitlik durumuna en yakindir. Egitime katilimda cinsiyet farkinin %95'i kiiresel olarak
kapatilmistir ve 37 iilke zaten esitlik durumundadir. Ancak, ilerlemeler yavas ger¢eklesmekte ve endeks,
mevcut yoriingesindeyken, bu a¢ig1 tamamen kapatmanin 14.2 yil daha alacagini tahmin edilmektedir

(WEF, 2021: 5).
Saghk ve Hayatta Kalma

Icinde yasanilan iilkenin gelismislik diizeyi, sosyal politika sistemi, istihdam yapis1, degerleri ve
egitim, gelir vb. sosyo-ekonomik 6zellikler kadin sagligi tizerinde etkilidir. Kadinlarin yeterince temsil
edilmedigi resmi sektorii hedefledikleri igin, kadinlarin ¢ogu sosyal koruma miidahalesinin disinda

birakilmas1 muhtemeldir. Buna sigorta, emeklilik ve sosyal yasalar dahildir (Luttrell ve Moser, 2004).

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi 2021 Raporu’na gore saglik ve hayatta kalmada cinsiyet
ucurumlari daha iyimser bir goriintii sergilemektedir. Bu cinsiyet farkinin %96's1 kapanmistir ve gecen
yildan bu yana kiiciik bir diisiis kaydetmistir. Hem egitim hem de saglik i¢in, kiiresel verilerde ilerleme
ekonomi ve siyasete gore daha yiiksektir fakat pandemi nedeniyle yasanan aksakliklarin ve gelir,
cografya, ik ve etnik kdkene gore kalitedeki devam eden farkliliklarin gelecekte onemli etkileri

olacaktir (WEF, 2021: 5).
Politik Giiclenme

Siyasi sistemle kurulan iliski sekli ve seviyesini ifade eden siyasal katilim, siyasi olaylar hakkinda
bilgi sahibi olmak ve siyasi olaylari takip etmek, siyasi eylemlerde bulunmak, oy vermek, siyasi
kararlarda yer almak ve adaylik gibi farkli boyutlardan olusmaktadir (KSGM, 2008: 26). Politik
dislanma ise, politik alandaki gii¢siiz konumla iligkili olarak siyasi ve hukuki haklardan gerektigi gibi

yararlanamamay1 ifade etmektedir (Adaman, Keyder: 2006). Kadinlar diinyanin her yerinde her
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sosyopolitik diizeyde kendilerini parlamentoda yetersiz temsil ediliyor ve karar verme giiciinden ¢ok
uzaktir. Bu nedenle Milenyum Kalkinma Hedefleri’nde kadinlarin giic ve karar alma siireglerine
erkeklerle esit katilimi, siyasi yasama katilmanin temel haklarin bir pargasi oldugu ve kadinlarin

yetkilendirilmesi vurgulanmustir.

Ataerkil sistem ile erkeklerin rasyonel davranislar, akil ve giic ile, aksi sekilde, kadinlarin
rasyonellikten uzak olarak duygusallik ve zayiflik ile iliskilendirilmesi yonetim ve karar alma
mekanizmalarinda erkeklerin 6n plana ¢ikmasi ve kadinlarin diglanmasi sonucunu dogurmustur. Kadin
ve erkek dogasindaki farklilik olarak ifade edilen ve hiyerarsik bir ayrima neden olan bu geleneksel
yaklasim kadinlarin siyasi hayata katilimindaki disiikliigiiniin nedenidir. Yaygin inancin aksine,
ozellikle feministler tarafindan 1srarla dile getirildigi gibi, kadin ve erkek arasinda insani 6z olarak bir
farklilik yoktur (Berktay, 1998). Bunun yani sira, egitim seviyesi yiiksekldikge, gelir seviyesi arttikca,
mesleksel statii arttik¢a siyasal katilimin arttig1 gézlenmektedir. Dolayisiyla, siyasal alan bakimindan
kadinlar dezavantajlidir ve siyasi hayata katilimlar1 erkeklere kiyasla diisiiktiir. Bu durum, kadinlarin

kararlarda s6z sahibi olma giiciinii diisiiriirerek bagimliligin1 kuvvetlendirmektedir.

Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi 2021 Raporu’na gore, siyasi giliclenmedeki cinsiyet
ucurumunun, bugiine kadar sadece %22'si kapanmis ve 2020’den bu yana 2,4 ylizde puami daha
biiyiiyerek, izlenen dort bosluktan en biiyiigii olmaya devam etmektedir. Endeksin kapsadigi 156 iilkede
kadinlar, diinya genelinde yaklagik 35.500 parlamento koltugunun yalnizca %26,1'ini ve 3.400'den fazla
bakanin yalnizca %22,6'sin1 temsil etmektedir. 15 Ocak 2021 itibariyle 81 iilkede kadin devlet bagkani
olmamustir. Diinya Ekonomik Forumu, mevcut ilerleme hizinda siyasette cinsiyet esitligine ulagmanin

145,5 yil siirecegini tahmin etmektedir (WEF, 2021: 5)
MATERYAL VE METOT

Cok degiskenli analiz tekniklerinden biri olan kiimeleme analizinin temel amaci, birim veya
nesnelerin temel 6zelliklerini dikkate alarak bunlarn gruplamaktir. Farkli kiimeler arasindaki ayrimi ve
ayn1 kiimedeki veri noktalar1 arasindaki uyumu en iist diizeye ¢ikarmayla sonuglanir. Veri noktalari
arasindaki benzerlik, mesafe Sl¢iimleriyle ifade edilebilir. Kiimeleme analizi, etiketlenmemis verilerin
benzerliklerine gore gruplandirilmasi ve 6zetlenmis bilgilerin arastirmaciya sunulmasidir (Kalayci,
2010). Kiimeleme analizinde asamalar: bir benzerlik-uzaklik 6l¢iisiiniin secilmesi, kullanilacak
kiimeleme teknigine karar verilmesi, secilen teknik i¢in kiimeleme yontemi tiiriiniin secilmesi ve son

olarak, kiime sayisinin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasi seklindedir (Sharma, 1996:187).

Kiimeleme yontemleri: hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan yontemler olarak iki sekilde
simiflandirilir (Cakmak vd., 2005). Hiyerarsik olmayan kiimeleme algoritmalari, veri noktalar1 kiimesini
ortiismeyen kiimelere boler. Buna karsilik, hiyerarsik kiimeleme algoritmalari, farkli kiimeleri bir

kiimede birlestirerek veya bir kiimeyi sirasiyla asagidan yukariya veya yukaridan asagiya yaklagimlar
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olarak adlandirilan farkl kiimelere bolerek hiyerarsik bir kiime agaci olugturma egilimindedir (Han vd.,
2011). Bu ¢aligmanin kesfedici dogasi ve dnceden tanimlanmis kiimelerin olmamasi, hiyerarsik kiime
analizini hiyerarsik olmayan analiz prosediiriinden daha uygun hale getirmistir. Hiyerarsik kiimeleme
yonteminde kiime sayis1 karari, analiz sonuglarina gore saptanir. Hiyerarsik kiimelemede, dendogram
adi verilen bir agag¢ yapisinda temsil edilebilecek bir kiimeler hiyerarsisi yaratilir. Agacin koki, tiim
gozlemleri iceren tek bir kiimeden olusur ve yapraklar bireysel gozlemlere karsilik gelir
(Krishnamachari ve Abdel-Mottaleb, 1998). Lance ve Williams’in 1967°de gelistirdigi, Lance-Williams
Formiilii olarak adlandirilan, Ck kiimesi ile Ci ve Cj kiimelerinin birlesiminden olusan C kiimesi
arasindaki uzakligi veren formiil hiyerarsik kiime algoritmalarinda kullanilir. Formiilizasyon asagidaki
gibidir (Gan vd., 2007):

D(Ck Ci UGCj) =ai D(CkCi) + ¢;D(Ck,Cy + p D(Ci,C)) +y | D(Ck,Ci) — D(Ck,C)) |

Formiilizasyondaki D(.,.) iki kiime arasindaki mesafeyi ifade etmektedir. Uzakliklar, esitligin sag
tarafindaki o, o, B, Y parametrelerine degerler vererek hesaplanmaktadir. En iyi bilinen ve yaygin olarak
kullanilan hiyerarsik yontem Ward's Teknigi’dir. Bu ¢alisma, standartlastirilmig verileri, minimum
kiime i¢i varyansa dayali olarak merkezleri maksimum farklilik gdsteren kiimeler iireten Ward’s
Teknigi’ni kullanilacaktir. Bu yontem, mesafe olgiimlerine dayali degildir. Ward's, her ikili flizyonda
grup i¢i dagilimi en aza indiren gruplar lireten, klasik kareler toplami kriterine dayanan aglomeratif
kiimeleme yontemleri arasinda tektir. Ward's Yontemi, kabaca ayni1 dzelliklere sahip kiimeleri bulma
egilimindedir. Kiime birlesimleri, kiime ortasina diisen gozlemin yine aymi kiimede bulunan
gozlemlerden ortalama uzakligi temelinde toplam sapma kareleri en az arttiracak sekilde
gerceklestirilmektedir ve bu yontem, her elemani bir kiimeye bir kez atamaktadir (Ozkan, Y., 2008).
Ward’s Teknigi’nin kullanilabilmesi i¢in 6nce uzakligin hesaplanmasi gerekmektedir. Veriler kiimelere
ayrilirken benzerlik ve farklilik fonksiyonlar1 kullamilir ve en yaygin kullanilan uzaklik élgiileri Oklid,
Manhattan ve Minkowski uzaklik fonksiyonlaridir (Cakmak vd., 2005). Bu c¢alismada, veri setinde yer
alan degiskenlerin tamamu siirekli degiskenler oldugundan uzaklik 6lgiisii olarak kareli Oklid mesafesi
kullamlmustir. Oklid ve kareli 6klid uzakligi, d boyutlu gézlem uzayinda x ve y olmak iizere iki veri

gostergesi i¢in agagidaki formiilasyonlar ile hesaplanmaktadir (Gan vd., 2007):

Gseue (X,Y) = dewe (X,Y)* = Z(ji=1 -y’ = (X-y) (-9)"

d ) 1/2
(xy) = [ijl(xj -y) ] =[(x-y) x-y)71"

Lance-Williams Formiilii’ndeki parametrelerin Ward’s Yontemi i¢in en fazla kullanilan degerleri

asagida gosterilmistir (Gan vd., 2007):

ai= (ni+ nj) \ (ni+ n;+ nk)
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aj = (nj+ni) \ (ni+ nj+ )

B:—nk\(ni+ n; + nk)

<
I
S

ni = |Cj| “dir ve Ci kiimesinin veri sayisi anlamina gelmektedir. Bu ¢aligmada, kiimeleme analizleri ve
istatiksel deger analizi i¢cin IBM SPSS Statistics 26 programi kullanilmistir. Analizde Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu Endeksi 2021 yili verileri kullanilmistir. 2021 y1ili verileri mevcut son veriler olmasinin yani
sira COVID-19'un resmi olarak pandemi olarak ilan edilmesinden bir yildan biraz fazla bir siire sonraki
verileri yansittigindan, COVID-19’un toplumsal cinsiyete iliskin yonlerini izlemek bakimindan da
onemlidir. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi’nin daha dnce agiklanan 4 boyut vel4 gostergesi icin

analizde kullanilan kodlar ise asagida tablo 2’de gosterilmistir:

Tablo 2. Analizde Kullanilan Degiskenler ve Kodlari

X1: Isgiiciine katilim orani
X2: | Benzer Islerde Ucret Esitligi 1-7 (en iyisi)
X3: Kazanilan tahmini 1000$ gelir

X4: Yasa yapicilar, iist diizey yetkililer ve yoneticilerin oram

X5: Profesyonel ve teknik ¢alisanlarin orani

Y1: Okur yazarlik orani

Y2: [kdgretime kayit oran

Y3: | Ortadgretime kayit orani

Y4: Yiiksekdgretime kayit orani

Z1: Dogumda cinsiyet orani

Z2: Saglikli yagam beklentisi

T1: Parlamentodaki kadin oranm1

T2: Bakanlik pozisyonlarindaki kadinlar
T3: |Kadin/erkek devlet baskani olan yillar (son 50 yil)

Bu ¢alismada, 36 OECD iilkesi 6rneklem olarak secilmistir. OECD iilkelerinin 6rneklem olarak
secilmesinin nedeni, OECD'nin 6zellikle ekonomik analizler ve istatistikler i¢in referans kurum olarak
kabul edilmesi ve IMF, Diinya Bankas1 gibi kuruluslarin faaliyetlerinde bu ¢aligmalari temel almalaridir.
Ayrica bu 36 iilke, sanayilesmis ve gelismekte olan iilkeleri ortak paydada bulusturmaktadir ve bu
nedenle farkliliklar1 gostermesi bakimindan elverisli oldugu diisiiniilmektedir. Asagida tablo 3’de

OECD iiye iilkeleri ve analizde kullanilan kodlar1 gdsterilmistir:
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Tablo 3. OECD Ulkeleri ve Kodlari

1 Avustralya 14  izlanda 27 Polonya
2 Avusturya 15 irlanda 28 Portekiz
3 Belgika 16 Israil 29 Slovakya
4 Kanada 17  Italya 30 Slovenya
5 Sili 18 Japonya 31 Ispanya
6 Cek Cumhuriyeti 19 Kore 32 lsveg
7 Danimarka 20 Letonya 33 Isvigre
8 Estonya 21 Litvanya 34 Tirkiye
9 Finlandiya 22  Liiksemburg 35 Ingiltere
10 Fransa 23 Meksika 36 ABD
11 Almanya 24  Hollanda 37 Kosta Rika
12 Yunanistan 25  Yeni Zelanda 38 Kolombiya
13 Macaristan 26  Norveg

BULGULAR

Calismada analizlere ilk olarak, 4 alt endeks ve 14 gostergeden olusan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu

Endeksi gostergelerinin temel istatistiksel degerleri ile baslanacaktir. 2021 yili Kiiresel Cinsiyet

Ugcurumu Raporu’ndan derlenen veriler ve SPSS Statistics 26 programu araciligiyla gerceklestirilen

betimsel analizlerin neticesinde diizenlenen tablo asagida gdsterilmistir:

Tablo 4. 2021 Yil Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi Istatistiksel Degerleri

Ulkeler Ulkeler Ulkeler

Degisken genelinde genelinde genelinde

ortalama en diigiik en yiiksek
deger deger deger
X1 0,856 0,494 0,973
X2 0,647 0,502 0,860
X3 0,642 0,446 0,823
X4 0,529 0,173 1,000
X5 0,956 0,567 1,000
Y1 0,996 0,567 1,000
Y2 0,998 0,984 1,000
Y3 0,996 0,953 1,000
Y4 0,993 0,791 1,000
Z1 0,943 0,937 0,944
Z2 1,031 1,003 1,060
T1 0,505 0,110 0,934
T2 0,571 0,050 1,000
T3 0,162 0,000 0,883
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Tablo 4 incelendiginde, iilkeler arasinda isgiiciine katilim oran1 (X1) gostergesinde cinsiyetler
arast farkin en az oldugu iilkenin 0,973’lik bir esitlik seviyesine sahip oldugu goriilmektedir. Cinsiyetler
arasi farkin en fazla oldugu iilke ise, 0,494 seviyesinde bir esitlige sahip goriinmektedir. Bu iggiiciine
katilim oraninda cinsiyet boslugu bakimindan {ilkeler arasindaki farkin 6nemli miktarda oldugu
anlamina gelmektedir. En yiiksek deger ile en diisiikk farkin en yiiksek oldugu gosterge bakanlik
pozisyonlarindaki kadinlar (T2) gostergesi ve akabinde, parlamentodaki kadin oran1 (T1) gdstergesidir;
farkin en az oldugu gosterge ise, dogumda cinsiyet orani gostergesine ve onu takiben, ilkogretim kayit
orani gostergesine aittir. Ek olarak 6 gosterge i¢in tam esitlik durumuna ulasmis en az 1 iilkenin mevcut
oldugu goriilmektedir. Ortalama degerlere bakildiginda, genel olarak OECD iilkelerinin 0,883 ile 1,060

arasinda diinyanin geri kalanina kiyasla daha yiiksek esitlik seviyesine sahip oldugu goriilmektedir.

Ikinci olarak, 14 gdstergenin tiimii i¢in, baska bir ifadeyle, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi
icin kiimeleme analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonucunda elde edilen dendogram (agac grafigi)

sekildeki gibidir:

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Sekil 1. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi Dendogrami

Sekil 1°de yer alan dendrograma gore, 0-5 araliginda 13, 0-10 araliginda 4, 10-15 araliginda 3,
15-20 araliginda 2 ve son olarak, 30-35 araliginda 2 kiimenin olustugu goriilmektedir. Degerlendirmeler
sonucunda, farkliliklar1 daha iyi yansitacag: diistiniildiigiinden kiime sayis1 3 olarak belirlenmistir. Bu

dogrultuda olugan kiimeler asagida, Tablo 5°de gésterilmistir:
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Tablo 5. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi I¢in Olusan Kiimeler

Kiime 1 Belcika, Ispanya, Fransa, Avusturya, Hollanda, Portekiz, Isvigre, Finlandiya, Isve¢, Meksika, Kosta
Rika, Yeni Zelanda, Norveg, izlanda, Almanya, Litvanya, Avustralya, ingiltere, irlanda

Kiime 2 Japonya, Tiirkiye

Kiime 3 ABD, Kolombiya, Estonya, Slovenya, Polonya, Letonya, Danimarka, Liiksemburg, Italya,
Yunanistan, Slovakya, Macaristan, Sili, Cek Cumhuriyeti, Kore

Kiimeleme analizi sonuglar1 bir bir siralama iliskisi i¢cermez. Ancak, llkeler ve skorlara
bakildiginda bir siralama yapmak miimkiin hale gelmektedir. Bu kapsamda endeks verileri
degerlendirildiginde, birinci kiimede yer alan {ilkelerin cinsiyetler aras1 ugurumu bakimindan en diisiik
degerlere sahip iilkelerdir. Ugiincii kiime, birinci kiimeden sonra ikinci grubu olusturmaktadir. ikinci
kiime ise cinsiyet ugurumunun en fazla oldugu iilkelerdir ve bu iilkeler Japonya ve Tiirkiye’dir. Norveg,
Izlanda, Isve¢, Finlandiya, Avusturya, Hollanda, Isvigre gibi yiiksek esitlik ile tanimlanan, yiiksek
gelismislige sahip tilkelerin ayni kiime altinda toplanmasi anlamlidir. Estonya, Slovakya, Slovenya gibi
Dogu Blok’u iilkelerinin ¢ogunun ayni kiimede toplandig1 goriilmektedir. Japonya ve Tiirkiye’nin aynm
kiimede toplanmas1 dikkat ¢ekicidir. Japonya ve Tiirkiye gibi geleneksel toplumlarda toplumsal cinsiyet

esitsizligi oldukea yiiksektir, ayn1 grupta toplanmalar1 anlamlidir.
Ekonomik Katilim ve Firsatlar Alt Endeksine iliskin Bulgular

Ekonomik katilim ve firsatlar alt endeksi i¢in 5 gostergeye ait veriler analize katilmis, analiz

sonucunda elde edilen dendogram asagida gosterilmistir:

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Sekil 2. Ekonomik Katilim ve Firsatlar Alt Endeksi Dendogrami
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Dendograma gore, ekonomik katilim ve firsatlar alt endeksi i¢in {iye iilkeleri 5 kiime altinda

toplamanin uygun olacagina karar verilmistir. Olusan kiimeler asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 6. Ekonomik Katilim ve Firsatlar Alt Endeksi I¢in Olusan Kiimeler

Kiime 1 Belcika, Ispanya, Slovakya, Israil, Avusturya, Fransa, Portekiz, Yeni Zelanda, ABD, Kanada,
Irlanda, Estonya, ingiltere, Avustralya

Kiime 2 Finlandiya, Norveg, Isvicre, Slovenya, Isvec, Litvanya, izlanda, Letonya,

Kiime 3 Macaristan, Polonya, Meksika, Kolombiya

Kiime 4 Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Danimarka, Hollanda, Almanya, Liiksemburg, Sili, italya, Kosta
Rika, Japonya, Kore

Kiime 5 Tiirkiye

Ikinci kiimede yer alan en yiiksek degerlere sahip, baska bir deyisle, ekonomik katilim ve
firsatlar bakimindan cinsiyet ugurumunun en diisiik oldugu iilkelerin Finlandiya, Norveg, Isve¢ gibi
yiiksek geligmislik seviyesini ve evrensel refah rejimini temsil ediyor olmas1 dikkat ¢ekici ve anlamlidir.
Bu iilkeler gelismis is-aile yasamini uzlastirma politikalari, genis kurumsal aile destek hizmet ve
uygulamalari, kadinlarin egitim seviyesinin yiiksek olmasi gibi nedenlerle kadinlarin iggiiciine katilimin
en fazla oldugu iilkelerdir. Kadinlarla erkeklerin ekonomik katilim ve firsatlar bakimin yiiksek esitlige
sahip olan sonraki kiime birinci kiimedir. ABD, Kanada, Avustralya gibi yiiksek gelismislik ve yiiksek
liberal dinamiklere sahip ilkeler bu grupta toplanmistir. Liberalizmin baskin oldugu ve yiiksek
gelismislige sahip tilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimlariin yiiksek oldugu bilinmektedir. Sonuglar
bu bakimdan anlamlidir. Italya, Almanya, Yunanistan gibi yiiksek “ailecilik” ile karakterize olan
iilkelerin ayn1 kiimede toplandig1 ve cinsiyet ugurumunun yiiksekligi bakiminda ikinci sirada oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de “ailecilik” in yiiksek oldugu geleneksel iilkelerden biridir fakat ekonomik
katilim ve firsatlar bakimindan cinsiyet ugurumunun bu iilkelerden daha derin olmasi sebebiyle ayr bir

kiime olarak gruplandigi goriilmektedir.
Egitime Katihm Alt Endeksine iliskin Bulgular

4 gostergeden olusan egitime katilim alt endeksinin dendogrami asagida, sekil 2°de

gosterilmistir:
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Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Sekil 3. Egitime Katilim Alt Endeksi Dendogrami

Sekil 3’de yer alan dendrograma gore gozlemlerin daha ¢ok 3 grupta kiimelendigi goriilmektedir.
Buna gore uygun ¢oziimiin 3 kiime olacagi anlasilmaktadir. Olusan kiimeler asagida Tablo 7°de

gosterilmistir:

Tablo 7. Egitime Katilim Alt Endeksi I¢in Olusan Kiimeler

Kiime 1 ABD, Avusturya, Kanada, Fransa, Hollanda, Liiksemburg, Almanya, Italya, Ingiltere Belgika,
Danimarka, Irlanda, Yunanistan, Isvicre, Isveg, Ispanya, izlanda, Norveg, Portekiz, Finlandiya,
Avustralya, Meksika, Yeni Zelanda, Polonya, Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Slovakya, Estonya,
Israil, Slovenya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Litvanya, Letonya,

Kiime 2 Japonya, Tiirkiye

Kiime 3 Kore

Tablo 7 incelendiginde, Japonya ve Tiirkiye’nin bir kiime, Kore’nin bir kiime ve diger tiim
iilkelerin bir kiime altinda toplandig1 goriilmektedir. Egitime katilim alt endeksi i¢in diger alt endekslere
kiyasla iilkeler arasindaki farkliliklarin daha az oldugu anlagilmaktadir. Bu nedenle ¢ogu iilkenin ayni
grupta toplanmasi anlamlidir. Farklilik gosteren Tiirkiye ve Japonya egitime katilimdaki cinsiyet
ucurumunun en yiiksek oldugu ikinci kiimededir. Toplum yapist ve egitim parametreleri
disiiniildiigiinde birbirine olduk¢a benzerlik gosteren bu iilkelerin ayni kiimede toplanmis olmasi

anlamlidir. Kiime 3 ise cinsiyet ugurumunun en yiiksek oldugu kiimedir.
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Saghk ve Hayatta Kalma Alt Endeksine Iliskin Bulgular

Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi’nin iki gostergeden olusan saglik ve hayatta kalma alt endeksi

icin gerceklestirilen kiimeleme analizi sonucunda elde edilen dendogram (agag grafigi) asagida

gosterilmistir:

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Sekil 4. Saglik ve Hayatta Kalma Alt Endeksi Dendogrami

Sekil 4’de yer alan dendrograma gore, gézlemlerin daha ¢ok 3 grupta kiimelendigi goriilmektedir.

Buna gore farkliliklar1 daha iyi yansitmak bakimindan uygun ¢6ziimiin 3 kiime olacagi anlagilmaktadir.

Olusan kiimeler asagida Tablo 8°de gosterilmistir:

Tablo 8. Saglik ve Hayatta Kalma Alt Endeksi igin Olusan Kiimeler

Kiime 1 Fransa, ABD, Avusturya, Sili, Finlandiya, Yunanistan, Japonya, Kosta Rika, Portekiz, Almanya

Kiime 2 italya, Tspanya, Belgika, Kanada, A\./ustralya., Yeni .Zelanda, Tiirkiye, Liiksemburg, Tngiltere,
Irlanda, Israil, Danimarka, Norveg, Izlanda, Isveg, Isvigre, Hollanda

Kiime 3 Meksika, Kolombiya, Kore, Cek Cumhuriyeti, Slovenya, Polonya, Slovakya, Litvanya,
Macaristan, Estonya, Letonya

Saglik ve hayatta kalma alt endeki analiz sonuglarina goére cinsiyet u¢urumunun en az oldugu

iilkeler kiime 3’te toplanmustir. Slovenya, Slovakya, Litvanya, Estonya, Letonya gibi Dogu Bloku
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iilkelerinin, Cek Cumhuriyeti ve Macaristan gibi Bati Avrupa ve Meksika, Kolombiya gibi Latin
Amerika tilkelerinin bu grupta yer aldig1 goriilmektedir. Cinsiyet ugurumunun en fazla oldugu iilkeler

ise kiime 2’de toplanmustir.
Politik Giiclenme Alt Endeksine iliskin Bulgular

Kiiresel Cinsiyet Ucurumu alt endeksi olan ve 3 gostergeden olusan politik giliclenme alt
endeksine iligskin dendgram grafigi asagidaki gibidir:

Dendrogram using Ward Linkage
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Sekil 5. Politik Gliglenme Alt Endeksi Dendogrami

Sekil 5°de yer alan dendrograma gére uygun ¢6ziimiin 4 kiime olacagi anlagilmaktadir. Olusan

kiimeler asagida Tablo 9°da gosterilmistir:

Tablo 9. Politik Giiglenme Alt Endeksi I¢in Olusan Kiimeler

Kiime 1 Avusturya, Fransa, Belcika, Ispanya, Isveg, Kosta Rika, Portekiz, Isvigre, Meksika, Hollanda,

ABD, Kanada

Kiime 2 Yeni Zelanda, Norveg, Finlandiya, izlanda, Almanya, Litvanya, Avustralya, irlanda, Letonya,
Ingiltere

Kiime 3 Yunanistan, Tiirkiye, Japonya, Macaristan, Slovakya, Slovenya, Israil, Estonya, Polonya

Kiime 4 Italya, Liiksemburg, Danimarka, Sili, Kore, Cek Cumhuriyeti, Kolombiya
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Politik giiclenme alt endeksi i¢in olugan kiimelerden cinsiyet ugurumunun en az oldugu iilkeler
kiime 2 altinda toplanmustir. Tiirkiye, Yunanistan, Japonya, Macaristan, Israil, Estonya, Polonya,
Slovakya, Slovenya ise cinsiyet ugurumunun en fazla oldugu iilkeler olarak kiime 3’de gruplanmigtir.
Ulkelerin gelismislik seviyeleri ve cinsiyet dinamikleri diisiiniildiigiinde sonuglarin anlamli oladugu

goriilmektedir.
SONUC VE TARTISMA

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal yasamin her alanina kadin ve erkek i¢in esit katilim
firsatlarina sahip olmak olarak tanimlanmaktadir. Bu c¢alisma, toplumsal cinsiyet farkini olgen
endekslerden biri olan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi’ne OECD iilkeleri perspektifinden
yaklagmaktadir. Calisma ile, 2021 y1l1 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi Raporu verilerine gére OECD
iiyesi llkelerin siniflandirilmasi amaglanmistir. Bu siniflandirma islemi i¢in hiyerarsik kiimeleme
yontemlerinden Ward’s Teknigi kullanilmustir. Analiz sonucunda, Ward’s yontemi OECD iilkelerini 3
kiimeye ayirmustir. Alt endeksler dikkate alindiginda ise, ekonomik katilim ve firsatlar alt endeksi igin
5 kiime; egitime katilim i¢in 3 kiime; saglik ve hayatta kalma i¢in 3 kiime ve son olarak, politik giiclenme

alt endeksi i¢in 4 kiime olustugu goriilmektedir.

Ulkelerin gelismislik diizeyi cinsiyet iliskileri iizerinde belirleyicidir. Bu nedenle, iilkeler
gelismislik-cinsiyet esitligi iligkisi igerisinde incelenmis, olusan kiimeler bu perspektifte
degerlendirilmistir. Calismada OECD iilkelerinin se¢ilmesinin nedeni de bu somut iliskidir. Analiz
sonucunda olusan kiimelere bakildiginda, gelismislik ve esitlik diizeyi yiiksek iilkelerin (izlanda,
Norveg, Isveg, Finlandiya gibi) aym kiimede; daha diisiik gelismislige ve cinsiyet esitligine sahip olan
iilkelerin (Yunanistan, Tiirkiye, Ispanya, italya...) genellikle ayn1 kiimelerde toplandig1 gériilmektedir.
Gelismislige ek olarak Dogu Bloku iilkeleri, Latin Amerika iilkeleri, Bat1 avrupa iilkeleri, liberal-
muhafazar-iskandinav refah rejimi gibi kategorizasyonlar agisindan da sonuglarin anlamli oldugu
goriilmektedir. Ozellikle 2010 yilinin sonunda baslayan ve halen sorunlar yasayan Yunanistan, Ispanya,
Tiirkiye ve Italya gibi ekonomik agidan ciddi sorunlari olan iilkelerin ya da Japonya, Kore, Tiirkiye gibi
geleneksel toplum yapisina sahip tilkelerin ayn1 gruplarda toplanmasi dikkat ¢ekicidir. Bu kapsamda,
Calismada endeksin OECD iiyesi {ilkelerinde cinsiyet esitsizligi a¢isindan tutarli sonuglar1 oldugu

goriilmiis, cinsiyet esitsizligi i¢in temel alinabilecegi sonucuna varilmistir.
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