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Ozet

Kazalarin %98’i onlenebilirdir. Kazalari tetikleyen faktorler genellikle bireysel ve orgitsel diizlemde ele alinmaktadir. Bireysel alani
galisanin glivensiz davranislari, orgutsel alani ise yoneticilerin is glivenligi bagliliklari ve guvenlik liderligi gibi faktorler
doldurmaktadir. Bireysel ve orgutsel manada anilan bu faktorler “glvenlik kulturd” ile kavramsallastirilmakta ve bu gercevede bir
butiin olarak ele alinmaktadir. Yangin, 6nemli is sagligi ve guvenligi tehditlerinden biridir. Sanayilesme ile birlikte gelismekte olan
llkelerde fabrika sayisinda artis gozlenmekte ve bu fabrikalarin bircogunda kimyasal maddeler, hammaddeler ve yari mamul
urtinler kullanilmaktadir. Kullanilan bu malzemeler ise fabrika ortaminda gegirdigi islemler ve siirecler esnasinda ya da sonrasinda
bazi is guvenligi tehlikelerini barindirmaktadir. Bilhassa tekstil sektoriinde kullanilan malzemelerin yanicilik yikinin yiksek
olmasi nedeniyle tekstil faaliyetleri Gzerine kurulu isletmelerde yangin vakalar sik¢a gozlenmektedir. Bir fabrika yangini 6nemli
miktarda maddi kayiplara ve o fabrikada yasamlarin son bulmasina neden olmaktadir. Bu nedenle arastirmada tekstil yanginlari
lizerine bir inceleme yapilmis; yanginlar teknik, insani ve sistemsel bazda degerlendirilerek glvenlik kulturl bakisi ile 6nleme
Uzerine yorumlamalar yapilmistir. Bu yolla oOzellikle tekstil yanginlarinin sayisini azaltmak icin tekstil isletmelerinin belli
kisimlarinda yangin riski ortaya ¢itkmadan dnce potansiyel ve olasi tehlikelerin tespiti Uzerinde durulmus, miicadeleden ziyade
onlemeye yonelik proaktif bir cerceve cizilmistir. Veriler dokiiman analizi ile elde edilmistir. Veri analizleri i¢in de durum analizi
yontemi ve kok neden analizi kullanilmistir. Arastirma verileri son yillarda Denizli ili Organize Sanayi Bolgesinde tekstil sektoriinde
¢ikan yanginlara iliskin tutanaklardan elde edilmis, bu tutanaklar incelenmis ve degerlendirilerek sonuca ulasilmistir. Tekstil
isletmelerinde ¢ikabilecek yanginlarin hem nicel hem de nitel agidan analizi yapilmis; tekstil yanginlarinin altindaki risk faktorlerini
ortaya gikarmak ve yonetmek igin ipuglari yakalanmistir. Ayni ya da benzer yangin vakalarinin tekrarlanmamasi icin alinmasi gerekli

onlemler de belirlenmeye calisilmistir.
Anahtar Kelimeler: Tekstil Sektéri, is Sagligi Ve Giivenligi, Yangin Riski, Kok Neden, Giivenlik Kiiltiiri.
Abstract

98% of accidents are preventable. The factors that trigger accidents are generally handled at the individual and organizational

level. The individual domain is filled by the employee’s insecure behaviors, while the organizational domain is filled by factors
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such as managers' job security commitment and safety leadership. These factors, which are referred to in the individual and
organizational sense, are conceptualized with the "safety culture"” and are considered as a whole within this framework. Fire is one
of the important occupational health and safety threats. With industrialization, an increase is observed in the number of factories
in developing countries, and most of these factories use chemicals, raw materials and semi-finished products. These materials, on
the other hand, contain some occupational safety hazards during or after the processes and processes in the factory environment.
Especially because of the high flammability load of the materials used in the textile sector, fire cases are frequently observed in
businesses based on textile activities. A factory fire causes significant financial losses and the end of lives in that factory. For this
reason, an investigation was made on textile fires in the research; Fires were evaluated on a technical, humanitarian and systemic
basis, and interpretations were made on prevention with a safety culture perspective. In this way, in order to reduce the number
of textile fires in particular, the detection of potential and potential hazards before the fire risk occurs in certain parts of the textile
enterprises has been emphasized, and a proactive framework has been drawn for prevention rather than struggle. Data were
obtained by document analysis. Situation analysis method and root cause analysis were also used for data analysis. Research data
has been obtained from the minutes of fires in the textile sector in Denizli Organized Industrial Zone in recent years, these minutes
have been examined and evaluated, and the result has been reached. Both quantitative and qualitative analysis of fires that may
occur in textile enterprises were made; Clues to uncover and manage underlying risk factors for textile fires have been captured.

It has also been tried to determine the precautions to be taken to prevent the same or similar fire incidents from recurring.
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GIRIS
Tiirkiye’de 2020 yil1 Aralik ay1 Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore 4a kapsaminda kayitl
i yeri sayisi 1 milyon 801 bin 666 iken, bu is yerlerinde istihdam edilen kayitli ¢alisan sayis1 toplam 17
milyon 358 bin 140 kisidir. Bu isyerlerinden 53 bin 685’1 Tekstil Uriinleri Imalat: ve Giyim Esyalari
Imalati’na ait isyeridir. Bu isyerlerinde toplam kayith calisan sayist 1 milyon 068 bin 986’dir™.
Aragtirma, yanicit malzeme ¢esitliliginin fazla oldugu tekstil sektoriinde yangin tehdidine kars1 proaktif
bir yaklasim kazanmak ve bu potansiyel tehdide maruz kalabilecek isyeri ve calisan sayisinin

biiyilikliiglinden dolay1 6nem arz etmektedir.

Isyeri ve calisan sayis1 verilerine gore tekstil sektorii, istihdam bakimindan Tiirkiye’de yiiksek bir
paya sahiptir. Bu bulgu, sektdrde is saghg1 ve giivenligi (ISG) acisindan da kazaya/yangina neden
olabilecek tehlike ve risklerin 6ncelikli olarak ele alinmasini ve buna dayanarak belirlenecek 6nlemlerin
yogunluk gostermesini gerektirmektedir. Nitekim sektor is kazasi ve meslek hastaliklari bakimindan
incelendiginde; (2020 yili Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gére) 25 bin 464 is kazasinin ve 23 meslek
hastaliginin meydana geldigi goriilmektedir’. Bu sayilar sektoriin (gok) tehlikeli yapis ile birlikte
dikkate alindiginda, is giivenligi ve ¢alisan saghg (IGCS) agisindan calisma ortamlarina, ¢alisma

" http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik_istatistik_bilgileri
T http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
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kosullarina ve sekillerine yonelik kaza ve hastaliklarin Onlenmesi i¢in 6nemli g¢abalara ihtiyag
bulundugu anlagilmaktadir. Bu ¢er¢evede yangin nedenleri ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi igin
almacak Onlemlerin belirlenmesi, bu c¢abalarin 6nemli ve Oncelikli temas alanlarindan birini

olusturmaktadir.

Yangin, caligma ortamina ve ¢alisma sekillerine yonelik 6nemli risklerden biridir. Yakici ve
yanici maddelerin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikan, istenmeyen ve kontrol edilemeyen kimyasal bir
olaydir. Ayn1 zamanda acil miidahale, miicadele, ilkyardim ve tahliye gerektirdigi i¢in bir acil durum
ornegidir. Bu tarz isletmelerde yer alan tekstil hammaddeleri ve iiriinleri, yanma ytikii agisindan biiyiik
bir giice sahip oldugundan biiyiik ¢apta yanginlara ve ciddi zararlara neden olabilecek risk
faktorlerindendir (Ma, 2014: 271). Zira tekstil sektoriinde kullanilan iplik, ylizey olusturma “dokuma ve
orme” siireclerinde, “pamuk, keten, jiit, vb.” ve sentetik elyaflar vb. ile yapilan ¢alismalarda organik ve
inorganik tozlardan kaynaklanan yangin riski, diger sektorlere kiyasla daha fazladir”. Tekstil sektoriinde
kullanilan ve depolanan bu malzemeler genellikle A sinifi kati madde yanginlaria sebep olabilecek
ozelliktedir'. Tekstil sektoriiniin en énemli hammaddesinin elyaf olmas1 sebebiyle ise elyaf kaynakli
yangin olaylar1 en ¢ok bu sektdrde yasanmaktadir. Ozellikle ramoz makineleri olarak adlandirilan gergili
kurutucular ile elyafin bir araya gelmesi de yangin agisindan potansiyel bir riski ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu gergili kurutucular, kumaglarin makine igerisinde enine bir sekilde igne ya da paletler tarafindan
kenarlarindan tutturuldugu, yiiriiyen zincirlerle kumagin hareketinin saglandigi ve bu sirada kumasa
sicak havanin gonderildigi makinelerdir. Bu makinelerde sicak yiizey ve elyafin bir arada olmasi da
yangin ihtimalini artirmaktadir. Yangina kars1 yeterli onlem alinabilmesi ve herhangi bir yangin aninda
dogru sondiirme yonteminin kullanilmasi i¢in elyaflarin taninmasi 6énemlidir. Ciinkii elyaf siniflarinin
yangin konusunda gosterdikleri davranis birbirinden oldukga farklidir. Ustelik ayn1 siniftaki elyaflar bile
kendi i¢inde farklilik gdsterebilmektedir (Mezarcidz ve Ogulata, 2014). Elyaflar {izerine en genel
siniflandirma, tekstilin hammaddesi olan ve kolay tutusur 6zellikte olan elyafin kendi icinde ikiye
ayrildigi siniflamadir (Ugurlu, 2011). Dogal elyaf, hayvansal elyaflar (yiin, ipek, kagmir vs.) ile bitkisel
elyaflar (pamuk, keten, kenevir, jiit, vs) dir. Kimyasal elyaf ise sentetik elyaflar (poliamid, poliester,
polipropilen, poliliretan, polietilen vs.) ile rejenere elyaflar (viskoz, selilloz asetat, rayon vs.) dir.
Ozellikle bu elyaflarin iginde yer aldig1 tekstil hammaddelerinin ve iiriinlerin cinsi, mevcut formu,
depolanma sekli yangin riskini arttirma veya azaltmakta dogrudan etkilidir. Bazi tiirler ve formlar daha
yiiksek yaniciliga sahiptir. Ozellikle yangin acisindan tehdit olusturan bicimler ve formlar bir¢ok

arastirmada degerlendirilmistir. Degerlendirme bulgular tablo 1°de 6zetlenmektedir (Ugurlu, 2011):

" http://www.isgip.gov.tr/wp-content/uploads/2018/06/ TEKST%C4%BOL-SEK T%C3%96R%C3%9ICNDE-%C4%B0%C5%9E-
SA%CA%IEL 1%CA%IEI-GA%C3%I6ZET%C4%BOM%C4%B0-REHBER%C4%B0.pdf
T http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=3.5.200712937&Mevzuatlliski=0
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Tablo 1. Elyaf tiirii ve depolama sekline gére yangin riski

Emtia Tipi Elyaf Tipi Tutusma Hiza Yanginin Yayilma Hiz1 | Yiiksek Risk
Daginik, agik Polyester, Asir1 kumas ve elyaf
formda bulunan polietilen, akrilik Daginik haldeki yignlari, yigmlar
kumays atiklari, vb. birgok sentetik | balyalarda bulunan | arasinda yetersiz gegis
Dagilmis elyaflar elyaf ve bunlarin acik kumaslar koridorlari, havanin
vb. karigimlari kolayca dolagmast
o Dikey olarak agir1 Paletli depolama

Bitmis iirlin T, . -

- . Seliilozik lifler, sekilde y1g1lmis
paketleri, kompozit .
b pamuk, viskoz kumaslar, elyaf Metal raflarda depo]ama
tiriinler vb.

atiklar
Dok K Karton k0|I|EI' Hava dOlaSlml
oxunmus xumas Yiiin, ipek icerisinde agir1 kisitlanmis, penceresi

rulolar1, bobinlere depolama .

o p olmayan, kapisi siirekli
sartlmus iplik kapali kiigiik odalarda
paketleri Metal kutular I

PVC icinde depolama depolama DRI

Tekstil sektoriinde elyaf disinda yangina sebebiyet veren baska faktorler de yer almaktadir.
Uretim siireci gesitli prosesleri kapsamaktadir. Hammadde, iplik ve kumas iiretimine ve daha sonra da
nihai {irliniin hazirlanmasina kadar yiiriitiilen diger stirecler de ¢esitli tehlike ve riskleri barindirir. Bu
stireclerin neredeyse tamaminda elektriksel ve is ekipmanlarindan kaynakli tehlikeler yer almaktadir.
Elektrik kaynakli yanginlarda tahmin edilen potansiyel ya da olasi tehlikeler; elektrik kablolarinda asir
yiiklenme, hasar gérmiis yalitim ve panolar, elektrikli cihazlarin iistiinde veya i¢ kisimlarinda toz, tily,
hav vs. birikmesi ile hatali topraklamadir. Yangina neden olan elektrikli ekipmanlarin diizensiz montaji
da temel olarak bazi potansiyel tehlikeler igermektedir. Elektrik borulart veya altindaki agik hava
yiginlarina ¢ok yakin kablolar, kisa devre, eski mobil cihazlar, ekipman ve makinelerin aginmig
devreleri, yalitim kaplamasinin yaglanmasi ve kopuk kisa devre tellerinin olusturdugu kivilcimlar ile
uzun siire pisirilmis ve yiiksek giiclii aydinlatma iriinleri yangina neden olabilecek diger potansiyel
tehditlerdir (Ma, 2014: 272). Is ekipmanlarindan kaynaklanan yanginlarda ise potansiyel ya da olas1
tehlikeler; malzemenin 1sinmasina neden olabilecek ekipmanlar, siirtlinmeye bagli 1sinma ve mekanik
kivilcimlar, kazan, firin vb. 1siticilarin kendisidir (Patlar, 2016). Bunlarin yani sira boyahaneler diger
tekstil isletmelerinde var olan riskleri tagimanin yani sira, kimyasal kullaniminin en yogun oldugu bdliim
olmasi sebebiyle kimyasal madde kaynakli riskleri de icermektedir. Coziiciiler, boyar maddeler, asitler
ve bazlar en ¢ok kullanilan kimyasallardir (Mezarc16z ve Ogulata, 2014). Coziiciilerin cogu s1vi organik
kimyasallardir. Bu ¢oziiciilerin pek ¢cogu ortam sicakliginda cabucak ve kolayca buharlagarak alev
alabilir (Biyik, 2016). Tiim bu tehlikelerin riske doniismemesi, mevcut risklerin de yok edilmesi ve
azaltilmast igin yapilmasi gereken ilk is, yangina sebep olabilecek kaynaklari belirlemektir. Isletmede
risk analizi yaparak bu kaynaklar ortaya ¢ikarilmalidir (Ugurlu, 2011). Risk analizi yaparken ise ge¢mis
kaza/olay bilgileri toplanmali, bu olaylardan elde edilen veriler kullamlarak risk skorlar

hesaplanmalidir. Riskleri tanimlama ve azaltma, hem yakin izlemi hem de kaza/olaylarin analizini
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gerektirmektedir (Sur, 2009). Istenmeyen olayin olasi bir sekilde meydana gelmesi dahil olmak iizere
performanstaki degiskenligin altinda yatan temel veya nedensel faktorlerin belirlenmesi i¢in de bir kok
neden analizi yapilmalidir (JCR, 2005). K&k neden analizinde inceleme konusu kisiler degil, olay ve
sebeplerdir. Amag¢ kimin suglu oldugunu bulmak degil, tiim olaylar1 gbézden gecirerek sistemde
iyilestirme yapmaktir (William, 2001). Literatiirde kok neden analizlerinin incelenmesinde; siklikla bes
kez neden sorusunu sorma teknigi ve neden agaci yontemi kullanilmaktadir (Liddicoat, 2003;
Williams,2001). 5 “Neden?” yontemini kullanmak, belirtilmis bir sorunun asil nedenini, ayrintili
incelemeler ve kaynak taramasi yapmaksizin ¢éziimlemenin basit bir yoludur. Ayrica istatistiksel analiz
yapilmaksizin kolayca yapilabilen en basit sorusturma araglarindan biridir (Benjamin vd., 2015). Cok
sayida biiyiik yangin vakasi, yangin felaketlerinin genellikle yangin emniyetinin zayif yonetiminden
kaynaklandigini gostermektedir ki (Ma, 2014: 275) yapilacak analizler yangin vakalarinda siirecin zay1f
yanlarmi gidermek agisindan onemli bir basamak olacaktir. Oyle ki birgok calismada yangim
onlemenin, yangini séndiirmekten daha 6nemli olduguna vurgu yapilmakta (Holt, 1911: 120) ve bu iki
baslik genellikle birlikte anilmaktadir. Bu nedenle farkli iilkelerde yapilan yangin riski konusunda
miicadele ve miidahale yonetimi ¢aligmalar1 da goz oniinde bulunduruldugunda yangin giivenliginde
yeni ve kullanilabilir yontemler arastirilmali, Lin ve arkadaglarmin kullanmis oldugu “The Fire
Dynamics Simulator” gibi teknik ¢oziimlere benzer yontemler gelistirilmeli ve bu yontemler ¢aliganlar
tarafindan da benimsenebilir ve uygulanabilir olmalidir (Lin ve ark., 2014: 335). Gergeklesecek bir
yangin olayinin nedenlerini ortaya koyabilmek, siirecin faydali bir sekilde yonetilmesine de dnemli katki
saglayacaktir. En iyi sonuglar1 elde etmek i¢in temelde yangini dnleyici veya koruyucu bir bakis agisiyla
i siireglerinin tasarlanmasi geregi agik¢a goriilmektedir (Holt, 1911: 121). Ayrica yanginla miicadele
kapsaminda yangin acil durum planini olusturmanin biiyiik bir 6neme sahip olmasi nedeniyle (B1, Wang

ve Zhang, 2013: 2473), yangin olaylarinin nedenleri bu planlara dahil edilmelidir.
Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik kdiltiirii kavrami, orgiit liyeleri tarafindan risk ve giivenlik algisina yonelik paylasilan
ortak inanglar, degerler ve davranig Oriintiileri olarak tiim calisanlarin giivenlige verdigi degerin
derecesini yansitmaktadir (Mearns vd., 1998; Cooper, 2000). Pozitif giivenlik kiiltiirii algisi, is kazalarini
onleyerek saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin yaratilmasinda kritik bir rol oynamaktadir (Ciftei,
2016; Olcay ve Erdem, 2021). ilgili literatiir incelendiginde, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortanm
yaratmak adina gerceklestirilen ilk calismalar, is kazalarma ve gilivenlik sorunlaria teknik agidan
yaklagirken, zamanla insan-makine etkilesimi gergevesinde ¢alisanlarin giivenlige yonelik yetenek ve
motivasyonlarim arttirma tizerinde durulmaya baslanmistir. Son yillarda ise giivenlik problemlerinin
ana kaynagi olarak insan unsuruna odaklanilmis ve kazalara yol agan faktorler giivenlik kiiltiirii
kapsaminda ¢alisanlarin giivenlige yonelik farkindalik ve tutumlari agisindan ele alinmaya baglanmustir

(Fang vd., 2016; Hu vd., 2021).
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Orgiit kiiltiiriiniin bir parcas1 olan giivenlik kiiltiirii, Cooper’n “karsilikli determinizm” teorisine
gore psikolojik, davranigsal ve durumsal unsurlar igerir. Psikolojik unsurlar ¢alisanin giivenlikle ilgili
0znel degerlendirmelerini igerirken, davranigsal unsurlar gézlemlenebilir giivenlik ve risk davraniglarini
ifade etmektedir. Durumsal unsurlar ise glivenlik yonetimi programlar ve faaliyetlerinden olugsmaktadir.
Modele gore higcbir 6ge bagimsiz degildir ve hem diger 6gelerin gdriiniimiinii etkiler hem de onlarin
goriinimiinii yansitir (karsiliklilik) (Arcury vd., 2019: 2). Bu {i¢ 6genin etkilesimi ile ¢aliganlar
tarafindan giivenlige yonelik paylasilan degerler orgiitteki uygulamalar ile desteklenecek ve g¢alisan

tutumlar giivenli davranig yoniinde motive edilecektir (Patankar ve Sabin, 2010; Tutar, 2019).

Orgiitlerde pozitif giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmas: sayesinde ¢alisanlarin tehlike ve risk algis
farkindaliginda artis gozlenirken, is giivenligi konusunda insiyatif almalar1 saglanacaktir. Bu durumda
is kazalarma bagli olarak olusan yaralanma ve O6lim vakalarinda diisiis gozlenirken, giivenlik
performansi yiikselecek, is kazalarindan kaynakli maliyetlerin azalmasi da orgiitiin verimlilik, karlilik
ve rekabet giiciinii pozitif yonde etkilenecektir (Dursun, 2011; Oztiirk ve Bolcan, 2019; Guo vd., 2019;
Tong vd., 2020). ILO (2020) verilerine gore diinyada her yil ortalama 340 milyon is kazas1 meydana
gelirken, 160 milyon meslek hastaligi vakasi tespit edilmekte ve bu is kazas1 ve meslek hastaliklarina
bagli olarak yaklasik 2 milyon kisi hayatim kaybetmektedir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin yarattig
ekonomik kayip ise diinya toplam GSYIH' sinin %4’ ne karsilik gelecek sekilde yaklasik 2,8 milyon
dolardir. Bu kapsamda etkin bir giivenlik kiiltlirii yaratmanin, uzun vadede hem orgiitler hem de iilke

ekonomisi lizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir.
YONTEM VE MATERYAL
Amacg

Bu calismada sanayi sektoriinde dnemli bir paya sahip tekstil igletmeleri i¢in ciddi bir risk olan
yanginlarin ¢ikis nedenlerini bulmak, bu nedenlerden yola ¢ikarak gergeklesme ihtimali olan yanginlarin
onlenmesi i¢in proaktif bir yaklasim benimsenmesine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Yangin
vakalarma sebep olan tehlikelerin, tekstil isletmelerinde hangi kisim/departman ve hangi
islem/siireglerden kaynakli oldugu ortaya cikarilacaktir. Ayni ya da benzer yangin vakalarinin

tekrarlanmamasi i¢in alinmasi gerekli 6nlemler belirlenmeye calisilacaktir.
Kapsam

Arastirmanin kapsaminda Denizli Organize Sanayi Bolgesi tekstil isletmeleri yer almaktadir.
Arastirma i¢in Denizli ili Organize Sanayi Bolgesinde 2015-2018 yillar1 arasinda tekstil isletmelerinde

¢ikan 44 yangina iliskin tutanaklar degerlendirilmistir.
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Yontem

Veri toplama igin dokiiman analizi, veri analizleri i¢in de durum analizi yontemi ve kok neden
analizi kullanilmigtir. Arastirma verileri, Denizli ili Organize Sanayi Bélgesinde 3 yilda (2015-2018)
tekstil sektdriinde ¢ikan 44 yangina iliskin tutanaklardan elde edilmis, bu tutanaklar incelenmis ve
degerlendirilerek yanginlarin ¢ikmasina neden olan faktorler gruplandirilmistir. Ayni ya da benzer
nedenle ortaya c¢ikan yanginlarin sayica iistiinliigiinden yola g¢ikarak bu faktorlerin bir siralamasi
yapilmigtir. Bu siralamada yer alan faktorlerin altinda yatan kok nedenlerin tespiti igin literatiirde
siklikla kullanilan 5 “Neden” yontemi uygulanmis ve asagida yer alan ¢aligma diyagrami kullanilmistir

(Eyiiboglu ve Ozfirat, 2017).

/ OLAY TANIMI \

Neden Oluyor?
ey Neden?
Ly Neden?
1
Neden?
Son cevap kontrol |
edilemeyen bir seyse, bir Neden?
\ onceki cevaba geri
doniilmelidir. l

Sekil 1. 5 “Neden?” analizi ¢aligma diyagrami

BULGULAR

Analiz 6ncesi yangin raporlari incelenmis ve raporlarda yazan nedenleri benzer ifadelere gore
siniflandirilmistir. Benzer nedenlerle ¢ikan yanginlarin sayisina gore de bir siralama yapilmistir. Bu

siralama Tablo 2’ de sunulmustur.
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Tablo 2. Cikis nedenlerine gore gergeklesen yanginlarin frekansi(sayisi)

Nedenlerin Siralamasi

Gerg¢eklesen Yangin Sayisi

Ramdz makinesinde yiiksek 1sidan elyaf tozlarinin tutusmasi 20
Is ekipmanlarindaki mekanik siirtiinme, statik elektrik ve kivilcim 12
kaynakli tutugsma

Elektrik kablolarinda ark sonucu tutusma 4

Kompresor, kondansatdr ve dokuma makinesi elektrik aksami, motor ve 3

kayis arizast sonucu tutugma

Cikis nedeni tespit edilemeyen (Yildirim diigmesi vb. sliphelenilen) 3

Kullanilan kimyasallarin reaksiyonu sonucu tutusma 2

Bu siniflandirmada yer alan nedenlerin altinda yatan kok nedenlere ulagmak i¢in ise dnce ana olay

tanimlanis bu ana olaya ait 5 nedenin altinda yatan sebepleri belirlemek icin 5 kez “Neden” sorusu

sorulmustur.
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Sekil 2. Tekstil Yanginlarinin Kok Neden Diyagram

Makinede
1s1mma [»| Neden /&y
Elyaf Makinede
> tozlarinin .| Neden 1sinma kontrol
tutugmasi o] Elyaf tozunun sistemi
yanicilig )| Neden |» eksikligi
Is ekipman
larinda
ariza Zamanla motor q
> sonucu > Neden > ve elektrik Ly Neden N M0|t0|: ?'kve
aksaminda elektrl
sorlanma aksaminda
—— Elektrik ariza
ket"St.I. tesisatinda Zamanla pano
sektoriin
Ark ol
de ¢ikan | Neden — ariza L »  Neden | ya da Ly Neden i oTuymast
sonucu
44 kablolarda
tutusma
yangin zorlanma
Yildirim
. . Paratoner
diismesi vb. Ksiklizi
> y eksikligi
dogal afet
£ > Neden |
Kimyasal Kimyasalin Kimyasal
> kaynaki Y Neden | reaksiyona [ Neden P kullaniminda
tutugma girmesi hata
Makinede_ sima -y U1 Neden Miihendislik »| Neden Makine tasarim
kontro! S|.stfem| hatasi hatasi
eksikligi
Hammadde se¢imi Ned Ya.r.uclhgl Yanicihig: daha
—> eden —p yuksek. N e Neden |—] diisiik malzeme ile
malzeme segimi ikame yapilmamasi
Motorda ve Bu arizanin Teknik ve
elektrik » Neden |, tespit L [ Neden ] Perivodik I.<Vo.ntro|
aksaminda ariza edilememesi eksikligi
Ark OlusmaSI Elektrik Ned Teknik ve
> Neden ™ tesisatinda bu eden periyodik kontrol
arizanin tespit eksikligi
edilememesi
Kimyasal
kullaniminda hata | —»| Neden Ayni yerde »| Neden —>» Kimyasal
bulunan depolamada hata
kimyasallar
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TARTISMA

Yangin kontrol dis1 yanma sonucu olusan, ¢aligma ortami ve ¢alisanlar igin risk doguran ve
cogunlukla hayati tehlike igerip acil miidahale gerektiren, ani ve dngoriilmedik kriz olayidir. Is saghig
ve giivenligi acisindan nemli bir tehlike kaynagi olarak yanginlar, dikkatsizlik, ihmalkarlik ve yangin
giivenligi farkindaliginin eksikligi gibi insana iligkin faktdrlerden ve yangin giivenligi farkindaliginin
eksikligi gibi insana iligkin faktorlerden veya is ¢evresindeki arag-gereclerden kaynaklanmaktadir.
Yangin teknolojik ilerlemelere ragmen hala giiniimiizde can ve mal kaybia neden olan tehlikeler
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda yanginlarin ¢evreye, ekonomiye, isletmeye ve en Onemlisi
insanlara olan zararini engellemek ve meydana gelen yanginlardan en az hasar ve kayipla kurtulabilmek

adina gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinarak titizlikle uygulanmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Aragtirmada tekstil sektoriinde is glivenligi ve calisan saglig1 agisindan 6nemli bir tehdit olarak
goriilen yangin vakalar1 ele alinmis ve bu yanginlarin ¢ikmasina neden olan faktdrler tespit edilmeye
calisilarak alinmasi gereken 6nlemler {izerinde durulmustur. Yapilan arastirmalar incelendiginde tekstil
sektoriinde yangin riskini olusturan temel tehlikelerin yanici maddeler olarak; sektériin hammaddesi
olan elyaflar ve iiretimde kullanilan kimyasallar oldugu goriilmektedir. Bu hammaddelerin calisma
ortaminda oldukca fazla miktarda ve daginik durumda bulunmasinin yan sira iiretim siirecinde ortaya
¢ikan tozlarin da birikmesi ile olusan yanici madde yangin riskini arttirmaktadir. Ayrica ortamdaki sicak
yiizeyler, kivilcim veya acgik alevler de yanginin baglamasina neden olmaktadir. Aragtirma verileri,
Denizli ili Organize Sanayi Bolgesinde 2015-2018 yillar1 arasinda tekstil sektoriinde ¢ikan 44 yangina
iligkin tutanaklardan dokiiman analizi yontemi kullanilarak elde edilmis, durum analizi yontemi ve kdk
neden analizi kullanilarak da yanginlara neden olan faktdrler ve bu faktorlerin altinda yatan kok nedenler

tespit edilmeye caligilmistir.

Analiz sonuglarina gore 44 yangina iligkin yangin raporlar1 degerlendirildiginde belli faktorlerin
one ciktig1 goriillmektedir. Meydana gelen 32 yanginin ¢ikis noktasinda tekstil sektoriinde tercih edilen
ramoz (gergefli kurutucu) vb. ekipmanlarin ¢aligma esnasinda bazi pargalarinin asiri 1sinmasi, yine
benzer ekipmanlarda pargalarin siirtiinme sonucu statik elektrik ve kivilcim iiretmesi ile yanicilig
yiiksek olan elyaf tozlarmi tutusturmasi bulunmaktadir. Gergeklestirilen 5 “Neden” analizine gore
meydana gelen yanginlarin %73 ’linlin kok nedeni makine tasarim hatasi ve kullanilan hammadde yerine
ikame yapilmamasidir. Meydana gelen 4 yangin elektrik kablolarinin ark yapmasi sonucu, 3 yangin ise
dokuma makinesi motor ve kayis arizasi, kompresor ve kondansatdr arizasi sonucu olugmustur. Yine 5
“Neden” analizine gore bu 7 yangindan yola ¢ikilirsa meydana gelen yanginlarin %16’ sinin kok nedeni
hem elektrik tesisatinda hem de makinelerde teknik ve periyodik kontrol eksikligi ya da yetersizligidir.
Geriye kalan 5 yangindan {giiniin nedeni tam olarak tespit edilememis yildirnm vb. diismesinden
stiphelenilmistir. Bu oran son 3 yilda ¢ikan yanginlarin i¢cinde %7’lik paya sahiptir. Son olarak

kimyasallarin reaksiyonu sonucu meydana gelen 2 yanginin kok neden analizi yapildiginda ise
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kimyasallarin kullanimi ve depolamada hatalar 6ne ¢ikmaktadir. Kimyasallardan kaynakli yanginlarda

bu oran ise yaklagik %4 diir.

Arastirma bulgularina gore tekstil sektoriinde yanginla miicadelede alinmasi gereken onlemler,
yanginlarin kok nedeni olarak tespit edilen makine tasarim hatalarimi dnlemeye, kullanilan hammadde
yerine ikame yapilmasina, elektrik tesisatinda ve makinelerde teknik ve periyodik kontrol eksikliklerinin
giderilmesine ve kimyasallarin kullanimi ve depolamasinda gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik
olmalidir. Bu kapsamda oncelikle makine ve ekipmanlarin ¢alisma esnasinda bazi pargalarinin asir
1sinmasi, siirtlinme sonucu statik elektrik ve kivilcim iiretmesi gibi durumlarin 6niine gecilebilmesi i¢in
uygun makine ve ekipman secilmeli, teknolojik gelismeler takip edilmeli ve ozellikle makinalarin
atesleme kaynaklarina yonelik teknik kontroller ile periyodik bakimlar diizenli olarak yapilmalidir. Yine
hammadde ve iirlinler diizenli istifler halinde yangina dayanikli bolmelerde depolanmali ve 1s1
kaynaklar1 ile aydinlatma tesisatinin altinda malzeme istiflemesi yapilmamalidir. Ozellikle elyaf
tozlarinin tim is yerinde ve depolarda birikmesi Onlenmeli ve bulunduklart yerlerde acik alev
kaynaklarinin olmamasima dikkat edilmelidir. Ayrica depolama alanlarinin yangin durumunda

Kolaylikla miidahale edilebilecek yerlerde segilmesine 6zen gosterilmelidir.

Onemli bir yangin faktorii olarak elektrik konusunda da gerekli énlemler alinmali, topraklama
tesisati, elektrik tesisat1 ve paratonerlerin periyodik kontrolleri aksatilmamali ve toz ve lifli maddeler
nedeniyle yanma tehlikesi bulunan yerlerde tamamen kapali tipte aydinlatmalar kullanilmalidir. Yine
makine beslemesi igin kullanilan kablolarda ve prizlerde gerekli giivenlik kurallarina uyulmali ve
elektrik panolarinin dagitim tablolarmin yakininda istifleme yapmamalidir. Ozellikle boyahane vb.
kisimlarda yogun kullanima sahip kimyasallarin se¢imi ve depolanmasinda ise malzeme giivenlik bilgi
formlarina uygun hareket edilmelidir. Bu 6nlemlerin yani sira is yerinin biiyiikliigiine, kullanilan
hammaddelere, ekipmanlara ve ¢alisan sayisina uygun sekilde yeterli sondiirme ekipmani
bulundurulmali, erken uyar sistemleri kullanilmali ve bunlarin periyodik bakimlari yapilmalidir. Ayrica
uygun sayida, yeterli donanim ve egitime sahip arama-kurtarma-tahliye ekipleri gorevlendirilerek,

periyodik sekilde yangin ve tahliye tatbikatlari1 diizenlenmelidir.

Tekstil sektoriinde yangina yonelik olarak alinacak yukarida bahsedilen giivensiz ortamlarla ilgili
teknik dnlemlerin yani sira, isletme genelinde, glivensiz davraniglart minimize etmeyi hedefleyen pozitif
giivenlik kiiltlirinlin olusturulmasi da biiyiik 6nem arz etmektedir. Nitekim Heinrich (1959) tarafindan
yapilan bir arastirmada, kazalara insan ve makine etkilesimine bagli olarak %88 oraninda giivensiz
davraniglarim, % 10 oraninda gilivensiz ortamlarin neden oldugu ve % 2 oraninda kazanin nedeninin ise
tespit edilemedigi ortaya konmustur. Tehlikeli durumlar, is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
almakla giderilebilmekte, tehlikeli davraniglar ise egitim vasitasi ile ¢alisanlarin tehlikeli davraniglari
tehlikesiz davranislarla degistirmesi ve is yerlerinde giivenlik kiiltiirii olusturulmasi ile miimkiin olabilir.

Bu baglamda tehlike ve riskleri ortadan kaldirarak saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami yaratmay1 ve
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calisanlarin inang ve tutumlarini bu yonde sekillendirmeyi hedefleyen giivenlik kiiltiirii, ¢alisanlarin
giivenli davraniglar yoniinde motive edilmesini saglar (Patankar ve Sabin, 2010; Archer ve Fain, 2020).
Pozitif bir giivenlik kiiltiirii yaratabilmek i¢in 6ncelikle iist yonetimin giivenligi temel bir prensip olarak
kabul etmesi, bu yondeki tutumunu kararli olarak siirdiirmesi ve giivenlige iliskin tiim faaliyetlere
onciiliik ederek aktif sekilde katilmasi gerekmektedir. Ornegin ydnetimin yangin ve tahliye
tatbikatlarina katilmasi ¢alisanlar1 motive edecektir. Benzer sekilde meydana gelebilecek bir yangin
olay1 sirasinda kimsenin acemilik ¢ekmeden nasil davranacagimmi ve ne yapacagimi gosteren,
profesyonelce hareket etmesini saglayan acil durum miidahale planlar1 hazirlanarak uygulanmalidir.
Yine giivenlige yonelik tehlike ve riskleri en iyi tespit edebilecek olan ¢alisanlarin giivenlik konusunda
yetkilendirilerek kararlarda s6z sahibi olmasi saglanmali ve etkin bir 6diil veya ceza sistemi kurularak
calisanlar giivenli davraniglara tesvik edilmelidir. Ayrica etkin bir iletisim ve raporlama sisteminin
kurulmasi yangin durumunda miidahaleyi olumlu sekilde etkileyecekken, calisanlara yangin olmasi
durumunda ne yapacaklari ve nasil davranacaklar1 konusunda egitim verilmesi ise giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasinda en Onemli rolii oynayacaktir. Tiim bu koruyucu ve oOnleyici faaliyetler tekstil
sektoriinde meydana gelen yanginlarin sayisini azaltirken. proaktif yaklasimin onemini arttiracak ve

diger sektorlerdeki yanginlar1 6nlemek agisindan da 6rnek bir yaklasim olusturacaktir.
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