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Ozet

Kadinlarin isglicline katilimin dislk olmasi uzun yillardir toplumsal statiilerinin hem sonucu, hem de bu esitsiz statliyl yeniden
Ureten bir faktordur. Kadinlarin isgiciine katilimi, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde isglicli piyasasinin isleyisi ile dogrudan
iliskilidir. Dunya genelinde cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlari gliglendirmek amaciyla yapilan girisimlere ragmen hala ev ve
aile yasantisinda erkekleri kadinlardan Ustiin goren geleneksel yapi hakimdir. Geleneksel kaliplasmis rol beklentileri, orgltsel
politikalara ve uygulamalara yayilmakta ve kadinlarin ¢alisma yasamlarinda karsilastiklari sorunlarin da temelini olusturmaktadir.
Calisma yasaminda her meslek ve statudeki kadin, ayni isi yapan erkek meslektaslarina gore daha fazla sorunla
karsilasabilmektedir. Bunun yani sira “erkek isi” olarak nitelendirilen islerde calisan kadinlar ise diger islerde galisan kadinlara gore
daha farkli zorluklarla karsi karsiyadirlar. Bu zorluklar ise onlarin iste kalma ve iste basarili olma durumlari lizerinde etkilidir. Bu
galismada amag, “erkek isi"nde ¢alisan kadinlarin deneyimlerini, toplumun bu kadinlara yonelik algi ve tutumlarini, karsilastiklari
zorluklari netlestirmek ve ise devam etmelerini saglayan bas etme stratejilerini belirlemektir. Bu ¢alisma nitel bir arastirmadir ve
olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. “Erkek isi” olarak nitelendirilen islerde calisan alti kadin c¢alismanin veri
kaynaklaridir. Veriler goriisme ve yari yapilandirilmis goriisme formu teknigiyle toplanmis, goriismelerden elde edilen verilerin
analizinde icerik analizinden yararlanilmistir. Calisma sonucunda ortaya ¢ikan sonuglardan en 6nemlisi, kadinlari erkek isinde
calismaya iten temel sebebin cinsiyetci 6nyargilari yikmak oldugudur. ikinci bir sonuc erilligin kadinlarin ¢alismasina karsi tutumu
etkiledigidir. Ise ilk basladigi zamanlarda miisteri ve meslektaslarin tepkisiyle karsilasanlar oldugu gibi destek géren katilimcilar
da vardir. Uclincii olarak erkek isinde calisan kadinlarin yasadiklari sorunlar arasinda is ev catismasi, beslenme, temizlik ve saglik
problemleri ile meslek ve calisma kosullarina (calisma saatleri, yemek molalari, haftalik ve yillik izinler vb.) iliskin zorluklar
bulunmaktadir. Son olarak eril bir meslek ve/veya isyerinde calisan kadinlarin yasadiklari sorunlarla bas etmede kullandiklari en

etkili stratejinin erkeksi giyinme, tavir ve davranislarla kendini kabul ettirme oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Abstract

The low female labor force participation rate is both the result of women's social status and a factor that reproduces this unequal
status for many years. Women's participation in the workforce is directly related to the functioning of the labor market on the basis
of gender inequality. Despite the attempts made to ensure gender equality and empower women around the world, the traditional
structure that sees men as superior to women still prevails in home and family life. Traditional stereotyped role expectations
spread to organizational policies and practices and form the basis of the problems women face in their working lives. In working
Life, women of all professions and status may encounter more problems than their male colleagues doing the same job. In working
Life, women of all professions and status may encounter more problems than their male colleagues doing the same job. In addition,
women working in jobs described as "male jobs" face different challenges compared to women working in other jobs. These
difficulties, on the other hand, have an impact on their staying at work and being successful at work. The aim of this study is to
clarify the experiences of women working in "men's work", society's perceptions and attitudes towards these women, the
difficulties they face, and to determine the coping strategies that enable them to continue working. This study is a qualitative
research and phenomenology design was used. The data sources of the study are six women working in jobs described as "men's
job". The data were collected by interview and semi-structured interview form technique, and content analysis was used in the
analysis of the data obtained from the interviews. The most important result of the study is that the main reason that pushes
women to work in men's jobs is to destroy sexist prejudices. A second conclusion is that masculinity affects attitudes towards
women's work. While there are those who face the reaction of customers and colleagues when they first start the business, there
are also participants who receive support. Thirdly, the problems experienced by women working in male jobs include work-home
conflict, nutrition, cleaning and health problems, and difficulties related to occupation and working conditions (working hours,
meal breaks, weekly and annual leaves, etc.). Finally, it has been revealed that the most effective strategy used by women working
in a masculine profession and/or workplace to cope with the problems they experience is to impose themselves with masculine

dressing, attitudes and behaviors.
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GIRIS

Tarihsel stirecte kadinlarin erkek egemen calisma ortamlarina girmeleri ve bu ortamlarda sebat
etme girisimlerinde karsilastiklar1 zorluklar, ailede ve toplumda hakim olan geleneksel cinsiyetci
normlardan ve hiyerarsiden kaynaklanmaktadir (Hartmann, 2010: 54). Toplumsal cinsiyet “bireyin belli
bir cinsten olduguna iligkin bilgiye, bu bilgi dahilinde olmak iizere toplumsal diizlemde bireyden
beklenenlere ve toplumda bireye bigilen konuma isaret eder” (Vatandas, 2007: 29). Cocuklar kendi
biyolojik cinsiyet beklentilerini ve sosyal normlar1 sosyallesme siireci sayesinde i¢sellestirirler ve bu
yolla toplumsal cinsiyet farkliliklar1 kiiltiirel olarak yeniden insa edilir, kadin ve erkekler farkl roller
icinde sosyallesir (Giddens ve Sutton, 2020: 185). Bu baglamda toplumda kadinlara yiiklenen rol “digil”
ozellikler ile erkeklere yiiklenen rol ise “eril” 6zellikler ile beslenir. Her cinsiyet roliiniin ait oldugu alan

bellidir, kadin rolii geregi ev i¢i alanda “anne” ve “es”, erkek ise kamusal alan i¢inde “gelir getiren” ve
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“karar veren” konumunda kendini bulur (Ozen, 2016: 133). Erkeklere atfedilen “eril” ozellikler
saldirgan, rasyonel, agik sozIii, yetenekli, kendine giivenen, lider, cesur, hirsli, rekabetci, bagimsiz iken
kadinlara atfedilen “disil” ozellikler sevecen, iyiliksever, destekleyici, sefkatli, anlayish, cana yakin,
konuskan, kolay aglayan, nazik, duygu ve diislincelere énem veren ozelliklerdir (Taylor, Peplau ve
Sears, 2015: 346-347; Powell, Butterfield ve Parent, 2002:1 78; Ridgeway ve Correll, 2004: 513; Best,
2004: 11; Dearmond, Tye, Chen, Krauss, Rogers ve Sintek, 2006: 2186). Baska bir ifadeyle basar1 odakli
ozelliklerin erkeklere, sosyal ve hizmet odakli oOzelliklerin ise kadinlara daha uygun oldugu

goriilmektedir (Heilman, 2001: 658).

Nitekim toplumda kadinlarin ve erkeklerin kendilerine yiiklenen bu 6zelliklere uygun bir sekilde
davranmasi beklenmektedir (Temel,Yakin ve Misci, 2006: 28-29). Bunun bir sonucu olarak kadinlar
calisma yasaminda kendileriyle biitiinlesmis olan rolleri aksatmadan siirdiirebilecekleri isleri tercih
etmekte ya da kadinlarin agirlikli olarak galistiklar isyerlerinde ¢alismaktadirlar (Bobbitt-Zeher, 2011:
771; Prescott and Bogg, 2011: 9-11). Doktor, pilot, din adamlig1 gibi mesleklerde erkeklerin; hemsire,
Ogretmen, sekreter gibi mesleklerde ise kadin calisanlarin fazla olmasi bu durumu agiklar niteliktedir.
Diger taraftan ayni meslek grubunda bile kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu
alanlarda yogunlastigi, 6rnegin kadin doktorlarin dermatoloji, pediatri, gocuk sagligi ve hastaliklar1 gibi
daha kadinsi olarak tanimlanabilecek alanlarda uzmanlastiklar: goriilmektedir (Kalem Berk, 2013: 79).
Kisaca toplumsal cinsiyet rolleri ¢alisma yasaminda islerin cinsiyetlestirilmesini, kadin ve erkegin
simiflandirilmasim dogurmustur. Isgiicii piyasasinda mesleklerin cinsiyetgi yaklasim temelinde “kadin
isi” ve “erkek igi” olarak boliinmesi, “cam duvar” olarak da adlandirilan “yatay ayrisma” kavramiyla
aciklanir (Meltem, 2019). Yiiksek tcretli, yiiksek statiilii, yetki ve sorumluluk gerektiren, siirekli,
giivenceli olan nitelikli isler erkek isidir. Buna karsilik diisiik degerli, diisiik {icretli, gecici, giivencesiz,
ilerleme olanagi kisitli olan niteliksiz isler ise kadin isi olarak adlandirilmaktadir (Eagly ve Maldini,
1994: 21; Parlaktuna, 2010: 1222). Isgiicii piyasasinda islerin bu sekilde ayristirilmasi sadece kadin ve
erkeklerin is segimlerini kisitlamakla kalmamakta, ayn1 zamanda orgiitlerin yetenek havuzlarim da

sinirlandirmaktadir.

Tarihsel siiregte orgiitlerdeki politikalarin erkekleri merkeze alan sekilde gelistirildigi (Taylor,
1997: 9), geleneksel kaliplasmis rol beklentilerinin orgiitsel politikalara ve uygulamalara yayildig
goriilmektedir. Nitekim Gutek ve Morasch, toplumsal cinsiyet rollerinin orgiitlere yansidigini
sOyleyerek bir model ortaya atmistir. Bu modele gore, erkek egemen isyerinde kadinin konumunu
belirleyen, cinsiyet rolleridir. Baska deyisle, toplumun diger kesimlerinde oldugu gibi, toplumsal
cinsiyet rolleri orgiitlerdeki c¢alisan kadin ve erkegin temel rol davramiglarini ve kimligini de
belirlemektedir. Bir orgiitte kadin “calisan” olmaktan ¢ok, “kadin” olarak algilanir. Bu modele gore,
toplumsal cinsiyet rollerinin igyerine tagmasi, isyerinde eril kimligini kullanarak, baskinligini ve giictinii

devam ettirmeye ¢alisan erkeklerin, is arkadasi, ast1 ya da {istii olan kadinlari, hitkkmettikleri alana giren
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“davetsiz misafirler gibi algilayip, evde karisina ya da ¢ocuklarinin annesine nasil davraniyorsa oyle
davranmaya devam ettikleri anlamina gelmektedir. Bu da isyerinde kadindan bir ¢calisan ya da is arkadasi
olarak beklenen rollerin igerigini ve diizeyini belirlemektedir. Sonug olarak geleneksel rol dagiliminin
igyeri iligkilerine yansimasi, isyerinde de kadindan oncelikli olarak beklenen, geleneksel kadin roliiniin

geregi es ve anne kimliginin 6ne ¢ikmasidir (Ozen, 2016:135).

Diger taraftan kadinlarin is disinda ¢ok fazla sorumlulugunun oldugunun diisiiniilmesi nedeniyle
calisma yasaminda ¢ok da basarili olamayacaklari, performanslarinin, i ve kariyer bagliliklarinin
diisiik olacagi, yoneticilik vasiflarina uygun olmadigina iliskin yargilar da bulunmaktadir. Kadinlarin
yetenek ve isteklilik eksikligi ile kadinlara yiiklenen roller (annelik, bakim vb.) hakkindaki stereotipler
ve mitler, aslinda calisma yagaminda karsilastiklari en 6nemli sorundur. Erkeklerin agirlikli olarak
calistigr sektorlerde faaliyette bulunan isyerlerinde de kadinlarin erkeklerin yaptiklar1 isleri
yapamayacaklari, s6z konusu isler i¢in gerekli beceriye sahip olmadiklar, diisiik performans
sergileyecekleri, is ve kariyer bagliliklariin diisiik olacag seklinde bir alg1 vardir. Nitekim bu cinsiyet¢i
stereotipler, kadinlar1 ise alma ve gelistirme faaliyetlerinden dislayan kuruluslarin faaliyetlerini

mesrulastirma zemini olusturmaktadir.

Birgok oOrgiit hala kadinlarin kariyer gelisimlerini desteklemeden yoksun, is ve aile yasami
dengesi kurma ihtiyacin sadece kadin ¢alisana 6zgii algilayip bu ihtiyaci karsilayamayan bir yapidadir
(Cha, 2013: 161). Bu nedenle pek ¢ok kadin meslek se¢imi yaparken, fayda maliyet analiz yapmakta,
meslekte ¢alismanin aile yagsamina getirileri ve gotiriilerini hesaplamaktadir. Kadin agirlikli meslekler,
calisma sartlar1 bakimindan erkek mesleklerine nazaran is ve aile rolleri arasinda daha kolay denge
kurulabilmesine olanak saglayabilen bir yapidadir. Bu durum ise kadinlarin geleneksel olarak “kadin
is1” seklinde nitelendirilen meslekleri segmelerine neden olmaktadir (Frome, Alfeld, Eccles ve Barber,
2006: 361). Mesleki esnekligin is ve aile yasami sorumluluklar1 arasinda denge kurmada 6nemli
olduguna inanan kadinlar, bu meslekler ile esneklik eksikligi arasindaki iliski nedeniyle erkeklerin
agirlikli olarak g¢aligtiklar igleri tercih etmemektedirler. Toplumun kadindan bekledikleri ile birgok
kadinin ev ve ¢ocuklarin temel sorumlulugunun kendisinde oldugu seklindeki algi birlestiginde, kadinlar

aile rolleri ile uyusan mesleki alanlara yonelmektedir.

Toplumdaki cinsiyet¢i yargilar egitimde de kadinlar agisindan dezavantajli bir tablo
olusturmaktadir. Soyle ki kizlarin miihendislik veya teknik alanlardan ziyade beseri bilimler veya sosyal
bilimler alanindaki kariyer olanaklarini dikkate alma olasiliklar1 yiiksektir (Hill, Corbett ve Rose, 2010).
Bunda kadinlarin erkeklerin istihdam edildigi alanlarda calismayacag seklindeki aile ve yakin ¢cevredeki
yaygin inanglarm etkisi de Onemlidir. Kisaca toplumsal cinsiyet¢i yargilar kadinlarin bilim ve

miihendislik konulariyla ilgilenme ve kariyerlerini bu alanda planlamalari iizerinde etkili olmaktadir.

Baz1 arastirmacilar kadinlarin erkek isi olarak adlandirilan alanlarda yetersiz temsil edilmesini,

kadinlarin kendilerini matematik ve doga bilimleri gibi alanlarda yeterince zeki olarak algilamamalari
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veya bu alanlara gerekli degeri vermemelerinden kaynaklandigini ileriye siirmektedir (Frome vd. 2006:
361). Kadinlarin matematik ve bilimde daha diisiik i¢sel degere sahip olmasi ve daha diisiik benlik
kavrami, birgok yetenekli kadinin neden er ya da geg is tercihlerini erkek isi olarak nitelendirilen

alanlarda yapmadiklarini agiklamaktadir.

Dogru bir egitimle bile gorece olarak ¢ok az sayida kadin erkeklerin agirlikli olarak calistigt
sektorlerdeki meslekleri segmekte veya bu alanda bir iste calismaktadir. Kadinlarin “erkek isi” seklinde
nitelendirilen islerde daha az temsil edilmesinde; toplumun bu sektorlerde caligan kadinlar1 olumsuz
algilamalari, daha 6nce erkek isinde calisan kadinlarin edindikleri olumsuz deneyimlerin aktarima,
kadinlarin bu endiistrilerdeki mevcut firsat ve kariyer imkanlarinin farkinda olmamasi, bu alanlardaki
kadinlarin rol model alabilecekleri kadin ¢alisanlarin eksikligi, erkek agirlikli sektorlerde eril ve blokey
bir kiiltiirin egemen olmasi, cinsel taciz, zorbalik, ayrimcilik vb. davraniglara karsi tolerans yiiksekligi
gibi faktorler etkilidir (Australian Human Rights Commission, 2013: 5; Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP), 2018: 28).

Dahas1 kadinlarin ve erkeklerin calisma yasamina iliskin beklenti, ihtiyac ve deneyimleri farklilik
gosterir (Bobbitt-Zeher, 2011: 765). Genel olarak erkekleri gii¢, statii ve sosyal karsilastirmalara
duyulan ihtiyag; kadinlar1 ise bir isi en iyi sekilde yapma ve orgiitsel isleyise katkida bulunma motive
etmektedir (Davey, 2008: 663). Kadinlarin ¢alisma yasaminda edindikleri deneyimler, toplumsal
cinsiyete dayali arkaik ig-yasam rol beklentileri ile birlestiginde (Hartmann, 2010: 58) genelde
kariyerlerine odaklanmig kadinlar i¢in 6zelde de erkek isi olarak nitelendirilen bir meslekte ¢aligmay1

secen kadinlar igin gesitli zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir.

Literatiir incelendiginde Tiirk isgiicli piyasasinda erkeklerin agirlikli olarak ¢alistigi sektorlerde
calisan kadinlarla ilgili cok az calismanin oldugu goriilmektedir. Ozellikle de diisiik statiilii, diisiik
egitim seviyesi ve diisiik gelirli erkek isinde calisan kadinlarin deneyimlerine iliskin yapilan bu
arastirma ile soz konusu bosluk doldurulmaya calisilmistir. Erkek isinde c¢alisan kadinlarin
deneyimlerine niteliksel bir yaklasim, kadinlarin yasadiklari zorluklara ragmen, iste tutunmay1 nasil
basardiklarini, motivasyonlarini nasil siirdiirdiiklerini anlamamiza katkida bulunabilir. Bu calisma ile
erkek isinde calisan kadinlarin karsilastiklar1 zorluklara iligkin bir bakis acis1 gelistirmek, bu islerde
calisan kadinlara yonelik toplumsal algi ve tutumlar1 anlamak, geleneksel cinsiyet¢i kalip yargilarla
tamimlanmig “erkek isi’nde kadini ¢alismaya yonlendiren faktorleri ve karsilastiklart zorluklarla bag

etme stratejilerini kesfetmek amaglanmigtir.
YONTEM
Arastirma Deseni

Erkek isinde ¢alisan kadinlar, cinsiyet dagilimin daha dengeli oldugu ya da kadin agirlikli islerde

calisan kadinlara gore farkli zorluklarla karsilasmaktadirlar. Ulkemizde erkek isinde calisan kadinlarin
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deneyimleri konusunda daha once yeterli sayida ¢alisma yapilmamig olmasi arastirmacilart bu kesif
amagli caligmaya yOneltmistir Bu c¢alisma nitel arastirma yaklasiminda olgubilim
(fenomenoloji/phenomenology) arastirmasi olarak desenlenmistir. Olgubilim deseni farkinda
oldugumuz ancak derin ve detayli bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. (Yildirim
ve Simsek, 2016: 69). Bir olguyla ilgili kisisel deneyimleri, daha genel bir diizeye ¢ekmek olgubilim
caligmalarinin temel amacidir (Creswell, 2021: 80-81). Genellikle bir olguya iliskin bireysel algilarin

ortaya cikarilmasi ve yorumlanmasi hedeflenir.

Erkek isinde ¢alisan kadinlarin bu mesleklerdeki deneyimlerini nasil anlamlandirdiklari, bu
arastirmanin odagini olusturmaktadir. Arastirmada erkek isinde calisan kadinlarin meslekte
karsilagtiklar1 sorunlar ve meslekte kalmak igin bu sorunlarla miicadele etme stratejileri, meslekteki

deneyime dayali olarak yine onlarin agiklamalariyla anlamak amacglanmistir.
Arastirma Metodu
Calisma Grubu

Aragtirmanin odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek
bireyler ya da gruplar olgubilim arastirmalarinin veri kaynaklarini olugturmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2016: 71). Olgubilim modelinde desenlenen arastirmanin ¢aligsma grubu, erkek isinde c¢alisan kadinlarin
mesleki deneyimlerine iliskin goriislerini belirlemeyi amagladigi i¢in amagli 6rnekleme yontemiyle
secilen kadinlardan olugmaktadir. Boylece aragtirmanin ¢alisma grubu, amagli érnekleme yonteminden
biri olan dlgiit drnekleme ile secilmistir. Bu ¢alismada katilimcilarin belirlenmesinde erkek isinde
calisan kadin olma temel dl¢iit olarak dikkate almmustir. Ug katilimei kendi isyerinde, iki katilimer 6zel
sektdrde, bir katilimei ise kamu sektdriinde ¢aligmaktadir. Isin erkek isi ya da erkek egemen olduguna
karar verilirken arastirmacilar tarafindan bir meslege kadinlarin giris oran1 ve meslekte mevcut kadin
sayist ile s6z konusu mesleklerde kadinlarin ¢alisma yayginligi hakkindaki tarihsel ve giincel kaliplar
dikkate alimmustir. Bu kapsamda erkek isi oldugu teyit edilen bazi meslekler belirlenmis ve alanda
yapilan gozlemler ve On goriismeler yoluyla Ornekleme dahil edilecek kadinlar tespit edilmistir.
Aragtirmanin yapilacagi yerde erkek isinde calisan kadin sayisinin ¢ok fazla olmamasi nedeniyle

orneklem sinirli kalmistir. Tablo 1°de aragtirma katilimcilar1 tanimlanmaktadir.
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Tablo 1. Calisma Grubundaki Kadinlarin Demografik Ozellikleri

Katihmcilar Meslek Sektor | Yas Medeni Cocuk Sahibi Aylik Ortalama
Durum Olma Durumu Gelir

K1 Kahveci Kendi 60 Evli Var Net belli degil
Isyeri

K2 Lastikgi Kendi 37 Evli Var Net belli degil
Isyeri

K3 Pompaci Ozel 31 Bosanmig Var Asgari licret

K4 Taksici Kendi 42 Evli Var Net belli degil
Isyeri

K5 Kurye Ozel 45 Bekar Yok 2500 TL

K6 Zabita Kamu 42 Evli Var 5000 TL

Arastirmaci Rolleri Olusturma

Katilimcilarin dordii arastirmacilarin meslektaslarinin veya arkadaglarin referans gosterdigi
kisilerdir. Bir katilimciya baska bir katilimcinin tavsiyesine dayanarak, herhangi bir araci dahil
olmaksizin telefon yoluyla ulagilmistir. Aract kisiler, potansiyel katilimci durumundaki kadinlara
aragtirmacilar ve ¢calismanin amaci hakkinda bilgilendirme niteliginde kisa bir giris yapmislardir. Daha
sonra, aragtirmacilar potansiyel katilimcilara, dogrudan katilim igin telefonla ulagmislardir.
Aragtirmacilar, goriismeden dnce her katilimciyla aragtirmanin amaci ve etik parametreleri (geri ¢cekilme
Ozgiirliigh, gizlilik vb.) tartismiglar, goriismeye giiven olusturucu bir zemin hazirlandiktan sonra

arastirmaya katilmaya goniillii olmalart halinde goriismelere baglanmuistir.
Veri Toplama Yontemleri

Olgubilim arastirmalarinda temel veri toplama araci gériismedir. Olgulara iliskin deneyim ve
anlamlar ortaya ¢ikarmada goriisme teknigi aragtirmacilara etkilesim, esneklik ve ek irdeleme sorular
sorma olanagi sunar (Yildirim ve Simsek, 2016: 71). Aragtirma fenomenoloji desenine dayali olarak
gerceklestirildiginden veri toplama araci olarak goriigme teknigi kullanilmistir. Veriler goriisme ve yari
yapilandirilmis goriisme formu yaklagimiyla toplanmistir. Hazirlanan goriisme formu araciligiyla
kadinlarin erkek isi olarak kabul edilen meslekte ¢aligma deneyimleri ortaya cikarilmaya calisilmistir.
Gortismeler “Bana kendinizden ve su anki iginizden biraz bahseder misiniz?” sorusuyla baslamis,
ardindan “Meslegi segcme sebebiniz nedir?, Toplumun bu meslekte size bakis agisini degerlendirir
misiniz?, Erkek isinde caligmanin yarattigi sorunlar nelerdir?, Bu sorunlarla nasil miicadele
ediyorsunuz?” seklinde sorular sorulmus ve sorular goriismenin akisina gore ¢esitlenmis, goriisiilen

kisilerin yanitlarin1 agmaya ¢aligmasi saglanmistir.
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Verilerin Kaydedilmesi

Bes katilimciyla gergeklestirilen goriismeler dijital olarak kaydedilmis ve alan notlariyla
desteklenmistir. Bir katilimci ise goriisme siirecinin dijital olarak kaydedilmesini kabul etmediginden,

not alma yontemiyle veriler kaydedilmistir.
Verilerin Analizi

Bu ¢alismada goriismelerden elde edilen verilerin analizi igin igerik analizinden yararlanilmistir.
Icerik analizinde birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya
getirilmekte ve bunlar okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde diizenlenerek yorumlanmaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2016: 242). Verilerin analizi sirasinda Strauss ve Corbin’in (1990) onerdigi sekilde
kodlamaya dayali icerik analizi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda verilerin analizinde kodlama,
temalarin (kategorilerin) bulunmasi, temalarin isimlendirilmesi ve temalara iliskin 6zellikleri tanimla ve
yorumlama asamalarindan yararlanilmistir. Bu baglamda 6nce aragtirmacilar tarafindan metinlerin 6n
okumasi yapilmis ve kod semasi gelistirilmistir. Gelistirilen kod semalar1 farkli iki arastirmaci
tarafindan metinlere uygulanmis, kodlamalar yapilmis, temalar ve alintilar belirlenmistir. Ardindan iki
farkli aragtirmaci tarafindan metinlere uygulanan kod semalar karsilastirilmis ve farkliliklar ortadan
kaldirilincaya kadar uzlasi arayist devam etmistir. Bu siirecin devaminda arastirmacilar tarafindan
kodlarin bir araya getirilmesi ile temalar olusturulmus ve birbirine benzeyen temalarin bir araya
getirilmesi ile de ana temalar belirlenmistir. Calismada erkek isinde ¢alisan kadinlarin mesleki
deneyimleri hakkindaki gériisleri ile ilgili yiizde ve frekanslarin verilmesi uygun goriilmiistiir. Icerik
analizi igerisinde yer alan frekans analizi ile ¢dziimlemeler yapilmistir. Frekans ve yiizde analizi teknigi
uygulanarak goriisiilen kadinlarin verdigi yanitlar siniflandirilmaya calisilmistir. Kadinlarin vermis
olduklar1 yanitlarin sikligina goére, basliklar altinda bir siniflandirma ve bu smiflandirmaya iliskin
frekans siklig1 ve ylizdesi tablolar halinde sunulmus ve katilimcilardan dogrudan alintilar yapilarak

analiz desteklenmistir.
Arastirmanin Gegerliligi ve Giivenirliligi

Nitel arastirmalarda igerik analizinin inandiriciligini saglamak amaciyla farkli yontemlere
basvurulmaktadir. Elde edilen verilerin glivenirligini saglamada, arastirmacinin kendisinin veri toplama
stirecine dahil olmas1 ve notlarin1 almas1 gerektigi ifade edilmektedir (Kozak, 2014). Diger taraftan
aragtirma ve veri analizi siireci ile ilgili de ayrintili bilgiler verilmesi inandiricilig1 arttirmaktadir (Elo,
Kééridinen, Kanste, Polkki, Utriainen ve Kyngés, 2014). Bu ¢alismada da arastirma siireci ile ilgili
detayli bilgi verilmig, ¢aligmanin hangi asamalarda nasil gergeklestigi ortaya konulmustur. Hall ve
Valentin (2005), kod semasi kullanilarak kodlama yapilmas1 ve kodlamanin en az iki farkli kodlayici
tarafindan uygulanmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu ¢ercevede kod semasi gelistirilmis ve bagimsiz

iki aragtirmaci tarafindan gelistirilen kod semalar1 kullanilarak ayr1 ayr1 kodlama gerceklestirilmistir.

73



Tekin-Epik & Ozen | Uluslararas: Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi |
International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, 2021, Vol. 5 (2), 66-90

Arastirmanin giivenirligi i¢cin Kappa analizi uygulanmistir. Kappa testi iki veya daha fazla goézlemci
arasindaki uyumun giivenilirligini Olgen bir istatistik yontemidir (Cohen, 1960). Calismayla ilgisi
olmayan iki degerlendiriciye kodlamalar verilmistir. Cohen’s Kappa katsayist iki degerlendiricinin
kodlamasiyla 0,714 olarak bulunmustur. Cohen's Kappa katsayisinin 0,61 ile 0,80 arasinda olmasi,
onemli diizeyde bir uyumun oldugunu gostermektedir (Landis ve Koch, 1977). Arastirmada da
degerlendiriciler arasinda onemli bir uyum oldugu goriilmekte ve kodlama anahtarmin giivenilir
olduguna karar verilmektedir. Arastirma gilivenirligini saglamada bir baska yontem analiz edilen
metinlerden dogrudan alintilara yer vermektir (Hsieh ve Shannon, 2005). Bu calismada da bulgularin
sunumunda elde edilen verilerde yer alan ifadelerden dogrudan alintilar yapilmistir. Yine ¢alismanin
inandiricili1 agisindan verilerin analiz siirecinde (kod semasinin gelistirilmesi, kod semasinin metinlere

uygulanmasi ve temalar1 belirlenmesi) arastirmacilar arasinda yapilan tartigsmalarla uzlasiya varilmstir.

BULGULAR
Bu c¢alismada erkek isinde c¢alisan kadinlarin mesleklerindeki deneyimlerini nasil
anlamlandirdiklari ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda kadinlarin meslegi se¢gme nedeni, erkek
isinde calisan kadinlara toplumun bakisi, erkek isinde ¢alisan kadinlarin yasadiklari sorunlar ve erkek

isi yapan kadinlarin yasadiklari sorunlarla bas etme stratejileri ve kaynaklari seklinde siniflandirilmigtir.
Erkek isinde Cahsan Kadinlarin Meslegi Secme Nedenleri

Bu probleme yanit bulabilmek i¢in kadinlarin “erkek isi” olarak nitelendirilen meslekleri segme
nedenlerine iliskin goriisleriyle ilgili frekans ve ylizde dagilimi belirlenmistir. Tablo 2’de elde edilen
veriler goriilmektedir.

Tablo 2. Erkek isinde Calisan Kadinlarin Meslegi Se¢gme Nedenlerine iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilim

Meslegi Secme Nedeni K1 K2 K3 K4 K5 | K6 F %
Meslekteki cinsiyetci onyargilart yikma X X X X X 5 83,3
Para kazanma X X X X 4 66,6
Kendi igini kurmak ya da kendi isyerinde X X X 3 50
esine/babasina yardim etme

Cocuklarinin ihtiyaglarini karsilama X X X 3 50
1§i sevme X X 2 33,3
Is birey uyumu X X 2 333
Is giivencesi X X 2 33,3
Tek ebeveynli, tek gelirli aile olma X 1 16,6

Tablo 2’de goriildiigii gibi katilimcilarin meslege katilma nedenlerine baktigimizda %83,3 ile
meslekteki cinsiyetci dnyargilar1 yikma isteginin en fazla goris bildirilen alt tema oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:
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Bayanlara karsi erkeklerin kafasindaki diisiinceyi yikmak icin, kadin erkek esitligini ispatlamak
icin. Hem de bir kadinin her isin tistesinden gelebilecegini kanitlamak igin (K1,1).

Yapamam, nasil olur demedim. Erkek yapar da kadin yapamaz mi? Elbette yaparim. Egim
diikkdnda olsun olmasin, hi¢ fark etmez, lastik de sokerim, yerine de takarim, lastige hava da

basarim (K2, 1).
Kadin isterse her seyi yapar. Kadin isterse her isin iistesinden gelebilir (K3, 1).
Taksiciligin erkegi, kadint olmaz. Trafik kurallari kadina da erkege de ayni (K4,1).

Erkek kadin ayrimini, bir kadinla bir erkegin ayni arabada sadece igini yapmak, ekmek parasi
kazanmak igin ¢aliymasi tuhaf geldi. Bence tuhaf olan bir sey yoktu. Kadin ve erkek olmamiz

disinda ikimiz de calisandik. Ikimizde isimizi yapiyorduk.(K3, 1).

Ikinci sirada %66,6 ile para kazanma yer almaktadir. Katilimeilarin bu konudaki gériisleri asagida

verilmektedir:
Baslarken para kazanmak igindi. (K1,2).

Esimin kazandigi eve yetmiyordu. Maddi anlamda ¢ok sikinti ¢ektik biz. Calisma sebeplerimden
biri bu. (K2,2).

Odemem gereken kira var, elektrik, dogalgaz, bir siirii fatura var, para kazanmam gerekiyordu.

(K3,2)
Maddi anlamda sikintilar yasanustik, elimiz sikisikti, para ihtivacti (K4, 2).

Uciincii sirada %50 ile kendi isini kurma ya da esine/babasina yardim etme ve ¢ocuklarimin

ihtiyaglarini karsilama istegi gelmektedir. Kadinlarin bu konudaki goriislerine asagida yer verilmistir:

Kahveden once aymi yerde birahane islettik. Giindiizleri tarlada tiitiin yapryordum. Tarladan
geldikten sonra evin isini yapip birahanede mezeleri hazirliyordum. Kayinpederim kasada
duruyordu, ben de miisterilere servis yapiyordum... Boyle bes yil birlikte devam ettirdik. Sonra o
(kaympederi) rahatsiz olunca bes yilin sonunda ben yapamayacagim kizim rahatsizim, ne yapalim
kiraya verelim dedi. Ondan sonra birahaneyi kiraya verdik ve kahve actik. Kahvede de bir siire
birlikte ¢aligtik, bana yardim etti. (K1,3).

Lastikgiden o6nce caydanlik parlatma, anahtar kopyalama, kontér dédeme noktasi, sigorta
acenteligi gibi isler yaptik. Getirisi az olunca lastik¢i agmaya karar verdik birlikte. Eleman

calistirmada maliyetli olunca, dedik kari-koca birlikte yapalim bu isi. (K2, 3).

Esimde taksici. Biz ikinci hatti kurduktan sonra soforlerle sikintilar oldu. Sofor sikintilar:

yasamnca esime “bende durakta sofor olayim madem, yardim edeyim” diye bir oneride

bulundum (K4, 3).
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Bu meslegi secmemdeki en biiyiik etken oglumu okutup, bir meslek sahibi olmasi i¢in para

kazanmakti. Elinin ekmek tutmasint saglamak icindi. (K1, 4).

Benim ¢alisma sebeplerinden biri de kizim. Geng ¢ocuk. Kiz bir sey istiyor babast yok diyor. Evde
bir tartisma baglhyor. Calisarak onun isteklerini, ihtiyaglarin karsiliyorum. Hepsini yapamasam

giictimiin yettigi kadar. (K2,4).
Sonugta iki kizim var. Onlara bakmam, ihtiyaglarin karsilamam gerek (K3,4).

Daha sonra %33,3 ile isi sevime, is birey uyumu ve is giivencesi istekleri gelmekte, en son sirada
ise %16,6 ile tek ebeveynli, tek gelirli aile olma yer almaktadir. Asagida katilimcilarin bu konudaki

goriigleri verilmistir:

Benim kéy kizi olarak traktor kullanmisligim vardi. Araba kullanma hep bir tutkuydu benim icin,

durakta sofor sikintilart yasaninca i¢imdeki o araba kullanma tutkusu canlandi. (K4, 5).
Hosuma gitti. Anlatilanlar karsisinda ikna oldum ve girdim. (K5, 5).

Yeni insanlar tanimayt seviyorum, yerimde duramayan bir yapim var, bu iste her ne kadar agir

calisma kosullari olsa da bana bigilmiys kaftan gibi (K35, 6).

Tabiatimla alakali. Uniformayl severim, calisma saatlerinin diizenli olmasi, bir kamu kurumu

olmasi se¢iminde etkili (K6, 6, 7)

Daha once bir restoranda garson olarak ¢calisiyordum. Pandemiden dolayi her yer kapaninca giil
capalama, giindelik¢ilik gibi islere gittim. Ama bir yandan da hep a¢ik olacak, kepenk
indirmeyecek garanti bir is aradim. Devaml bir ise girip calismam sartti... Viriis devam etse bile

benzin istasyonlart kapanmaz diyerekten buraya bagvurdum, burayr segtim (K3, 7).
Tek ben oldugum igin her sey bana bakiyor. (K3, 8).

Erkek isinde caligan kadinlarin meslekte ¢alisma nedenlerine iliskin goriiglerini genel olarak
yorumladigimizda, kadinlarin daha ¢ok meslekteki cinsiyet¢i Onyargilar yikmak ve para kazanmak
amaciyla s6z konusu iglerde ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bunun diginda kendi igyerinde esine/babasina
iste yardim etme, cocuklarinin ihtiyaclarimi karsilama, bireyin yetenekleri ile igin gerektirdikleri
arasindaki uyum, sevdigi isi yapma ve is giivencesi arayisinin da kadilarin meslegi segmelerinde etkili

oldugu anlagilmaktadir.
Erkek isinde Cahsan Kadinlara Yonelik Toplumsal Algi

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla, erkek isinde ¢alisan kadinin gevresindeki kisilerin (aile,
arkadaslar, miisteriler, erkek meslektaslar, amirler vb.) bu kadinlara yonelik tutum ve davraniglarina
iliskin gortsleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 3’te elde edilen veriler

goriilmektedir.
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Tablo 3. Erkek Isinde Calisan Kadinlara Yonelik Toplumsal Algilara iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Toplumsal Algi K1 K2 K3 K4 K5 K6 F %
Miisteri ve meslektaglarin tepkisi X X X X X 5 83,3
Miisteri ve meslektaglarin destegi X X X X X 5 83,3
Meslek se¢iminde ailenin tepKisi X X X X 4 66,6
Meslek seciminde ve meslekte ailenin X X X 3 50
destegi

Tablo 3’te goriildiigii gibi genel olarak erkek isinde calisan kadinlara yonelik toplumsal algiy1

yorumlarsak %83,3 ile misteri ve meslektaslarin tepkisi ve miisteri ve meslektaglarin destegi ilk sirada

yer almaktadir. Katilimcilarin bu konudaki gériisleri su sekildedir:

Ilk baslarda ¢ok zorluk ¢ektim. Kimisi tepeden bakti, kimisi kadin burada yapamaz dedi, erkek
icinde kadin olmaz dediler, kadinin yeri evidir dedi miisterilerden... Miisteriler beni takmadilar,

hesap almadi. Bildigi duayr okumaya devam etti. (K1, 1).

Cok fazla kadin bu iste olmadigindan erkekler (miisteriler) ilk basta benim lastik degistirmemi
yvadirgadilar tabii. Ama ben bir miisteri geldiginde, yani lastik degistirme firsati yakaladigimda
“hey getir degistirelim lastigi” diyordum. Tuhaf tuhaf bakiyorlardi... (K2, 1).

Erkek miisteriler ilk basta yadirgadilar biraz. “Aman ha benzin koyalim”, Aman ha dizel koyalim,
dikkat et” diyenler olmustu baslarda. Ama siirekli gelen erkek miisteriler aligtilar bir zaman

sonra. Artik onu koyalim, bunu koyalim demiyorlar sadece miktar soyliiyorlar. (K3,1).

Duraktaki erkek soforlere basta biraz garip geldi. Benim miisteriler artmaya baslayinca, her

LTS

meslekte vardir ya biraz cekememezlik oldu. Iste “biz 6cii miiyiiz”, “biz adam mi yiyoruz”, “bizi

neden aramiyorlar” tarzinda seyler soylediklerine sahit oldum. (K4, 1)

Ik baslarda ilging geliyordu herkese. Bakislardan, davramislardan anlasiliyordu. Erkek
meslektaslarim hi¢ yardimct olmadi. Bir sey sordugumda cevap vermiyorlardi. Oyle hal hatir
havadan sudan seyler konustuk mu iyi. Ama isle ilgili bir ey sordugum zaman kapi duvar hepsi.
Bilgilerini paylasmiyor, samrim kendilerini tehdit altinda hissediyorlar. Sanki iglerini ben
kapacakmigim, onlarin isine el koyacakmisim gibi bir algi olusuyor ve senden kurtulmak igin seni
civileyecekler. Sizi ¢ivileyecek yer bulduklari anda firsati asla kagirmaziar. Yani her zaman bir
savas var gibi... Bazilart inat¢1 (erkek kuryeler). Mesela agir kargolar var. Haliyle kaldirmasi
gii¢. Esitlik istediginizi soyleyip duruyorsunuz al sana esitlik. Kaldir kutuyu kolaysa tek basina
filan diyor. Asirt acimasiz. Bir erkekte agir bir yiikii kaldirmakta zorlanabilirv, o zaman ona

yardim etmeyecek misin? (K5, 1).
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Olur, neden olmasin, kimseye kulak asma diyen miisterilerimde oldu. Avkamda duranlar da vardh.
Ben de onlardan gii¢ aldim. Simdi, herkes alisinca tebrik ediyorlar. Artik bayan miisteriler de
geliyor, égrenciler geliyor, kimi esiyle geliyor, bazi ¢ocuklariyla gelip kahvalti yapip, gidiyorlar.
Koyiin disindan gelen miisterilerde boyle bir yerde bu kadimin kahve isletmesi baya biiyiik basart
diyorlar... Diger erkek kahvecilerle bir isbirligimiz yok. Ama hepsi komsu oyle bir iletisimimiz
var. Bazen toplanti filan olursa ortak karar almak gerekebiliyor. Orada da kendimi ifade ederim,

cekinmem. Genelde dnerilerime kulak veriyorlar, bana hak veriyorlar. (K1, 2).

Lzmir, Istanbul, Ankara gibi il disindan gelen miisteriler olumlu tepkiler verirler. “Aaa ¢ok giizel
sizi tebrik ederim”, “Bu iste kadin sayisi artmall kutlarim sizi herkese ornek oluyorsunuz” gibi.

Fotograf filan ¢ektirenlerde olmustu bagslarda. (K2, 2).

Kadin oldugum icin bana hep “sen diger kadinlarin sesi ol, sadece erkeklerin degil kadinlarin da
bu isi yapabilecegini sen burada gosteriyorsun” tarzinda seyler séyliiyorlar. Ozellikle kadin
miisterilerim “keske tiim pompacilar kadin olsa” filan diyorlar... Pompaci erkek arkadaglarim
cok yardimei oldular. Ise basladigim ilk iki giin hangi pompaya yanassam hep yanimda oldular.
Bir kadin olarak onlar sizi daha fazla tesvik edip, cesaretlendiriyorlar. Ciinkii pompact kadnlar
olarak azinliktayiz. Cok fazla kadin bulamiyorsunuz bu iste. Hele bizim yasadigimiz yerde. Onlar

da beni bu isi yapmam igin cesaretlendiriyorlar. Bu yiizden sanslymm.(K3, 2).

Basta ilging geliyordu ama su an tebrik ediyorlar genelde beni (K3, 2).

Daha sonra %66,6 ile meslek se¢iminde ailenin tepkisi gelmektedir. Katilimeilarin bu konuya
iligkin gorisleri asagida verilmistir:

Ashinda biiyiik bir aileyiz. Esimin kardesleri, onlarin esleri de var. Egimin kardegleri eslerini
kiskanirdi. Kadinin yeri evidir derlerdi, kahvede ne isi var, esleri (kadinlar) de aym kafadayd,
calismak zorunda olmadiklarini, kocalarmin bakmasi gerektigini diistiniiyorlardr. Ben bunlarin

hi¢birini dinlemedim. (K1, 3).

Esimin teyzesi, baya tepki verdi. Onlar ¢arsaf giyer, tutucudurlar. Kadin lastik¢i olmaz kizim. Sen

kadinsin. Evinde otur gibi seyler soylediler (K2, 3).

Biiyiik sehirde yasayan bir ablam var. O Istanbul'daki kosullarla kiyasladigt icin bir kadin olarak
soférliik yapmama pek sicak bakmadi. (K4, 3).

Babama kargo sirketinde kurye olarak ¢calisacagimi soyledigimde bana cevabr “bu gergekten bir
kadin isi mi” olmustu. Yakin ¢evremdekiler de “kadin kurye olmaz”, “kadin her yere girip

ctkamaz, iyi diigiin” tarzinda seyler séylemiglerdi. (K5, 3).

%50 ile en son sirada da meslek segiminde ve meslekte ailenin destek olmasi yer almaktadir.

Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:
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Esim hi¢ karsi ¢ikmad, destekledi, iki oglumda destekledi. (K1, 4).
Araba kullanmay: esimden 6grendim. Ikimiz bu iste bir biitiin olduk ashinda (K4, 4).

Benim kiz kardegimde kargo sirketinde ¢alisiyor. Ama kargo dagitiminda degil, igeride tiriinlerin
kontrolii, tirtinlere firma etiketi basma gibi ofis i¢i igler yapiyor. Subede is yogun oldugu igin
eleman sikintist olmustu. Kardesim bana gel sen bize yardim et, dagitimda dedi bu siirecte. Isin

tamamun kiz kardesimden 6grendim. (K35, 4).

Katilimcilarin anlatilarindan toplumda kadinlara bigilmis geleneksel cinsiyet rollerinin ve
stereotiplerin meslege giriste, yapilan iste kisaca calisma yasamlari tizerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin geleneksel kiiltiirel normlara meydan okumasi ve kadinlara 6zgii olmayan
igleri tercih etme fikri katilimcilarin aileleri, miisteri ¢evresi ve meslektaslari i¢in bir yenilik olarak
algilanmistir. Bu noktada katilimeilar ise ilk basladiklar1 zaman miisterilerin ve erkek meslektaglarin
bazilarmin  kendilerine olumsuz tepkide bulundugunu ifade etmislerdir. Dahasi  bir
katilime1 toplumdaki cinsiyetci roller nedeniyle erkek meslektaslarinin kindar ve destekleyici olmayan
davraniglarina maruz kaldigin1 belirtmistir. Ancak zamanla bu olumsuz tepkilerin azaldig
goriilmiistiir. Bazi miisteri ve meslektaslarin ise motive edici sozlerle ve davraniglarla kendilerini
destekledikleri de katilimcilarin verdikleri cevaplardan anlagilmaktadir. Ayni sekilde meslek se¢ciminde
ailesinin tepkisiyle karsilasan katilimcilar oldugu gibi aileden gerekli destegi alan katilimcilar da

bulunmaktadir.
Erkek Isinde Calisan Kadinlarin Yasadiklar Sorunlar

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla, kadinlarin c¢alisma yasamlarinda karsilastiklari
sorunlarla ilgili goriislerine iligkin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 3’te elde edilen veriler

goriilmektedir.

Tablo 4. Erkek Isinde Calisan Kadinlarin Yasadiklar1 Sorunlara iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Kadinin Yasadig1 Sorunlar Kl | K2 | K3 | K4 | K5 | K6 F %
Is aile yasanu catismasi X X X X 4 | 66,6
Beslenme, temizlik, saglik sorunlari X X X X 66,6
Meslek ve caligsma kosullarina (¢aligma saatleri, yemek X X X X 4 | 66,6
molalari, haftalik ve yillik izinler vb.) iliskin zorluklar

Ise baslarken basarisiz olma endisesi X X X 50
Meslekte calisan tek kadin olmasi nedeniyle sosyal X | X 2 |333
iletisim eksikligi

Isyerinde ayrimciliga maruz kalma X 1 | 16,6
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Tablo 4’te goriildiigii lizere erkek isi yapan kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilagtiklar: sorunlart
yorumlarsak; %66,6 ile is aile yasami ¢atigmasi, beslenme, temizlik ve saglik sorunlari ile meslek ve
calisma kosullarina (Caligma saatleri, izinler vb.) iligkin zorluklar ilk siray1 almaktadir. Katilimeilarm

bu konudaki goriisleri soyledir:

Tkimizde ayni ayna eve gidiyoruz. O (esi) eve gittiginde kanepeye oturup, uzanabilir, televizyon
izleyebilir. Ben eve gittigimde ise eger ¢ok ¢cok ¢ok yorgun degilsem kéle gibi ¢calismaya devam
ederim. Yemekleri yap, bulasiklar yika, evi derle topla, daha bir siirii sey. Esim bu tarz ev
islerinde yardim etmeyi birak ilgilenmez bile. Iste kizim yardim eder biraz, ézellikle yemek yapma,
sofra kurma konularinda onun disinda tiim ev isleri bende... Ayrica kizimla da c¢ok

ilgilenemiyorum ¢alistigim icin. (K2, 1).

En kiiciik oglum ilkokul ikinci simif. Dersleri var, ¢cok yardimct olamiyorum. Cocuklarim ben
calistigim igin kendi kendine biiyiidiiler sayilir. Cocuklarin dniine ne kadar bol yiyecek, i¢ecek
koysan da anne sevgisi, ilgisi baska. O yiizden yeterli anne sevgisi ve terbiyesi veremedim gibi

geliyor. Sucluluk duyuyorum. (K4, 1).

Evli olmadigim igin cok fazla sikinti yasadigimi séyleyemem. Sadece ailemi ¢ok fazla
goremiyorum, ilgilenemiyorum. Haftada bir giin tatil o da Pazarlari. O giin ailemle mi
ilgileneyim, yoksa arkadaslarla mi vakit gecireyim. Annemlerin yiiziinii unuttuk 5 dakika bizimle

otur, bari yemegi bizimle yemeye ¢aliy dedikleri oluyor. (K35, 1).

Pandemi nedeniyle bizim is yiikiimiiz de artig oldu tabi. O sebeple esim ve ¢ocugum bu siiregte
cok sikayetci. Onlara yeterince vakit aywramadigim, ilgilenemedigim igin. Git baska bir kurumda
masa bast sabah 8 aksam 5 ¢alis, mesaini doldur derdindeler. Aileye zaman ayirmakta

zorlaniyorum. (K6, 1).

Is beni fiziksel olarak zorluyor bazen... Giinde 12-13 saat ayakiistii calistyorum. Yorgunluk oluyor

ayaklarim sisiyor. (K1, 2).

Karda, kista, sicakta, yag icinde filan ¢alistyorsun zor tabi bakildiginda. Ilk zamanlar diikkdndan
geldigimde ¢ok uyuyordum. Eve gittigimde sadece uyumak istedigim icin hi¢ bir sey yapmak
istemiyordum ... Bizim diikkdnda tuvalet yok. Yan diikkdmin tuvaletini kullaniyyoruz. Erkekler

cogunlukla kullandig icin pis tabi. (K2, 2).

Bence kadinlar igin en biiyiik zorluk aylik dongiiler. Mesela ben bu siirecte alingan, sinirli,
olurum. Kendimi bitkin hissederim. Ama kadinlarin bu durumla baga ¢ikabilmesi icin yapabilecek

hicbir sey yoktur. Bu dongiiler haliyle isi etkiliyor. (K4, 2).

Ik zamanlar ¢ok zordu, ¢ok yoruluyordum, eve gidince direk yatiyordum. Zamanla bende

alistim....En biiyiik sorun tuvalet. Giin boyu bir erkekle ¢alisiyorsun. Tuvalet ihtiyacimi rahat
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rahat soyleyemiyorum. Birde kadin olarak aylik dongiilerimiz var. O donemlerde lavabo, tuvalet
kullanma ihtiyact artiyor. Subede tek bir tuvalet var oda kadin ve erkek ortak kullaniyoruz. Bizim
icin ayrt bir tuvalet yok. Onlarda ¢ok pis, temizleyen yok. Kendin temizlersen ne ala. Birde ortak
kullamim alanmi olan mutfagimiz var. Giiya herkesin ayrt bardagi var ama yikama aligkanligi yok.
Hangi bardak temizse onu alwyorlar, kisisel diye bir sey yok. Bende ¢oziim olarak arabaya bir

bardak ve termos koydum, suyumu, ¢ayimi, kahvemi rahat rahat i¢iyorum.(K5, 2).

Calisma saatlerimiz degiskendir. Bazen diikkani sabah ¢ok erken saatlerde agariz, gece
calisigimiz zamanlarda ise ge¢ acariz. Cekici hizmeti de veriyoruz. Gece bir miisteri arabasinin

cekilmesi icin bizi ararsa saat kag olursa olsun kalkip gideriz. Izin desen esnafin izni olmaz

bilirsin. (K2, 3).

Esnafin izni yok. Yillik izin falan olmaz. Iste Pandemi siirecinde sokaga ¢ikma yasag, hafta sonu

kasitlamast olunca o zaman tatil yapmis kadar olduk. (K4, 3).

Calisma saatlerimiz agir. Sabah 08:00, aksam 21:00-21:30 bazen 22:00° ye kadar ig oluyor.
Viicut yorgunlugu var ama beyin olarak yorulmuyorum. Yillik iznimi kullanamiyorum. Onun
yerine para odiiyorlar, kullandirmadiklart izinlerimin. Digerleri buna razi, ama ben yullik izin
hakkimu istiyorum. Sadece Pazar giinleri dinlenmek i¢in yeterli olmuyor bu tempoda ¢alismaya...
Yemek saatimiz yok. Ben eve aksam gidince yemegim hazir oluyor. O zaman yerim diye diye

kendimi bu duruma alistirdim. (K35, 3).

Calisma saatleri uzuyor ister istemez. Sabah 08:00 aksam 20:00’yi buluyor... Birde meslegin
kendine has zorluklart var. Biz hep olumsuz bir olaymn, problemin oldugu yerdeyiz. Biz ¢igek
dikmiyoruz, biz asfalt dokmiiyoruz, biz insanlarin ihtiyaglarim karsilamiyoruz. Biz hangi satict
belediyeden izin almamug oradayiz, hangi igyeri ruhsatsiz is yapryor oradayiz, kim izinsiz ilan ve
afis yapistirmig oradayiz, nerede iki komsu birbiriyle kavga etmis oradayiz... Bu a¢idan bizi
karsilayan insanlar da ¢ok sakin degiller. Mesela bir isyerinde vukuat olmussa kimse bize “hos
geldin” demez, hemen baglar yakinmaya, kendini hakli ¢ikarmaya. Bence bu bir kadin olarak
dezavantaj. Cogu yerde ikili diyaloglara girmek zorunda kalyyorsunuz. Karsimizdaki kisinin

seviyesi diisiikse konu ¢ok farkl yerlere gidebiliyor. (K6, 3).

Katilimcilarin ¢aligma yasaminda karsilagtigi bir diger sorun %50 ile ise baglarken basarisiz olma

endigesi’dir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri ise su sekildedir:

Eger bir adam (erkek lastik¢iler) lastik degistirirse miisteri hi¢ yorum yapmaz. Ama ben
degistirdigim zaman, isimi de iyi yaptigumi gordiiklerinde, bir kadinin lastigi sorunsuz bir sekilde

degistirmesini beklemiyorlarmis gibi “aferin, ooo, vayy” tarzinda seyler soylerler. (K2, 4).
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Ama itiraf edeyim, ilk zaman ben biraz tedirginlik yasadim. Zorluk olabilecegini diistindiim...
Yok, yakit konusunda filan degil. Bu iste basarili olamazsam, elime yiiziime bulagtirirsam diye.

(K3, 4).

Duraktaki erkek soforiler bir kadimin bu iste basarili olacagina inanmuyorlardi. Bu yiizden, bende

onlara kendimi kamitlamaya ¢alistim. (K4, 4).

%233,3 ile meslekte calisan tek kadin olmasi nedeniyle sosyal iletisim eksikligi katilimcilarin
caligma yasaminda karsilastig1 bir diger sorun olarak belirtilmistir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri

asagida verilmistir:

Durakta baska bir kadin sofor olsa iyi olur elbette. Yani burada erkek sofor arkadaslarla sohbet
ediyoruz ama her sey hakkinda konusabilecegimiz tiirden degil. Bence bir kadin daha iyi olur,
clinkii cocuktur, evdir, istir, hastaliktir bu tarz sorunlarinizi daha rahat paylasabilirsiniz ve bir

kadin goziiyle sizi anlayabilirler. (K4, 6).

Erkeklerin fazla oldugu bir ortamda tek basina ¢alismak ¢ok zor. Cidden ¢ok zor. Subede iki tane
daha kadin ¢alisan var ama onlar icerde ¢alisiyor sahada degil. Erkekleri bilirsiniz kaba saba

konusurlar bu rahatsiz edici. (K5, 6).

Calismada ayrica katilimecilardan biri (%16,6) isyerinde anne olmaya yonelik ayrimci

politikalarin onu nasil etkiledigini de anlatmigtir. Katilimecinin bu konudaki goriisii ise soyledir:

Kadin oldugum i¢in iste calisma saatlerine ¢ok fazla uyamaz dedikleri oldu. Yine bir gorev
verirken onun ¢ocugu var, o yiizden isi beceremeyebilir filan dediler. Ama baktilar ¢cocuk da, evde

benim ¢alisma hayatimi etkilemiyor. Onlarda anladilar. (K6, 5).

Erkek isinde calisan kadinlarin galisma yasamlarinda karsilastiklari sorunlari genel olarak
yorumladigimizda, katilmcilarin farkli rollere sahip olmalariin bir ¢atisma kaynagi oldugu ortaya
cikmustir. Kadinlar ¢ocuklarla ilgilenme, ev igindeki isler gibi sorumluluklari iistlenmekte, is ve aile
yasamini birlikte yiiriitmek, is ve aile yasami arasinda denge kurmaya c¢abalamak zorunda
kalmaktadirlar. Hem evli ve c¢ocuklu olan hem de bekar ve ¢ocugu olmayan katilimcilar, isleri
zamanlarinin ¢ogunu aldig: icin ailelerine yeterli vakit ayiramadiklarini ifade etmislerdir. Emek yogun
calisma, yetersiz fiziksel glic ve adet dongiileri, erkek isinde ¢alismanin duygusal yiikiine katkida
bulunmaktadir. Calismada katilimcilar tuvalet, mutfak gibi temel tesislerin kotii kullanimi veya
olmamasi, ¢aligma saatlerinin uzun olmasi veya degiskenligi, yemek molasinin olmamasi, yillik izne
¢ikamama gibi durumlar yiiziinden sikint1 yagadiklarim belirtmislerdir. Diger taraftan kadinlara yonelik
onyargili tutum ve davraniglarin kadinlarda ozgiiven diistikliigline, kadinlarin sahip olduklar
yeteneklerden siiphelenme, kendilerinden emin olamama durumlaria, diisiik 6z yeterlilige neden
olabilmektedir. Katilimcilar bu sebeple ise ilk bagladiklarinda iste basarisiz olma endisesi yasadiklarini

ifade etmislerdir. Yine toplumdaki cinsiyet¢i roller nedeniyle kadinlarin ¢aligma yagamlarinda erkek
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meslektaslarinin kindar ve destekleyici olmayan tutum ve davraniglarina, ayrimer uygulamalara maruz

kaldiklar goriilmiistir.

Erkek Isinde Calisan Kadinlarin Cahisma Yasaminda Yasadiklar1 Sorunlarla Bas Etme

Stratejileri ve Kaynaklar

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla, kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastiklar1 sorunlarla

bas etme stratejilerine iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 5°te elde

edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 5. Erkek Isinde Calisan Kadinlarin Yasadiklar1 Sorunlarla Bas Etme Stratejileri ve Kaynaklara

Mliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Bas Etme Stratejileri ve Kaynaklar: Kl | K2 | K3 | K4 | K5 | K6 %
Erkeksi giyinme, tavir ve davranislarla kendini kabul X X X X X | X 100
ettirme

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele etme X X X X X 83,3
Kadm olmanin avantaj olarak degerlendirilmesi X X X X 66,6
Kendine has kurallar koyma X X 33,3
Is disinda bos zaman aktiviteleri ile kendini dinlendirme, X X 33,3
rahatlama

Mesleki kimlikle kendini tanimlama X 16,6

Tablo 5’te goriildiigii lizere erkek isinde calisan kadinlarin ¢calisma yasamlarinda karsilastiklar

sorunlarla bas etme yontemlerini yorumlarsak; %100 ile erkeksi giyinme, erkeksi tavir ve davranislarla

kendini kabul ettirme ilk sirada yer almaktadir. Katilimcilarin bu konuya iliskin goriisleri sdyledir:

Cok sarhos gelen oluyordu. Hatta bir iki tanesini odunla dovdiigiim oldu. Bir tanesinin arabasinin
camlarimt kirdim. Kag¢ayim derken kahvenin oniindeki dut agacina ¢carpti, trafik geldi. Napayim
yaptim yani. Tabi bunlart herkes duydu, sonra da adim erkek Fatma'ya ¢ikti. Kendimi korumak
icin yapmak zorundaydim, kimse bana kiifredemez, piynar odunu ile dovdiim, yatirdim yere. Ben
tam kahveyi kapatryordum temizlik yapiyordum gelmis “kahve yap bana” dedi, bana erkeklik
tasladi. Ben “kahveyi kapattim temizlik yapiyorum” dedim. “Hele senin gibi sarhosa hig
yvapmam” dedim. “Cabuk git dedim”. Gitti séyle azictk ama kiifretmeye bagslad: “sen kadinsin bu
mu yaptigin is, bir kahve etmeye tiseniyorsun”. Al éyle olmaz boyle olur dedim. Odunla iki kere

vurdum yere indirdim zaten sarhostu orda yatti kaldi. (K1, 1).

Lastik diikkdmmiz ¢arsidayken ben giyimime ézeniyordum. Kot pantolon giyer, hafif makyaj
yapar, sagima Ozenirdim. Ama ne zaman sanayiye diikkdni tasidik giizel giyinmemeye, makyaj

yapmamaya basladim... Eger bir kadin olarak hog goriiniirseniz erkekler sizi ¢calisan biri olarak
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gormezler... Bir erkek gibi kiifiir edebilirim. Erkeklerin soyledigi ¢ok fazla kiifiir var ve zamanla

sende kiifiir 6greniyorsun ve onlarla birlikte kiifiir ediyorsun (K2, 1).

Iste zaten forma giyiyorum. Standart ve ¢ok rahat bence. Zaten giindelik yasamda da genelde
rahat, spor kiyafetler tercih ederim. Elbisedir, etektir giymeyi sevmem, takip takistirmaktan

hoglanmam. (K3, 1).

Giyim tarzim degisti tabi. Onceleri elbise degil ama etek giyerdim. Taksicilige baslayinca
pantolon giymeye basladim. Dar degil, bol kiyafetler tercih ediyorum. Kendimi daha giivende ve
rahat hissediyorum. (K4, 1).

Bilirsiniz toplumumuzda agik giyinen kizlara, kadinlara direk kotii gozle bakiyorlar genelde.
Cirkin yakistirmalar var. Bu islemis biraz beyinlerimize, eger giizel giyinirsem erkekler bunu
farkli yorumlar diye diistiniiyorum ister istemez. Giiliimsersem, samimi davranirsam, onlar da
hemen yumusarlar, laf atarlar, yilisirlar diye diisiindiim ciinkii erkeklerin ¢ogu boyle. O yiizden

seviyeli, ciddi davraniyorum. (K5, 1).

Mesela Sali giinleri pazari denetlemek igin géreve ¢iktigimda, giyimime dikkat ederdim.
Erkeklerin icinde calisiyorsunuz giyiminize, kusaminiza dikkat edeceksiniz... Erkek yogun bir
calisma ortami, bu yiizden ozellikle zabita komiserligine yiikseldigimde ister istemez onlara

soziimii gegirebilmek igin tislubumda bir sertlik oldu. (K6, 1).

Ikinci sirada %83,3 ile toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele etme gelmektedir.

Katilimcilarin bu konudaki goriigleri agsagida verilmektedir:

Erkeklerin aklindaki kadin imajimin yitkilmasi, kadin erkek esitsizliginin yikilmasi, bir kadinin
neler yapabilecegini gostermesi, her seyin bir erkege bagli olmamasi, erkekten bagimsiz da bir
kadinin her seyi yapabilecegini gostermek ¢ok onemli. Kadin yeter ki kendinde o giicii gorsiin.
En onemlisi de gurur, Onurunu, gururunu, kimligini ayaklar altina alinmasina izin vermeden bast

dimdik durabiliyorsa her tiirlii iste isletmede her kadin bagarili olabilir (K1, 2).

Ogrenmek iste yeter ki engel mi var. Yapamam, nasil olur demedim, erkek yapar da kadin
yapamaz mi? Elbet yaparim. Esim diikkanda olsun olmasin, fark etmez. Lastigi sékerim, yerine

takarim, hava basarim. (K2, 2).

Ben iste erkektir, kadindwr oyle bir ayrima inanmiyorum. Daha dnce eski esimle insaatlara

gidiyordum. Elektrik, su, kalorifer dogeme gibi isler konusunda da tecriibelerim var. Kadin isterse

her isi yapar. (K3, 2).
Taksiciligin erkegi kadint olmaz. Trafik kurallar: kadina da erkege de ayn. (K4, 2).

Sana bir sey soyleyeyim. Hala kadinlar: ¢calisma yasaminda kabul etmeyen erkekler var, ama biz

onlara ragmen ¢alistyoruz. Béyle kisilere ihtiyacimiz yok. Kadinlara inaniyorum. Kadinlarin
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yapamayacagi isler olduklarimi soylediklerinde kadinlarin vermis olduklart miicadeleye

inanyorum. Meydan okumay seviyorum. Miicadeleyi seviyorum (K35, 2).

Ugiincii sirada %66,6 ile kadin olmanin avantaj olarak degerlendirilmesi gelmektedir.

Katilimcilarin bu konudaki goriisleri soyledir:

Kadin olunca temizlik ve hijyene daha ¢ok dikkat edildigini diistiniiyor miisteri. Ben erkek
kahvecilere gore daha dndeyim bu anlamda, beni tercih ediyorlar (K1, 3).

Biz kadinlar daha kibariz ashinda. Daha édnceki isyerimden edindigim aliskanliklar
strdiiriiyorum. Miisteriye giiler yiizlii ol, nazik davran, kibar ol. Bu tarz aligkanliklarimi burada
da devam ettiriyorum. Miisteriye giderken “giile giile efendim, yine bekleriz” gibi seyler

soyliiyorum. Bu da olumlu yanstyor isime. (K3, 3).

Esimle ortak miisterilerimiz var. Ozellikle kadin olan ortak miisterilerimiz ¢cogu zaman ‘“esin
gelmesin sen gel” filan diyorlar... Ciinkii kadin kadina rahat ediyorlar. Seninle oldugumuz zaman
gidecegimiz yere hemen gidiyoruz” seklinde seyler soyliiyorlar... Kadin olarak daha iyi gézlem
yapabiliyoruz. Miisterinin yiiziinden ruh halini az ¢ok ¢ozebiliyorum. Uzgiin mii? Kederli mi?

Mutlu mu? Taksime binen devamli miisterilerimin halini hatirint sorup, sohbet ederim. (K4, 3).

Bazen bir konuda sesimi yiikselttigimde susarlar. Once kadin oldugum icin, sonra da isimi
hakkiyla yaptigim icin... Kadin olmamn avantajlart da var igte. Mesela kiz ogrenci
apartmanlarina kargo teslimatina gittigimde kizlar “abla ya sen bizdensin, kadinsin” deyip

bornozla, képiikle kapt agryoriar. (K5, 3).

Dordiincti sirada %33,3 ile kendine has kurallar koyma ve is disinda bos zaman aktiviteleri ile
kendini dinlendirme, rahatlama yer almaktadir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri ise asagidaki
gibidir:

Benim oldugum yerde dedikodu yaptirmam, kiifiirlii konusmazlar zaten aligtilar, bazen ben de

onlarla sohbet ederim, okey oynarim. Kadin olarak avantajlart giiler yiizlii olmak, miisteriyi

gelirken karsilamak, miisterinin geldigi saat bellidir, ne icecegini bilirim gelirken hazir ederim,
gelir oturur “dede buyur kahven hazir” derim. Kadin olarak onlarla daha dogru iletisim
kurdugumu diisiiniiyorum... Kadin olunca temizlik ve hijyene daha c¢ok dikkat edildigini

diistiniiyor miisteri ben erkek kahvecilere gore daha ondeyim bu anlamda, beni tercih ediyorlar.

(K1, 4).

Benim is arkadaslarim benim yammda mesela kiifiir etmezler. Agzindan kactigi oluyor, mesela
cok oOfkelendiklerinde. O zaman ben onlara arkadaslar sizi sanstirliiyorum, kendimi iletisime

kapatiyorum gibi seyler séylerim. Onlar da tamam Aysel Hanmim deyip kendilerini toplariar. Yine
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hichir erkek meslektasim bana Aysel dive hitap etmez. Hep Aysel Hamm derler. Iste bu ¢cok

onemli bence. Erkeklerle aramizda bir mesafe, bir ¢izgi olmali. (K6, 4).

Haftada bir giin yardimcima teslim ediyorum kendime bir giin aywriyorum. Sosyal icerikli bir yere

gidiyorum mesela. (K1, 5).

Firsatimi buldugum zaman doga yiiriiyiislerine ¢itkarim. Daglara tirmanwrim. Beni rahatlatiyor.

Stresi azaltiyor. (K6, 5).

%16,6 ile son sirada ise mesleki kimlikle kendini tanimlama bulunmaktadir. Katilimeilarin

konuya iliskin goriisleri asagida verilmistir:

Bir olaya gittigimde kadin kimligimi bir kenara birakiyorum. Memur olarak oradayim. Isim bunu
gerektiriyor. Onlar kadin oldugu hatirlattiklarin da ben de onlara cevap olarak kadin kimligimle

degil, zabita kimligimle burada oldugumu séyliiyorum. (K6, 6).

Erkek isinde calisan kadinlarin ¢calisma yasaminda karsilastiklari sorunlarla baga ¢ikma stratejileri
ve kaynaklarina iligkin goriiglerini genel olarak yorumladigimizda; katilimcilarin tiimiiniin erkek yogun
bir ¢alisma ortamina daha iyi uyum saglayabilmek igin erkeksi giyinme, kiifiirli/ kaba dil kullanma,
s0zli ve sozsiiz saldirgan davranislarda bulunma gibi erkek 6zelliklerini benimsedikleri goriilmiistiir.
Baz1 katilimcilar kadinliklariin takdir edildigine ve onlara giiven duyulduguna dikkat ¢ekmisler ve
bunu is kimliklerine entegre etmislerdir. Katilimcilardan bazilari galigma ortaminda kendine has kurallar
koyarak, bu kurallara uyulmasini sagladiklarini, is diginda bos zaman aktiviteleri ile kendini
rahatlatarak, yasadiklari stresi azaltmaya ¢aligtiklarini ifade etmisglerdir. Bir katilimer da goreve giderken

kadin kimligini bir kenara biraktigini, mesleki kimligi ile orada oldugunu ifade etmistir.
SONUC ve TARTISMA

Bireyler, esasen biyolojik cinsiyete dayali toplumsal rollerini, liyesi olduklari toplumun kiiltiir,
deger, norm ve davranis kaliplarini sosyallesme siirecinde 6grenirler. Biyolojik farkliliklar, farkli sosyal
ve kiiltlirel degerlerle toplumda bireylere “kadin” ve “erkek” olmanin rol ve sorumluluklarinin yiikler.
Boylece, toplumsal cinsiyet kadin ve erkeklerin hak ve yiikiimliilerini belirtmekte ve rollere iligkin
toplumsal davramis kaliplarim ve sosyal iliskilerinin smirlarim belirlemektedir (Ozen, 2016:133).
Insanligin baslangicindan bu yana yasamin siirekliligi icinde isboliimii cinsiyet temelinde ayrismus,
toplumsal sorumluluklar da cinsiyete gore farklilasmistir. Bu rol dagilimimin en yaygin hali geleneksel
cinsiyet rolleridir. “Disgil” ve “eril” olarak tanimlanan &zelliklerle beslenen kadin ve erkek olma hali,
kadina ¢ocuk bakimi ve ev islerini; erkege ise, ailenin ge¢imini saglama gorevi yiikler. Boylece anne ve
es olan kadinin yasam alani ev, evin ge¢imini saglayan erkegin yasam alani ise kamusal alan olmaktadir.
Sonug olarak toplum ogrettigi sekilde, kadin ve erkegin bu toplumsal cinsiyet rollerine uygun

davranmalarini bekler.

86



Tekin-Epik & Ozen | Uluslararas: Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi |
International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, 2021, Vol. 5 (2), 66-90

Toplumsal sorumluluklarin kadin ve erkek arasindaki paylagimi tiim diinyada kadinlarin isgiiciine
ve dolayisiyla istihdama katilimlarinin artmasiyla degismistir. Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
degisimlerle kadimin tcretli ¢aligmaya katilimi, erkek kimligi ile insa edilmis kamusal alanda ve
igyerlerinde kolay olmamustir. Karsilastiklari pek ¢ok zorluga ragmen giiniimiizde artik kadinlarin her
sektorde ve her igyerindeki varliklarini ve tiretime katkilarin1 yadsimak olanaksizdir. Kadinin ¢alismaya
baslamasi ile toplumsal cinsiyet rollerindeki kac¢inilmaz degisime direng farkli toplumlarda farkli
diizeylerde de olsa yasanmaya devam etmektedir. Bu direng 6zellikle kadinin toplumsal cinsiyet
rollerine uymayan erkek egemen islerde “erkek isi’nde cok daha goriiniirdiir. Bakildiginda Tiirk isgiicii
piyasasinda erkeklerin agirlikli olarak calistigi 6zellikle de diisiik statiilii, diisiik egitim seviyesi ve diisiik
gelirli erkek isinde ¢alisan kadinlarin deneyimlerine iliskin ¢alisma azdir. Bu nedenle bu galigsma, erkek
isinde calisan kadinlarin deneyimlerine niteliksel bir yaklasimla, kadinlarin yasadiklar1 zorluklara
ragmen, iste tutunmayr nasil basardiklarini, motivasyonlarini nasil siirdiirdiiklerinin anlagilmasina

katkida bulunmaktadir.

Bu calismada erkek isinde calisan kadinlarin meslegi segcme sebepleri, toplumun erkek isinde
calisan kadinlara karsi tutumu, erkek isinde calisan kadinlarin calisma yasamlarinda karsilastiklar
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme stratejileri ve kaynaklar olarak nitel arastirmalarda icerik analizi
teknikleri igerisinde yer alan frekans analizi ve betimsel analiz yontemiyle ortaya konulmaya

calisilmustir.

Erkek isinde calisan kadinlarin meslegi segme sebeplerini; meslekteki cinsiyet¢i Onyargilar
yikma, para kazanma, kendi isini kurma ya da kendi isyerinde esine/babasina yardim etme, cocuklariin
ihtiyaglarini karsilama, isi sevme, ig-birey uyumu, is giivencesi, tek ebeveynli/tek gelirli aile olma

olusturmaktadir.

Erkek iginde ¢alisan kadinlara yonelik toplumsal tutumlar1 genel olarak degerlendirdigimizde;
toplumdaki cinsiyetgi rol beklentileri nedeniyle miisterilerin, meslektaslarin ve ailenin tepkisi ile
karsilasan katilimcilar oldugu gibi, miisterilerin olumlu s6z ve davranislari, meslektaslarin ve ailenin
destegini alan kadinlar oldugu goriilmektedir. Davey ve Davidson (2000), pilot kadinlarin cinsiyetgi
sakalara, agagilayici yorumlara ve zaman zaman erkek meslektaglarinin ve hatta yolcularin saldirgan ve
cinsiyet¢i tutum ve davranislarina maruz kaldiklarin1 bulmuslardir. Dodge, Valcore ve Gomez (2011),
Ozel Silahlar ve Taktik Ekibinde galisan kadmn polis memurlariyla yaptiklari ¢alismada, kadinlar eril
degerleri desteklemeye devam eden kiiltiiriin kuruma entegre olmada zorluk yarattigini belirtmislerdir.
Bu calismada da toplumsal cinsiyet¢i yaklasimlar nedeniyle kadinlarin erkek mesleklerinde

zorlandiklar1 goriilmiistiir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yasadiklari sorunlar arasinda; is ev ¢atigmasi, beslenme, temizlik,
saglik sorunlari, meslek ve calisma kosullarina (¢alisma saatleri, yemek molalari, haftalik ve yillik

izinler vb.) iligskin zorluklar, ise baslarken basarisiz olma endisesi, meslekte ¢alisan tek kadin olmasi
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nedeniyle sosyal iletisim eksikligi ve isyerinde ayrimciliga maruz kalma yer almaktadir. Yildirimalp
(2021)’da Tiirkiye’de kamu ve 06zel sektorde orman miihendisi olarak calisan kadinlarin temel
sorunlarma iligkin olarak gerceklestirdigi nitel arastirmada, kadinlarin calisma saati ve calisma
ortamindan kaynaklanan sorunlarla karsilastiklarini, {icret ve sosyal haklar agisindan esitsiz, ayrimei
uygulamalara maruz kaldiklarini, is yiikii ve sorumluluk fazlaligi nedeniyle memnuniyetsizlik
yasadiklarini bulmustur. Calismada ayrica orman miihendisi kadinlarin aile ve sosyal yasama yeterince
vakit aywramama, terfi gibi kariyerle ilgili konularda erkeklerle esit degerlendirilmeme, erkek
meslektaslarindan ve toplumsal dnyargilardan dolayi cinsiyete dayali ayrimeilik yasadiklari sonucuna
ulagtlmistir. Giivenal Karaduman ve Ergun (2018), teknoparkta yonetici pozisyonda ¢alisan kadinlarin
calisma yasamindaki deneyimleri, karsilagtiklari sorunlar ve bunlarla basa ¢ikma stratejileri konusunda
yaptiklari nitel ¢alismada, kadin ydneticilerin toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, ¢alisan kadinlara
yonelik onyargilar, erkeklere gore basarisiz hirssiz ve yetersiz degerlendirilme, her zaman kendilerini
kanitlamak zorunda kalma gibi sorunlarla karsilastiklarini bulmuslardir. Calismada da kadin sorunlarina

iliskin Yildirimalp ile Giivenal Karaduman ve Ergun’un ¢alismalariyla benzer sonuglar elde edilmistir.

Kadinlarin yasadiklar1 sorunlarla bag etme stratejileri ve kaynaklar1 arasinda ise erkeksi giyinme,
tavir ve davraniglarla kendini kabul ettirme, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele etme,
kadin olmanin avantaj olarak degerlendirilmesi, kendine has kurallar koyma, is disinda bos zaman
aktiviteleri ile kendini dinlendirme, rahatlama ve mesleki kimlikle kendini tanimlama yer almaktadir.
Gilvenal Karaduman ve Ergun (2018)’ da eril ortamda kadin ydneticilerin yasadiklart problemlerin
iistesinden gelebilmek i¢in yiiksek sesle konusma, daha fazla mesai yapma, kadin gibi davranmaktan
ka¢inma, maskiilen davraniglar sergileme gibi birtakim stratejiler belirlediklerini bulmuslardir.

Calismada da Giivenalp Karaduman ve Ergiin’lin ¢aligmasina benzer sonuglar elde edilmistir.
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