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Ozet

Calisma yasaminda kadinlarin aktif olarak yer almasi ile birlikte kadinlarin fizyolojik yapilari itibariyle erkeklerden farkli
konumlandirilmalari kadinlara yonelik ¢alisma yasaminda yasal olarak farkli dizenlemelerin yapilmasi zorunlulugunu ortaya
¢ikarmistir. Bu kapsamda yasal duzenlemelerde yer yer kadinlara yonelik kismen de olsa pozitif ayrimcilik yapilan durumlara

rastlamak mimkindir. Yasal diizenlemelerin aksine uygulamada kadinlarin cinsiyet ayrimciligina ugradiklari da goriilmektedir.

Calisan kadinlara yonelik yasal diizenlemelerde bir takim farkliliklar olusabilmektedir. Isci statiisiinde calisan kadinlar ile memur

statlsuinde ¢alisan kadinlara taninan haklar da bazi agilardan farklilik g6zlemlenmektedir.

Kadinlarin sosyal giivenlik haklari bakimindan analik hali, st izinleri gibi 6nem arz eden durumlarin yasal olarak diizenlendigi,
kadinlarin anayasal giivence ile is yasaminda dezavantajli konuma disulrilmesinin engellendigi, istedigi iste ¢alisma hurriyetine
sahip oldugu, cinsiyet ayrimciligina maruz kaldiginda ceza yaptiriminin saglandigi, siddete maruz kaldiginda ise kendisine ve

galistyorsa cocugunun bakimina yonelik destek saglandigi gorulmektedir.

Galismada Tirkiye’ de calisan kadinlarin sahip olduklari yasal haklar ulusal ve uluslararasi boyutta incelenmektedir. Bu yasal
duzenlemeler 1siginda kadinlara cinsiyet ayrimciligi yapilmamasi, yapilmasinda uygulanacak yaptinimlar, is¢i ¢alisan kadin ve
memur calisan kadina yonelik taninan haklar, sosyal sigortalar kanunu kapsaminda galisan kadinlarin analik hali durumlari ve

Uluslararasi Calisma Orgiitii’ niin diizenlemelerine yer verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Calisan Kadin, Ulusal Diizenlemeler, Yasal Diizenlemeler.

Abstract

Along with the active participation of women in working life, the positioning of women in terms of their physiological structures
different from men has revealed the necessity of legally making different arrangements in working life for women. In this context,
it is possible to encounter situations where positive discrimination is made against women, albeit partially, in legal regulations.

Contrary to legal regulations, it is observed that women are subject to gender discrimination in practice.

There may be some differences in the legal regulations for working women. The rights granted to women working in worker status

and those working in civil servant status are also different from some aspects.

In terms of social security rights of women, situations that are important in terms of social security rights such as analysis, milk

leaves are legally regulated, women are prevented from being disadvantaged in business life with constitutional guarantees, they
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have the freedom to work in the job they want, penal sanctions are provided when exposed to gender discrimination, and when

subjected to violence and if working, support is provided for the care of their child.

Working in Turkey from where they have legal rights of working women are examined at national and international levels. In the
light of these legal regulations, no gender discrimination against women, sanctions to be applied in their implementation, rights
granted to women working in workers and civil servants, maternity status of women working within the scope of social insurance

law and the regulations of the International Labor Organization will be included.

Keywords: Working Women, National Regulations, Legal Regulations.
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GIiRiS
Calisma yasaminda kadin ve erkekler hukuksal ve sosyal agidan her zaman esit haklara sahip
olamamaktadir. Calisan kadina yonelik 6zellikle cinsiyet ayrimciligi giiniimiizde olumsuz bir etken
olarak degerlendirilmektedir. Kadinlar sadece cinsiyetten dolay1r ayrimcit uygulamalara maruz
kalmaktadirlar. Bu agidan kadinlara yonelik diizenlenen bir takim ulusal ve uluslararasi dayanaklar ile
kadinlarin ¢alisma yasaminda ve aile yagsaminda korunmasi, haklarini elde edebilmesi, esleriyle ve ayni
isi yaptiklar ig arkadaslartyla esit haklara sahip olabilme imkani saglanmaktadir. Calismada yer alan

ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ile kadinlarin sahip olduklari yasal ve sosyal haklar irdelenmektedir.
ULUSAL DUZENLEMELER

Calisan kadinlarin isgiicline katilimlarini saglamak ve is hayatinda korunmalarina yonelik gerek
uluslararas1 diizeyde gerekse ulusal g¢apta cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Tiirkiye’de yer alan,

calisan kadinlari ilgilendiren ulusal diizenlemeler asagidaki sekilde yer almaktadir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Anayasa da kadinlara yonelik koruyucu diizenlemeler hususunda karsimiza ilk olarak 10’ncu
madde ¢ikmaktadir. ilgili maddenin birinci fikrasi; “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde egittir” seklinde
diizenlenmistir. Kanun 6niinde herkesi esit kabul eden bu diizenleme ile gerek is hayatinda gerekse diger

alanlarda kadiin dezavantajli konuma diisiiriilmesinin 6niine ge¢ilmistir.

Ayni kanun maddesinin ikinci fikrasi; “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir...”seklindedir.
Burada da cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin vatandaslarin esit haklara sahip oldugu goriilmektedir. Bu
diizenleme 6zellikle ¢caligma hiirriyeti konusunda biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii Anayasanin 48’nci
maddesinde herkesin ¢alisma hiirriyetine sahip oldugu belirtilmektedir. Yine Anayasanin 50°nci

maddesinin ikinci fikrasinda; “Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma
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sartlart bakimindan ézel olarak korunurlar” hitkkmii sevk edilmistir. Ilgili diizenlemeler birlikte
degerlendirildiginde herkesin ¢alisma hiirriyetine sahip oldugu ancak kadinlarin ¢aligma hayatinda 6zel
olarak korunmasi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir (Boyar, 2017: 115). Bu sebeple ¢alisan kadinlara
yonelik 6zel diizenlemeler yapilabilmesinin 6nii agilmigtir. Kadinlarin korunmasina yonelik yapilacak

0zel diizenlemeler ise kanun oniinde esitlik ilkesine aykirilik olusturmayacaktir (Erdem, 2017: 25).
Tiirk Medeni Kanunu

4721 sayilh Tirk Medeni Kanununda kadin ve erkek esitliginin saglanmaya c¢aligildigi
goriilmektedir. Kanunun 192°nci maddesi; “Eslerden her biri, meslek veya is seciminde digerinin iznini
almak zorunda degildir” seklinde diizenlenmistir. Ilgili diizenleme ile kadmin evli olmasi halinde de,
calisma hiirriyetini hiir iradesi ile kullanabilecegi goriilmektedir. (Saglam, 2017: 123). Bu ydniiyle
kadin1 korumaya yonelik bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir (Erkan, 2018: 439).

Medeni Kanunun 368’nci maddesinin ikinci fikrasi; “Ev halkinin her biri, ozellikle 6grenimi,
egitimi, dini inanclar, meslek ve sanati icin gerekli ozgiirliikten yararlamr” seklindedir. Ilgili
diizenleme ile eslerin meslek ve sanatini icra edebilmesi i¢in gerekli 6zgiirliikkten yararlanabilecegi ve
bu hususta gerekli kolayligin esler tarafindan birbirine taninmasi gerektigi belirtilmektedir. Yani
sanatint ve meslegini icra eden kadinin iginde bulundugu duruma esinin katlanmasi beklenilecektir
(Dogan, 2003: 120). Meslek se¢imi ve meslegi icra i¢in gerekli 6zgiirlilkten yararlanma konusu ise
sinirsiz olmamalidir (Oztan, 2013; 438). Meslek segimi ve meslegin icra faaliyetleri hukuka uygun

olmalidir.
Tiirk Ceza Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu 3’ncii maddesinin ikinci fikrasi ile anayasa da gilivence altina
alinan kanun 6niinde esitlik ilkesi tekrar diizenlenmistir. ilgili diizenleme ile cinsiyete dayali ayrimcilik

yapilmasi bir kez daha yasaklanmugtir.

Ceza Kanununun 122’nci maddesi nefret ve ayrimcilik sugunu diizenlemistir.122’nci maddenin
birinci fikrasi ile ¢ bendi birlikte degerlendirildiginde; “Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi
diisiince, felsefi inang, din veya mezhep farkliigindan kaynaklanan nefret nedeniyle; ...Bir kisinin ise
alinmasim...” engelleyen kimse cezalandirilacaktir, diizenlemesine ulasilmaktadar. Tlgili diizenleme ile
ise alinma konusunda cinsiyet ayrimci yaklasimin karsiliginin yaptinminin hapis cezasi kadar agir

sonuglarinin oldugu goriilmektedir (Karan, 2007: 156).

Ceza Kanununun 117°nci maddesinde is ve ¢aligma hiirriyetinin ihlali, 118 nci maddesinde ise
sendikal haklarm kullanilmasinin engellenmesi suglar1 diizenlemistir. Her iki kanun maddesi birlikte
degerlendirildiginde anayasa da gilivence altina alinan ¢aligma hiirriyeti konusunda kisinin haklarinin
ihlal edici davranigta bulunulmasinin yaptirimlara baglandig1 sonucuna ulagilmaktadir. Kadin ¢aligma

hiirriyetine sahip oldugu kadar, drgiitlenme hakkina da sahip olmaktadir.
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Is Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu

Calisan kadinlara yénelik birgok diizenlemenin kaynagi olarak 4857 sayih Is Kanunu
gosterilmektedir. Memurlar ve Is Kanununun istisna saydidi isler disinda calisanlar icin ilgili kanun
hiikiimleri uygulanacagindan, bu kanunda kadinlara yonelik ayrintili diizenlemeler karsimiza

cikmaktadir.

Kanunun 5’nci maddesi esit davranma ilkesi olarak diizenlenmistir. Is iliskisinde cinsiyete dayali
ayrim yapilamayacagi ve igverenin bir is¢isine cinsiyet nedeniyle farkli bir muamelede bulunamayacagi
belirtilmistir. Bu yasagin igveren tarafindan iscilerin cinsiyeti nedeniyle keyfi olarak uygulanmamasi
gerektigi, hakli bir neden varsa esit islem borcundan kaginilabilecegi ifade edilmistir (Tuncay, 1982: 7).
Hemen akabinde ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik {icret
kararlastirilamayacagi ifade edilmistir. Kanunun 18’nci maddesi cinsiyete dayali nedenle yapilan is
sOzlesmesinin feshinin gecerli neden olarak sayillmayacagini belirtmistir. Yani yasal olarak, esit ige esit

iicret ile kadin ve erkegin ayni is karsiliginda ayni {icreti almalar1 dngoriilmektedir.

Is Kanununun 72’nci maddesi; “Maden ocaklart ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati
gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde her yastaki kadinlarin calistiridmast yasaktir”
seklinde diizenlenmistir. Ilgili diizenleme ile anayasa da belirtilen kiigiiklere ve kadinlara ydnelik
calisma hayatinda 6zel diizenlemeler bulunabilecegine is hukukunda da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
diizenleme, kadinlara karsi yasaklayici olmaktan ziyade, kadinlar1 korumaya yonelik olarak sevk

edilmistir (Mollamahmutoglu vd., 2014: 538).

Kanunun 74’ncii maddesi analik halinde ¢aligma ve siit izni olarak diizenlenmistir. Kadin ig¢inin
gebelik durumunda dogumdan 6nce ve dogumdan sonra sekizer hafta olmak tlizere toplam on alt1 hafta
calistirilmamasi esas alinmigtir. Cogul gebelik durumunda dogumdan dnceki izin siiresine iki hafta daha
eklenecegi belirtilmistir. Kadin is¢inin istekli olmasi ve doktorun da uygun bulmasi halinde dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢aligmasi miimkiindiir. Bu durumlarda kadin ig¢inin dogumdan 6nce
kullanamadig izin siireleri dogum sonrasina eklenmek zorundadir. Yine kadin is¢inin erken dogum
yapmast durumunda kullanamadigi dogum Oncesi izinler dogum sonrasi izin siiresine eklenerek
kullandirilir (Siizek, 2015: 869). Bu durum 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda 104’ ncili maddede
ayn1 sekilde diizenlenmistir. Dolayist ile is¢i kadinlar ve memur kadinlar bu izin tiirii bakimindan esit
haklara sahiptir. Is Kanunu’ nda da Devlet Memurlar1 Kanunu’ nda da sadece gebe olan ve dogum yapan
kadinlara yonelik analik izni diizenlenmemistir. Her iki kanun uyarinca ii¢ yasint doldurmamis gocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik hali izni kullandirilacagi da hiikiim altina alinmistir. Bu yoniiyle degerlendirildiginde
Is Kanunu ve Devlet Memurlar: Kanunu’ nda analik izni kullanabilmek i¢in ¢ocuk dogurmanin tek sart

olmadig1 goriilmektedir (Késeoglu, 2016: 105). Isci veya memur ayrimi olmaksizin evlat edinenlere de
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bu izin hakkinin verilmis olmasi kadinlara yonelik yapilan avantajli uygulamalardan biri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

[s Kanunu’nun 74’ncii maddenin devaminda; Hamilelik siiresince kadimn isciye periyodik
kontroller i¢in iicretli izin verilecegi ve bu verilen izin karsihiginda herhangi bir {icret kesintisi
yapilamayacag diizenlenmistir. Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina
uygun daha hafif islerde ¢aligtirilir (Narmanlioglu, 2014: 731). Yine bu halde is¢inin {icretinde bir

indirim yapilamamaktadir.

Is kanununda analik halinde kadinlara taninan diger haklar ise haftalik calisma siiresinin yarist
kadar iicretsiz izin ve alt1 aya kadar iicretsiz izin hakki olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is kanununun yam
sira bu hakkin detayli bir sekilde aciklandigi, Analik izni veya iicretsiz izin sonrasi yapilacak kismi
stireli ¢aligmalar hakkinda yonetmelikte bulunmaktadir. Devlet memurlari kanununda analik halinde
haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar ¢alisilabilecek siire daha uzun tutulmus ve ticretsiz izin hakki

yirmi dort aya kadar miimkiin kilinmstir.

Kadin iscilere bir yasindan kii¢iik ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.
Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kac kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir. Is Kanununda ve
Devlet Memurlar1 Kanununda siit izni verilecegi ve siit izni saatleri konusunda kadinin tercihinin esas
olacagi emredici nitelikte diizenlenmistir. (Ugur ve Yigit, 2017: 79). Siit izni diizenlemeleri de

karsilastirildiginda memur olarak ¢alisan kadinlarin daha avantajli oldugu goriilmektedir.

Is Kanununun 18°nci maddesi geregi calisan kadinin analik ve siit izni halinde ¢alismasinin yasak
oldugu siirelerde ise gelmemesi is sdzlesmesinin feshi ig¢in gegerli neden olarak sayilmamistir. Yine
Kanunun 55 nci maddesi analik halindeki {icretsiz izinler disindaki izinlerin yillik izin hesabinda dikkate
almacagi, 66’nc1 maddesinde ise siit izninin giinliik ¢alisma saatinden sayilacagi belirtilmistir. Bu
diizenlemelerle kadin calisanlarin analik halinde ¢alismadiklar: siirelerde de kanunen korunduklari

sonucuna ulasilmaktadir.

Kadin calisanlarin gece postalarinda ¢alistirilma kosullar1 hakkinda yonetmeligin 9.cu maddesi
uyarinca; “Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarimin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda calistirilamaziar”. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu 101°nci maddesinde; “Kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde hamileligin
yirmi dordiincii haftasindan énce ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve

dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez” hikmii diizenlenmistir.
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Ilgili diizenlemeler karsilastirildiginda isci kadinlar ile memur kadinlar arasinda, ¢alisma hayatinda tam
esitlikten soz edilemeyecektir. Bu diizenlemeler ile memur kadinlarin daha fazla korundugu

goriilmektedir.

Gebe veya emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarina
dair yonetmeligin 9°’ncu maddesinde; Gebe veya emziren ¢alisanlarin giinde yedi buguk saatten fazla

calistirllamayacagi diizenlenmistir (Stimer, 2015: 137).

Dogum yardimi yonetmeliginin 9’ncu maddesi uyarinca; “Dogum yardimi, anne ve babanin her
ikisinin sag ve Tiirk vatandast olmast halinde anneye yapilir”. Buradan da anlasilacag iizere dogum
olgusu iizerine yapilacak dogum yardimi 6demesinin 6ncelikle kadina yapildigi goriilmektedir (Aydin

ve Demirkaya, 2017: 95).

1475 say1l yiiriirliikten kaldirilan Is Kanununun kidem tazminatina iliskin hiikiimleri giiniimiizde
de yiiriirliiktedir. Tlgili kanunun 14’ncii maddesinde ¢alisan kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
igerisinde kendi arzusu ile is sOzlesmesini sona erdirmesi durumunda da kidem tazminatina hak

kazanacag belirtilmistir.

6356 sayil1 Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunu 28’nci maddesi uyarinca sendikalar kadin
istihdamini destekleyici faaliyetler kapsaminda kullanilmasi sartiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina, ayni ve nakdil yardimda bulunabilir. Bu yoniiyle de kanun tarafindan sendikalara kadin

istihdamina yonelik faaliyetlerin serbest birakildigi sonucuna ulasilmaktadir.

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu 10’ ncu maddesi geregi isveren, is saglig1 ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimlidiir. Yine ilgili diizenleme geregi,
risk degerlendirmesi yapilirken; geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika

gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumunun ayrica dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.
Sosyal Giivenlik Kanunu

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 13’ncii maddesinde Is kanununa
tabi ¢alisan kadinlar i¢in; emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héle
getiren olay is kazasi olarak tanimlanmistir. Bu sebeple emziren kadin is¢inin siit izni esnasinda

karsilasacag olay is kazasi sayilabilecektir (Izveren, 1968: 204).

llgili kanunun 15°nci maddesinde analik hali tanimlanmgtir. Analik hali kadinin ister kendi
calismasindan dolay1 sigortali olsun, isterse esinin sigortasindan yararlaniyor olsun ayrim
gozetilmeksizin kadinlara taninan bir hak olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bunun 6nemli neticesi olarak
kanunun 16’nc1 maddesinde emzirme O0denegi diizenlenmis ve bebegin sag olmasi sartiyla her iki

gruptaki kadinlara bu 6denegin hangi sartlarda verilecegi belirtilmistir (Glizel vd., 2012: 494).
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Kanunun 18.ci maddesinde gegici is gdrmezlik ddenedi diizenlenmistir. Isci olarak c¢alisan
kadinlarin analik hali nedeniyle is mevzuatindaki dogum Oncesi ve sonrasi ¢aligsmadigi siireler i¢in gegici
is géremezlik 6denegi alabilecekleri ve bu 6demenin miktar1 da belirtilmistir (Glizel vd., 2012: 496-
497). Kanunun 28’nci maddesi yaglilik sigortasindan saglanan haklar ile bunlardan yararlanma
kosullarini diizenlemistir. Ilgili diizenlemeler incelendiginde kadin calisanlarin 2048 tarihine kadar
erkek ¢alisanlardan daha erken yasta yaslilik ayligina hak kazanabildikleri goriilmekte iken bu tarihten
sonra yaslhlik ayligina hak kazanmak i¢in aranan yag sart1 kadin ve erkek sigortalilar igin esit olarak yani
65 yas olarak uygulanacaktir. Dolayisi ile ilk basta kadin sigortalilarin dniinde avantajli bir durum olarak
goriilen bu hal ilerleyen yillarda kadinlarin daha ileri yasta yaslilik ayligima hak kazanmasi ile

sonuglanacaktir.

Kanunun 41°nci maddesi sigortalilarin borglanabilecegi siireleri diizenlemistir. Diizenleme geregi
dogumdan 6nce sigortali olarak calisan kadin, ¢ocugunun yasamasi sartryla iic cocuga kadar her bir

cocuk icin en fazla iki yillik siireyi bor¢lanabilecektir.

Kanunun 60’nc1 maddesi Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
hiikiimlerine gore hakkinda koruyucu tedbir karar1 verilen kisilerin kendisinin ya da yararlandigi

birisinin olup olmadigina bakilmaksizin genel saglik sigortali sayildigi belirtilmistir.

Kanunun 63’ncii maddesi ile finansmani saglanan saglik hizmetleri diizenlenmistir. Genel saglik
sigortalinin analik sebebiyle ayakta ya da yatarak tedavi gérmesi, dogum yapmasi hallerinde Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan giderlerin karsilanacagi belirtilmis. Hatta evli olan genel saglik
sigortalisinin ¢ocuk sahibi olabilmesinin tedavi gerektirdigi durumlarda bu tedavinin masraflarinin yine

hangi sartlarla hangi siire boyunca ilgili kurumca karsilanacagi belirtilmistir.
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, korunmasi ve bu kisilere
yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirleri diizenleyen kanun kadinlarin ¢alisma hayatina

yonelik olarak da diizenlemelerde bulunmustur.

6284 sayili Kanunu’nun 3’ncii maddesinin birinci fikrasinin d bendinde; korunan kisinin
cocuklari varsa ¢aligma yasamina katilimini desteklemek iizere belirli siireyle sinirli olarak kres yardim
yapilacagi belirtilmistir. Burada da devlet tarafindan, ¢ocugu olan kadinlarin ig hayatina girebilmesinin
onii acilmakta ve kadinin ¢aligmasina ¢cocugunun engel olmamasi i¢in gecici koruma 6nlemi alma arzusu

goriilmektedir (Ugur, 2012: 349).
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ULUSLARARASI DUZENLEMELER
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Diizenlemeleri

1919 yilinda Versailles Baris Antlasmasi ile kurulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin kadinlari

korumaya yo6nelik birgok sdzlesme ve tavsiye karar1 bulunmaktadir (Aytag, 2017: 43-46):

45 Nolu Yeralt: Isleri (Kadin) Sézlesmesi: Bu sdzlesme kadinlarin maden ocaklar1 gibi yeralt:

islerinde calistirilamayacagini igermektedir.

100 Nolu Egsit Ucret Sézlesmesi: Kadin ve erkeklerin, esit is karsiliginda esit icret almalarini ve

ayni1 sosyal haklara sahip olmalarini1 6ngdren sézlesmedir.

111 Nolu Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi: Is veya meslek edinme asamasinda kadinlarin 1rk,
renk, inan¢ ve cinsiyet acisindan herhangi bir ayrima maruz kalmamalar1 yoniinde yayinlanan bir

sozlesmedir.

183 Nolu Analigin Korunmasit Sézlesmesi: Bu sdzlesme ile annenin ¢ocugu olduktan sonra

dinlenmesi, korunmasi esas alinmis ve eski dogum izin siireleri uzatilmstir.

156 Nolu Aile Sorumluluklar: Olan Kadin ve Erkek Iscilere Esit Davranilmasi ve Esit Firsatlar
Taninmast Hakkinda Sézlesme: Devletin, aile sorumluluklari olan ¢alisan veya calisma arzusunda olan
kisilere, is ve aile yasami arasinda catisma yasamadan istihdam edilebilmelerini miimkiin kilacak sosyal

politikalar uygulamasi gerektigi vurgulanmaktadir.

158 Nolu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi: 1982 tarihli sozlesmede, “Medeni hal, 1rk,
din, cinsiyet, hamilelik, dogum izin sirasinda ise gelememe durumlarina dayandirilarak is¢inin hizmet

iligkisine son verilemez” hiikkmii yer almaktadir.
SONUC

Gilinliimiizde ¢aligan kadinlara yonelik yasal diizenlemeler aktif olarak uygulanmaktadir. Fakat
hala o6zellikle cinsiyet agisindan ¢alisan kadinlarin ige alim sirasinda, istihdam edilirken veya islerine
son verilirken bir takim ayrimc1 s6z veya davraniglara maruz kaldiklar bilinmektedir. Kadin hem aileyi
hem de toplumu ayakta tutan en dnemli mirastir. Calisan kadin hem ekonomik agidan ailesinin biit¢esine
katki saglamakta hem de eger anne ise ¢ocuklarinin her tiirlii bakimini iistlenmektedir. Calisan anne
aslinda iilkelerin gelecegi olan ¢ocuklar1 da yetistirmektedir. Bu sebeple calisan kadinlara yonelik
uygulanan yasal diizenlemeler bireyler ve toplum iizerinde maddi ve manevi olumlu bir etki olarak

degerlendirilmektedir.

Calismada yer verildigi {lizere ¢alisgan memur anne ve g¢alisan is¢i annelerin yasal izin siireleri
birbirinden farklilik arz etmektedir. Caligan kadinin “memur” veya “is¢i” statiisii fark etmeksizin ortak

haklara sahip olmas1 dnerilmektedir.
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Tiirk Ceza Kanunu’nda “Dil, wrk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inanc,
din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle; ...Bir kiginin ise alinmasint...” engelleyen
kimse cezalandirilacaktir maddesinden yola ¢ikilarak isverenlerin kadinin evli olmasi, hamile olmasi,
cocuk sahibi olmasi ya da isin erkek isi olarak degerlendirilmesi ile kadinlarm istihdam olanaklarin
kisitlamasia yonelik bir takim tedbirler alinmasi, kurumsal bazda yapilan cinsiyet, inang, siyasi

diisiince gibi ayrimei1 uygulamalara yonelik denetimler saglanmasi 6neri olarak sunulabilinmektedir.

Calisma yagaminda yer alan veya ¢alisma yasamina girme diisiincesine sahip olan tiim kadinlara
sahip olduklar1 veya olacaklar1 sosyal ve yasal haklar cesitli etkinlikler ile genis bir sekilde
anlatilmalidir. Boylece kadinlar yasal diizenlemelerin kendilerine vermis olduklari yetkiyle daha bilingli

bir sekilde ¢calisma yasaminda yer almis olacaklardir.

KAYNAKCA

Aydm, U., Demirkaya, S., (2017), “Calisma Yasaminda Aile Dostu Is Hukuku Uygulamalar1”, Is ve Hayat,
Cilt: 3, Say1: 6, ss. 72-104.

Avtag, S., (2017), “Calisma Yasaminda Kadinlar”, Ed: Salih Dursun ve Serpil Aytag, Calisma Yasaminda
Ozel Gruplar, Ekin Basim Yayin Dagitim, Istanbul.

Boyar, Oya. (2017). “Anayasal Diizenlemelerin Kadinmin Hukuki Statiisii A¢isindan Degerlendirilmesi”,
Eskar 2. Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Sempozyumu, Calisma Hayatinda Kadmn, Edt: Giilay Akgiil
Yilmaz, ss. 103-118.

Dogan, M., (2003), T’tirk Medeni Kanunu'nun Evliligin Genel Hiikiimleri Bakimindan Getirdigi Yenilikler”,
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Sayt: 4 Cilt: 52, ss. 93-129.

Erdem, J. G., (2017), “Yargi Kararlarinda Kanun Oniinde Esitlik Ilkesi Ve Kadin Erkek Esitligi”, Akademik
Hassasiyetler, ss. 19-44.

Erkan, V. Umut, (2018), “Tiirk Medeni Kanunu’nda Evlilik Birligi I¢erisinde Kadinin Ekonomik Ve Sosyal
Haklan”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Cilt: 30, Say1:134, ss. 431-450.

Giizel, A., Okur, A. R., Caniklioglu, N., (2012), Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Basim, Yenilenmis 14.Basim,
[stanbul.

Izveren, A., (1968), Sosyal Politika ve Sosyal Sigortalar, Seving Matbaas1, Ankara.

Karan, U., (2007), “Tirk Hukukunda Ayrimcilik Yasagr Ve Tiirk Ceza Kanunu’nun 122. Maddesinin
Uygulanabilirligi”, Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, Sayt: 73, ss.146-173.

Koseoglu, A. G., (2016), “Tiirk Is Hukukunda Analik”, Is ve Hayat Dergisi, Cilt: 2, Say1: 4, ss. 97-124.
Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., Baysal, U., (2014), Is Hukuku, Turhan kitabevi, 6. Baski, Ankara.

Narmanlioglu, U,. (2014), Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri 1, Genisletilmis ve Gézden Gegirilmis 5.baski, Beta
Basim Yayin, Istanbul.

Oztan, B., (2013), Medeni Hukukun Temel Kavramlari, Turhan kitabevi, Ankara.

125



Umutlu / Uluslararas: Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi |
International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, 2020, Vol. 4 (4), 117-126

Saglam, 1., (2017), “Medeni Hukuk ve Kadin”, Eskar 2. Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Sempozyumu, Calisma
Hayatinda Kadin, Edt: Giilay Akgiil Yilmaz, ss. 119-126.

Siimer, H. H., (2015), Iy Hukuku, Mimoza Basim Yayim, 20.baski, Konya.
Siizek, S., (2015), Is Hukuku, Beta Bastm Yayim, Yenilenmis 11. Baskai, [stanbul.
Tuncay, A. C., (1982), Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Fakiilteler Matbaas1, Istanbul.

Ugur, H., (2012), “Kadin Ve Aile Bireylerine Yonelik Siddete Karsi 6284 Sayili Kanunun Getirdikleri”,
Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Say1: 101, ss. 333-336.

Ugur, S., Yigit, Y., (2017), “Is Hukuku Agisindan Dogum Nedeniyle Ebeveynin Kismi Siireli Calisma
Hakk1”, Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Cilt: 6, Say1:1 ss. 71-100.

126



