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Ozet

Calisanlar is ortamlarinda cesitli risklerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu risklerin basinda ise is kazalari gelmektedir. Bu noktada
galisanlarin sagliginin ve guvenliginin saglanmasi ayrica is kazalarina karsi korunmalari isverenlerin en temel sorumluluklarinin
basinda yer alir. Is kazalari isciler ve isverenler {izerinde olumsuz sonuglar doguran bir durumdur. Ozellikle isciler acisindan geri
donusu olmayan agir sonuglari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle is kazasina ugrayan iscinin hukuki agidan giivence altina

alinmasi kanunen zorunlu kilinmistir.

Bu ¢alismanin amaci, is kazalarinin hukuki sonuglarini sosyal glivenlik hukuku ve tazminatlar agisindan iki ayri boyutta ortaya
koymaktir. Calismada is kazalari ile ilgili kavramsal ¢erceve ortaya konulmus ve is kazalarinin hukuki sonug ve yaptirimlari kanunlar

gercevesinde ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi, Is Giivenligi, is Kazasi.

Abstract

Employees face various risks in their work environment. Work accidents are at the top of these risks. In this case, it is one of the
most basic responsibilities of employers that ensure the health and safety of employees and protecting against work accidents.
Work accidents have negative consequences for employees and employers. Especially for the workers, it brings with it heavy
consequences which can not be returned. For his reason, it is obligatory to ensure the legal protection of the employees who has

suffered a work accident.

The aim of this study is to reveal the legal consequences of work accidents in two dimensions in terms of social security law and
compensation. In this study, Literature related to work accidents has been researched and legal consequences and sanctions of

work accidents are covered in the context of the laws.
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GIRIS

Calisanlarin = saghiginin  ve giivenliginin saglanmas1 is iliskilerinin temelinde yatan
sorumluluklarin basinda gelmektedir. Is iliskisi kurulurken isciler is gdrme edimini yerine getirmeyi,
igverenlerde de iicret 6deme ve calisanlarin saglik ve giivenliklerini koruma konusunda bor¢ altina
girmeyi taahhiit etmektedirler. Fakat burada 6nemli olan nokta ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin
saglanmas1 ve tehlikelere karsi ¢alisanlarin giivence altina almmasidir. Is saghigi ve giivenligi
giiniimiizde igverenler ve is¢iler acisindan dikkat edilmesi gereken konularin basinda gelmektedir.
Isletme igerisinde tiim yerler ve asamalar ¢alisanlar agisindan risk teskil etmektedir. Isciler isyerlerine
adim attiklar1 her an is kazas ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Dolayisiyla is kazasi isciler ve isverenler

acisindan oncelikli korunmasi ve kaginilmasi gereken bir unsurdur.

Is kazalar1 gerek isciler gerekse de isverenler agisindan istenmeyen bir olgudur. Ozellikle isgiler
agisindan agir sonuclar dogurmakta hatta 6liim gibi geri doniisii olmayan netice ile sonu¢lanmaktadir.
Bu noktada is kazasi ile karsi karsiya kalan iscilerin hukuki a¢idan giivence altina alinmasi
gerekmektedir. Is kazalarmin hukuki sonuglar1 sosyal giivenlik hukuku acisindan ve tazminatlar

agisindan farkli sekilde neticelenmektedir.

Caligmada ilk olarak sosyal giivenlik hukuku acisindan is kazalarinin sonuglari saglik ve parasal
yardimlar seklinde ikiye ayrilarak agiklanmaktadir. isci ve/veya hak sahiplerinin isverenlere yonelik
acacaklar1 tazminatlara da c¢alismada yer verilerek is kazalarinin hukuki boyutu agiklanmaya

calisilmustir.
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KAVRAMI

Saglik insanlar igin en O6nemli niteliktir. Bu yiizden de biitiin hayatimiz boyunca iizerinde
durulmasi, gelistirilmesi ve bozulmasini 6nlemek amaciyla her tiirlii 6nlemi almak konusunda cabalar

sarf edilmektedir (Akbulut, 1986:3).

Insan hayatinin biiyiik bir boliimiinii is ortaminda gegirmektedir. Dolayistyla is yerlerinde
bireylerin saglikli bir isleyis icerisinde olmalar1 dncelikle birey sonrasinda da is yeri agisindan énemli
bir unsurdur. Bu noktada da igyerlerinde iscilerinin sagligin1 ve giivenligini korumak ve gelistirmek

isletmeler agisindan insani bir sorumluluk teskil etmektedir.

Is saglig1 veya bir diger deyisle isci sagligini alanyazinda pek ¢ok tanimlamasi yapilmaktadir.
Genel bir tanima gore is sagligi; “iscinin ¢aligma sartlarindan ve is yerinde kullanilan arag, gereglerden
kaynaklanabilecek tehlikelerin asgari diizeye ¢ekildigi, saglikli bir is ortam1” sekline tanimlanmaktadir
(Isik, 2007:275-288). Bir diger tanimda ise, “is yerinde is¢inin ise baslamadan 6nceki saglik durumunu
korumayi, bu nedenle de is¢inin sagliginin bozulmamasi icin gerekli kosullarin saglanmas1” dir (Ozen,

2015:216).

84



Kazanct Yabanova & Oztiirkl Uluslararas: Sosyal Bilimlerde Yenilik¢i Yaklasimlar Dergisi |
International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences, 2019, Vol. 3 (4), 83-105

Is giivenligi kavramu ise, “iscinin isin gdriilmesi esnasinda karsilasabilecegi tehlikelerden zarar
gormesini 6nlemek amaciyla gerekli hukuki ve teknik 6nlemlerin alinmasi” seklinde tanimlanmaktadir
(Kilig, 2006:14). Is giivenliginin kapsanmu incelendiginde ¢alisma kosullarmin yasalara gore
diizenlenmesi, tibbi ve teknik Onlemlerle g¢alisanlarin koruma altina alinmasi, igyerlerinde tehlike
olusturabilecek unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve sistemli bir sekilde bu uygulamalarin organize

edilmesi gerekmektedir (Bacak 2002:10).

Is saglig1 ve giivenligi konusundaki ulusal diizenlemeler uzun yillar boyunca “Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” ile diizenlenmekte iken 2012 yilinda 6331 sayili “Is Saghgi ve
Gilivenligi Kanunu” ¢ikarilmistir. Cikarilan kanunda ise is sagligi ve is giivenligi tanimlamalarina yer

verilmemektedir.
GENEL ANLAMDA KAZA KAVRAMI

Sozliikteki anlami ile kaza “can ya da mal kaybina veya zararina sebep olan kétii olay” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2011:1254). Hukuksal boyutta kaza kavrami ise, “ani bir sekilde ve
istenilmeyerek bir zararin meydana gelmesi sonucunu doguran biitiin sebepler” olarak

tanimlanabilmektedir (Giizel vd., 2007:290).

Genis anlamda kaza kavrami, viicut biitliinliigiiniin ihlalinin yan1 sira mala yonelik zararlar1 da
kapsamina almaktadir. Dar anlamda ise, sadece viicut biitlinliigliniin ihlali ile 6lim halleri kapsam

igerisinde degerlendirilmektedir (Eren, 1994:6).
KAZA KAVRAMININ UNSURLARI
Distan Gelen Bir Olay

Kaza kavramimin unsurlarindan biri meydana gelen kazanin dig etmenler tarafindan ortaya
cikmasidir. Dolayisiyla kisginin kendisinde daha 6nceden var olan bir rahatsizligindan 6tiirii viicudundan
olusan zararlar kaza sonucu olusmus sayilmamaktadir. Burada 6nemli olan nokta, kiginin viicudunda
var olan bir zarar ile disaridan gelen bir olay neticesinde ortaya ¢ikan zararin tespitinin dogru yapilmasi
gerekmektedir (Akin, 2001:21).

istenilmeyen Bir Olay

Kaza kavramindan bahsedilmek i¢in bireyin kendi istegi diginda yani kasti bir olay olmadan bir
olayin gergeklesmesi gerekmektedir. Kazaya ugrayan kisinin kazay1 dolayistyla da ortaya ¢ikan sonucu

istememis olmas1 onem arz etmektedir (Eren, 1994:10).

Genel anlamda bir kazanin meydana gelebilmesi igin temel unsur istenilmeyen bir olayin
varligidir. Fakat bu durum is kazasi olarak nitelendirmenin bir kosulu degildir. Bu nedenle, bir isyerinde
sigortal1 olarak ¢alisan kisinin kasti veya bagislanamaz kusuru nedeniyle olusan kazalar da is kazasi

olarak degerlendirilmekte ve buna gore hukuki sonuc¢lar1 dogmaktadir (Giizel ve Okur, 2010:177).
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Ani Olay

Kaza durumunu ortaya ¢ikaran ve zarar olusturan olayin aniden veya ¢ok kisa bir siire i¢erisinde
olugmasi gerekir (Ulusan, 1990:72). Kaza olaymin onceligi arasinda sigortali ¢aliganin beden ve ruh
sagliginda zarara ugramasina yol acan ani ve siddetli bir kazanin varligidir. Ciinkii ani ve siddetli

olmayan olaylardan kaginmak miimkiin olabilmektedir (Cuhruk vd., 1977:225).
Viicut Biitiinliigiiniin Thlali veya Oliim

Ortaya ¢ikan kaza ile kisinin viicut biitiinliigiiniin ihlali veya 6liimii meydana gelen zarar1 ifade
etmektedir. Viicut biitiinligiiniin ihlalinden anlasilmasi gereken durum kanun kapsaminda ifade
edilmemektedir. Fakat 6gretide bu kavram kapsamina, viicutta meydana gelen fizyolojik degisiklikler,
bir uvzun kirilmasi, kopmasi, isitme duyusu gibi bir duyunun azalmasi veya kaybi gibi zararlar
girmektedir. Bunlarin yaninda duyulan korku neticesinde olusan kalp hastaligi, erken ve sagliksiz

dogum, sinir bozuklugu gibi durumlar da kapsam icerisine girmektedir (Tekinay vd., 1993:603).
illiyet (Nedensellik) Bag

Genel bir ifadeyle, iki olay arasindan sebep-sonug iliskisinin varligi durumu illiyet (nedensellik)
halini ortaya koymaktadir. Kaza sonucunda meydana gelen zararin hukuka aykir1 bir eylem neticesinde
gergeklesip gerceklesmedigi ayni zamanda hangi sonuglardan dolayr tazminat istenebilecegi
sorunlarinin ¢dziimiinde olay ile meydana gelen zarar arasindaki illiyet bagi nemli bir rol oynamaktadir

(Tekinay vd., 1993:567).
IS KAZASI KAVRAMI

Is kazalar1 is saglig1 ve giivenliginin en temel yansimasidir. Isletmeler tarafindan alman giivenlik
onlemlerinin yetersiz kalmasi, ¢alisanlarin uymak zorunda olduklart giivenlik 6nlemleri ve talimatlara
uygun davraniglar dergilememeri ve daha bir ¢ok alt sebep is kazalarinin olusmasina neden olmaktadir.
Calisan i¢in yarattig1 fizyolojik, psikolojik, eknomik ve sosyolojik olumsuzluklarim yaninda ve isveren
acisindan da ekonomik, hukuki ve maddi olumsuzluklar dogurmaktadir. Bu nedenle is kazalar1 planl

eylemlerle miicadele edilmesi gereken son derece dnemli bir konudur.

Is sagh@ ve giivenliginin bir sorun olarak giindeme gelmesinin en énemli nedenlerinden biri
elbette ki is kazalaridir (Celik, 2007:167-168). Is kazalar1 tiim diinyada ve iilkemizde de her donemde
onemini korumaktadir. Isverenlerin isin gerektirdigi giivenlik dnlemlerini almamalari, insan saglhigma
gereken Onemi gostermemeleri ve is saglig ve giivenligi kiiltiirliniin olusmamasi is kazalarinin nedenleri
arasinda gosterilmektedir. s sagligi ve giivenligine gereken Snemin gdsterilmemesinin neticesinde
is¢iler kimi zaman yaralanma kimi zaman ise geri doniisii olmayan can kayiplariyla karsi karsiya

kalinmaktadir (Kaya, 2014:332).
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Yapilan bir tanimlamaya gore is kazasi; “emniyetsiz hareket ve sartlardan dogan, ¢alisanlarin can
giivenligini tehlikeye sokan, ¢cogu zaman yalanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina veya
iiretimin bir siire durmasina yol agan, 6nceden planlanmamus olaylar” olarak ifade edilmektedir (Ceylan,

2011:19).

Is kazas1 kavramu bir diger tanima gore; “iscinin, isyeri alani igerisinde, isyeri diginda veya
isverenin isyeri disindaki bir isinde meydana gelen ve isciye zarar veren olay” dir. Is kazas1 sonucunda
is¢inin yalnizca bedensel bir zarar gormesinin disinda bu kazalara bagli olarak olusan ruhsal

rahatsizliklarda yer almaktadir (Yiicesoy ve Demir 2011:45).

Is kazas ile ilgili iilkemizde 5510 say1li “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” ve
6331 sayili “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” nda farkli tanimlamalara gidilmistir. 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanuna gore is kazasi; “isyerinde veya isin yiirlitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” seklinde
tanimlanmaktadir (ISGK m.3/1-g). Is kazas1 konusunda 506 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu” nun
11.maddesi ile 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” nun 13.maddesi
arasinda ihtiva edilen konular ve bagimsiz c¢alisanlarinda kapsama alinmasi disinda fark

bulunmamaktadir (Korkusuz ve Ugur, 2010:247).
5510 sayili Kanunun 13.maddesine gore is kazasi;

e “Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada”,

e “Igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabia
bagimsiz ¢alistyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle”,

e “Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda”,

e “Bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda”,

e “Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre ugratan

olaylarin” gerceklesmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir (SSGSSK m.13/1).

Goriildiigi tizere is kazasi agisindan 5510 sayili ve 6331 kanunlarda tanimlamalara yer verilmistir.
4857 sayili Is Kanunu’ nda ise is kazas1 tanimlamasina yer verilmemektedir. Bu dogrultuda bireysel is
hukukunda igverenin is¢iyi saglik ve giivenlik yoniinden gézetme borcunun oldugu belirtilmektedir.
6331 sayil “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” nda da isverenlerin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
saglamasi, iyilestirilmesi ve sorumluluk alinmasi konusunda her tiirlii yiikiimlii oldugu agikga yer

almaktadir.
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ISVERENIN HUKUKi SORUMLULUGU
Isverenin Isciyi Gozetme Borcu

Is sézlesmesine dayali olarak isci ile isveren arasinda kurulan is iligkileri karsilikli bir takim borg
ve sorumluluklar dogurmaktadir. Calisanlar isvrenelerine kargi sadakat borcunu yerine getirirken,
isverenler de calisanlarim1 koruma ve gozetme borcunu yerine getirmekten sorumludur (Siizek,
2012:346). Gozetme borcu, isverenlerin emir ve talimat altindaki ¢alisanlarinin beden tamliginin ihlali
sonucunu ortaya ¢ikaracak tehlikelere karsi korunmasi amaciyla bir takim tedbirlerin alinmasini
gerektirmektedir (Kaplan, 2003:138). Tiim bu hususlar “Bor¢lar Kanunu” ve “Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu” igerisinde diizenlenmistir. Bor¢lar Kanunu’nun 332. Maddesine gore “igveren, isletme
tehlikelerine kars1 gereken 6nlemleri almak ve is¢ilere sagliga uygun caligsma yeri saglamak zorundadir”

(BK m.332).

6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile isverenlerin genel yiikiimliiliikleri altinda iscilerin

koruma ve gdzetme borcu kapsaminda bir takim diizenlemeler yer almaktadir. Buna gore (ISGK m.4);

+  “Igveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢er¢evede”;

»  “Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapar”.

+ “Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar”.

» “Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir”.

* “Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine
alir”.

*  “Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir”.

Kanun kapsaminda is¢i veya isveren tarafindan herhangi birinin is s6zlesmesi kapsaminda dogan
bor¢ veya sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda hukuki bir takim sonuglarin ortaya ¢ikmast

kaginilmazdir.
Is Saghg ve Giivenligi Onlemlerini Alma Borcu

Calisanlarin is saghgi ve giivenligini saglamak i¢in gereken onlemlerin alinmasi isverenlerin
hukuki sorumlulugudur. Bu uygulamalar1 temel amaci ¢alisanlarin fiziki ve ruhsal olarak giivenli bir
¢aligmalarim saglamaktir. Tiim bu 6nlemlerin alinmasi neticesinde ¢alisanlar mesleki tehlikelerden

uzak, fiziki ve ruhsal anlamda saglikli bir gelisme gosterebilirler (Alpar, 2003:2).
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Isverenlerin hukuki sorumlulugunda olan is saghgi ve giivenligi onlemlerini alma borcu ayni
zamanda anayasal bir borgtur. Yasama hakki Anayasanin 17.maddesinde diizenlenmistir. Buna gore,
“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina sahiptir”. Bu kapsamda is

saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 yasama hakki kapsaminda degerlendirlen uygulamalardir.

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununda da isverenlerin is saglhig1 ve giivenligi dnlemlerini

alma borcu ¢esitli maddelerle diizenleme altina alinmustir.

Isci ve isveren arasinda olusturulan is sézlesmesi bu borcun temel dayanagmi olusturmaktdir

(Kabake1, 2009:255).
IS KAZALARININ HUKUKI SONUCLARI

Is kazas1 gerek isci gerekse de isletmeler agisindan istenilmeyen ve kagimilmasi gereken bir
durumdur. Kaza olgusunun ortaya ¢ikmamasi i¢in igletmelerin ve is¢ilerin dikkat etmesi gereken
sorumluluklar s6z konusudur. Burada asil sorumluluk isverenlere diismektedir. Isverenlerin baslica
gorevi isciyi koruma ve gozetmek olmakla birlikte igcilere de alinan tedbir ve 6nlemlere dikkat etmek
diismektedir. Is kazalarmin kaginilmaz oldugu ve gerceklestigi noktalarda bazi hukuki sorumluluklar
dogmaktadir. Bunlar Sosyal Sigorta Yardimlari olmakla birlikte igs¢i ve hak sahibi olan yakinlarinin

acabilecekleri maddi ve manevi tazminat davalar1 da ortaya ¢ikmaktadir.
Sosyal Sigorta Yardimlari

Is kazas1 sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kazaya maruz kalan kisiye cesitli
yardimlar yapilmaktadir. Burada s6z konusu kaza sonucunda magdur durumda kalan kiginin iginde
bulundugu durumu hafifletmek esas alinmaktadir. Burada o6nemli olan nokta kurum tarafindan
gergeklestirilecek yardimlardan yararlanabilmek igin kiginin sigortali ¢alisan olmasi gerekmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yapmis oldugu bu yardimlar saglik yardimlar1 ve parasal yardimlar olarak

gerceklestirilmektedir.
Is Kazasimin Isverene veya Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 14.maddesinde is kazalarmin kayit ve bildirim
yiikiimliiligii konusunda diizenleme getirmektedir. Bu dogrultuda igveren, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kayit altina alinmasi, ortaya ¢ikan kazalar nedenlerinin tespit edilmesi ve dnlenmesi

dogrultusunda ¢alismalar yapmakla yiikiimliidiir (Kilkis, 2013:28). Buna gore isveren (ISGK m.14);

e “Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak

bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler”.

e “Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara

ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenler”.
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e “Isveren, is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii icerisinde; saglik hizmeti sunucular1 veya
igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten itibaren

ii¢ is gilinii i¢erisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekir”.

e “Saglik hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is kazalarini1 en ge¢ on giin i¢cinde Sosyal

Giivenlik Kurumuna bildirir”.
Saghk Yardimlar

Is kazas1 sonucunda zarar gdren sigortalinin kaza sonrasindaki magduriyetinin giderilmesi ve
maddi yararlarin saglanmasinda en dnemli kurum Sosyal Giivenlik Kurumu’dur. Kurum tarafindan
saglanan ve onemli parasal degeri olan saglik yardimlari bu noktada 6nem arz etmektedir (Sahbaz,
2008:134).

Genel Saglik Sigortasi kapsaminda sigortali olan kisinin is kazas1 gegirmesi sonucunda ortaya
cikan saglik masraflart Sosyal Giivenlik Kurumunca finansmani saglanacak saglik hizmetleri ile
giderilmekte ve bu dogrultuda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
63.maddesinde diizenlemelere yer verilmektedir (Topaloglu ve Cinki, 2014:141). Buna gore;

e “Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan

sagligina zararlt madde bagimliligin1 6nlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri”,

e “Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi liizum iizerine teshis i¢in gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbl miidahale ve
tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre
tedavilerine yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik
meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari iizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler”

(SSGSSK m.63).

[s kazas1 sonucunda sigortalaya kurumca saglanan saglik yardimlarindan bir digeri de yurt digt
tedavileridir. Bu tedavilerin gerceklestirilmesine yonelik olarak 5510 sayili yasanin 66.maddesinde

diizenleme yer almaktadir. Buna gore (SSGSSK m.66);

o “63.maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt igindeki saglik hizmet sunucularindan
saglanmasi esastir”.

e “60.maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usiile uygun olarak veya kamu
idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustile uygun olarak gecici gorevle yurt disina

gonderilenlere, acil hallerde”,
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e “60.maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen ustile uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usiile uygun olarak siirekli gorevle yurt disina
gonderilenler ile bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklart bakmakla yiikiimli oldugu
kisilere”,

e “Saglik Bakanliginin uygun goriisii lizerine yurt icinde tedavisinin yapilamadig tespit edilen

kisilerin saglik hizmetleri yurt disinda saglanir”.
Parasal Yardimlar

Is kazalar1, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda kisa vadeli sigorta
kollart igerisinde yer almaktadir. Sigortali is¢inin gecirdigi is kazasi nedeniyle meydana gelen
magduriyetini ortadan kaldirmak amaciyla gerceklestirilen parasal yardimlarin temel dayanagi is¢inin
sigortali olmas1 durumudur. Diger sigorta kollarinin aksine is kazasi sigortasinda s6z konusu parasal

yardimlardan yararlanabilmek i¢in de ig¢inin belirli bir siire prim 6deme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kargilagmis oldugu risk nedeniyle calisamayacak duruma gelen sigortali is¢iye hekim raporu ile
kanitlanmas1 durumunda ¢aligmadigi her giin i¢in parasal yardim yapilmaktadir. Burada kuskusuz en

onemli durumlardan biri ¢aligan is¢inin sigortali olmasidir (Korkusuz ve Ugur, 2010:256).
Gecici Is Goremezlik Odenegi

Is kazas1 neticesinde gecici bir siire calisamayacak duruma gelen sigortali isciye doktor raporuyla
kanitlanmasi neticesinde ¢alismadig giinler icin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan parasal
yardima “gecici is géremezlik 6denegi” denilm ektedir. Sigortali is¢inin bu yardimdan yararlanabilmesi
i¢in belirli bir ddnem prim d6deme zorunlulugu bulunmamaktadir. Ise yeni baslanus sigortali isci bile is
kazas1 gecirmesi durumunda gecici is goremezlik 6deneginden yararlanabilmektedir. Is kazasi
sonucunda gecici i goremezlik 6deneginin aliabilmesinin dogdugu tarih ise kazanin meydana geldigi

tarihtir (Glizel vd., 2007:315-316).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gore; “Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmasi sartiyla is kazasi veya meslek
hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin i¢in gegici is goremezlik ddenegi

verilmektedir” (SSGSS m.18).

Sigortali iscinin is kazasi sonucunda tahsis edilen gegici is goremezlik 6deneginin miktar ise,
sigortal is¢inin 17.madde dogrultusunda hesaplanacak giinliik kazancinin yarisi, ayakta tedavilerde

giinliik kazancinin {igte ikisi seklinde hesaplanmaktadir (Korkusuz ve Ugur, 2010:257).
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Siirekli Is Goremezlik Geliri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasina gore is kazasi sonucunda magdur
durumda kalan sigortali ig¢inin zararini ortadan kaldirmak amaciyla Sosyal Giivenlik Hukuku
kapsaminda yapilan parasal yardimlardan biri de siirekli is goremezlik geliridir. Kanunu’nun
19.madesine gore; “Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve dziirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden
Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicii en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen

sigortali, stirekli is géremezlik gelirine hak kazanmaktadir” (Giinay, 2008:433).

Sigortali is¢inin siirekli is goremezlik gelirine hak kazanabilmesi i¢in is kazasina maruz kaldigi
anda yerine getirmekte oldugu meslegindeki kazanma giiciinii yitirmesi gerekmektedir. Siirekli is
goremezlik geliri sigortali is¢inin iyilesecegi tarihe kadar devam etmekte eger iyilesme s6z konusu

olmazsa dmiir boyu geliri almaya devam etmektedir (Korkusuz ve Ugur, 2010:259).

Sigortali is¢iye baglanacak olan siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmasinda is kazasi
sonucunda meslekte kazanma giicliniin tamamen ya da kismen yitirilmis olmasi esas alimmaktadir.
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan isciye baglanan siirekli is goremezlik geliri yillik kazancin

%70’inin ig géremezlik miktartyla orantili kismindan olugmaktadir (Y1lmaz, 2005:10).

Stirekli tam is goremezlik durumu ortaya c¢iktiginda sigortali isciye baglanan gelir yillik
kazancinin %70’ine esittir. Bunun yani sira ortaya ¢ikan rakama sosyal yardim zammu da eklenmektedir
(Korkusuz ve Ugur, 2010:259). “Siirekli kismi is géremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam ig
goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine ddenir.
Sigortal1, baska birinin siirekli bakimina muhtag¢ ise gelir baglama oranm1 % 100 olarak uygulanir

(SSGSSK m.19/f.3)”.

Sigortal1 isciye stirekli is goremezlik geliri baglandiktan sonra sigortali isci her zaman is
goremezlik oraninda artig oldugunu veya baska bir kiginin bakimima muhtag oldugunu ileri siirebilir ve
bu dogrultuda gelirinde degisiklik yapilmasi talebinde bulunabilmektedir. Ayni zamanda Sosyal
Gilivenlik Kurumu sigortali is¢iyi her zaman kontrol muayenesine tabi tutabilmektedir (Tuncay ve

Ekmekei, 2008:281).
Hak Sahiplerine Yapilacak Parasal Yardimlar

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortali isciye is kazasi sonuncunda yapilan parasal
yardimlar ig¢inin yasadigi siirece devam etmektedir. Fakat ig kazas1 sonucunda sigortali ig¢inin 6lmesi
halinde bu yardimlar kisinin miras¢ilik durumuna ve kanunda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda

ailesine yapilmaktadir (Korkusuz ve Ugur, 2010:260).
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a. Oliim Geliri

Oliim geliri kisaca, is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda yahut siirekli is goremezlik geliri
aldig1r sirada sigortali ig¢inin O0lmesi halinde hak sahiplerine yapilmakta olan parasal 6demeye
denilmektedir (Tuncay ve Ekmekei, 2008:307). Buradaki hak sahipligi, sigortali is¢inin veya stirekli is
goremezlik geliri ile malulliik, vazife malulliigii veya yashlik ayligi almakta olan kisilerin 6lmesi
durumunda gelir veya aylik baglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, anne

ve babasini kapsamina almaktadir (Hanger, 2009:297).

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 20.maddesine gore (SSGSSK
m.20);

e “Is kazasi veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay1 6len sigortalinin hak sahiplerine,
17.madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin % 70'i, 55. maddenin ikinci fikrasina
gore giincellenerek 34.madde hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir”.

e “Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla
oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmig iken 6lenlerin, 6liimiin is
kazas1 veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya gore
belirlenen tutar, 34.madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir”.

e “Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oraninin altinda
kaybetmesi nedeniyle stirekli is goremezlik geliri baglanmig iken 6lenlerin, 6liimiin is kazasi
veya meslek hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu siirekli is

goremezlik geliri, 34.madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir”.

Is kazas1 neticesinde 6len yahut siirekli is géremezlik denegi aldig1 sirada 6len sigortali iscinin
hak sahiplerinin dliim geliri alabilmesi igin 6denmesi gereken bir prim sart: bulunmamaktadir. Oliim
geliri hesaplanirken sigortali is¢i 6lmemis ve tam siireli is géremez hale gelmis gibi bir hesaplama

yapilmakta ve hak sahiplerine paylastirma yapilmaktadir (Sakar, 2011:234).

Ister kadin ister erkek olsun dlen sigortalimin dul esine eger baska bir hak sahibi olan ¢ocuklart
yok ise 5510 sayili yasa yahut yabanci bir iilkenin yasalar1 kapsaminda ¢alismamasi veya kendi
sigortaliligi sonucunda gelir veya aylik baglanmamis olmamasi sartiyla 6len sigortali ¢alisanin yillik

kazancinin %70’inin %751 oraninda aylik gelir baglanmaktadir (Korkusuz ve Ugur, 2010:260).

Hak sahiplerinin bir digeri de 6len sigortalinin yasal ¢cocuklaridir. Yaslar1 ne olursa olsun 6len
sigortalinin malul ¢ocuklarinin her birine sigortali 6len kisinin yillik kazancinin %70’inin %25’
oraninda aylik gelir baglanmaktadir (Korkusuz ve Ugur, 2010:260). S6z konusu baglanan aylik gelirin
de kural olarak belirli bir sinirli siiresi vardir. Malul ¢cocuklara baglanan aylik gelir ¢ocugun 18 yasin

doldurmasi, lise ve dengi Ogrenim hayatina devam etmesi halinde ise 20 yasini doldurmasi,
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yiiksekdgrenim egitiminde ise 25 yasini doldurunmasina kadar devam etmektedir. Ayrica ¢ocuklarin kiz

ve erkek olmasi arasinda bu durum da bir fark bulunmamaktadir (Caniklioglu, 2007:75).

5510 sayil1 yasanin 34.maddesine gore; “Hak sahibi ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan
veya sigortalinin 6liimii tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalar1 sonradan evlenenler
ile kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine %50’si oraninda gelir

baglanmaktadir” (SSGSSK m.34/c).

Sigortal1 kisinin is kazasi sonucunda 6lmesi halinde aylik gelire hak sahipleri arasinda ana ve
baba da yer almaktadir. Sigortalinin ana ve babasi aylik gelire hak kazanabilmesi i¢in 6liim tarihinde es
ve cocuklardan artan bir paymn olmasi gerekmektedir. 5510 sayili yasanin 34.maddesine gore; “Hak
sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu
gelirinin asgari {icretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve
ayliklar harig olmak iizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam % 25'
oraninda; ana ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki

sartlarla toplam % 25'i, oraninda aylik baglanir” (SSGSSK m.34/d).
b. Cenaze Yardimi

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 37.maddesine gore (SSGSSK
m.37);

e “Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is goremezlik geliri, malilliik, vazife
maldlligii veya yaslilik ayligi almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin malilliik, yaghlik
ve Oliim sigortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine Kurum Y 6netim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden cenaze 6denegi 6denir”.

e “Cenaze 0denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o
da yoksa kardeslerine verilir”.

e “Cenaze 6deneginin liciincli fikrada sayilanlara 6denememesi ve sigortalinin cenazesinin
gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilmasi durumunda, tigilincii fikrada belirtilen tutart
gecmemek lizere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tiizel kisilere
odenir”.

c. Evienme Odenegi

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasinin 37.maddesinde is kazas1 sonucu veya
stirekli is goremezlik 6denegi aldig1 sirada 6len sigortalinin 6liim geliri alan hak sahibi kiz ¢ocuklarinin

evlenmesi halinde parasal yardim yapilmaktadir. Buna gore (SSGSSK m.37);
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e “Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina
evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki y1llik
tutar1 bir defaya mahsus olmak iizere evlenme 6denegi olarak pesin 6denir”.

e “Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil igerisinde
yeniden hak sahibi olmas1 halinde, iki y1llik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz,
bu durumda olanlar 60.maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalis1 sayilir”.

e “Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme
Odenegi verilen siirenin bitimini takip eden 6deme doneminden itibaren 34.maddeye gore

yeniden belirlenir”.
TAZMINAT DAVALARI

Is kazas1 sonucunda sigortalinin magduriyetinin ortadan kaldirilmasinda Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun 6nemli bir rolii vardir. Fakat kurumun gerek saglik gerekse de parasal yardimlarla yapmis
oldugu yardimlar iscilerin magduriyetinin tamamini ortadan kaldirmamaktadir. Sigortali bir calisan
olarak boyle bir olumsuz durum ile karsi karsiya kalan is¢ilerin veya hak sahiplerinin igverenlerden
maddi ve manevi tazminat isteme haklar1 s6z konusudur. Is kazasi sonucunda ortaya ¢ikan zararm
giderilmesinde Sosyal Giivenlik tarafindan karsilanmayan kisim i¢in isverene maddi ve manevi tazminat

davasi acilabilmektedir (Akin, 2001:85).

Isverenin isyerinde isciyi gdzetme borcu ve gerekli tedbirleri almasi sorumlulugu nasil olmasi
gerekiyor ise, borclarimi yerine getirmemesi neticesinde is¢inin is kazasina ugramasi neticesinde
meydana gelen zararin giderilmesinde de sorumlu oldugu kabul edilmektedir. Burada sorumluluk
tirtinin kusurlu sorumluluk mu yoksa kusursuz sorumluluga mi girdigi oldugu 6nem arz etmektedir
(Sahbaz, 2010:12).

Kusursuz Sorumluluk

Kusursuz sorumluluk temel olarak zarara sebebiyet verme diisiincesine dayanmaktadir. Kusursuz
sorumlulugun meydana gelebilmesi i¢in olay ile zarar arasinda sebep-sonug iliskisinin varliginin olmasi
gerekmektedir. Yani sorumlulugun kurulabilmesi i¢in olay ve zarar arasinda uygun illiyet baginin

olugmasi yeterli olmaktadir (Eren, 2014:460).

Kusursuz sorumluluk, sorumluluk hukukunda toplumsal diisiincenin bir {iriinii olarak meydana
gelmistir. Zira kusur sorumlulugunda, herhangi bir kusurun sonucu olmayan zarara is¢i katlanmak
zorunda kalmaktadir. Bu yiizden de toplumun magdur duruma diisen is¢iyi korumasi ve bu kisinin maruz
kaldig1 zarara tek bagina katlanmasina izin vermemektedir. Giinlimiizde sosyal ve ekonomik agidan
zorunlu olan ayn1 zamanda tehlike unsuru yaratan tesislerin varlig1 s6z konusudur. Isverenler faaliyetleri

geregi tehlike yaratan unsurlara her tiirlii 6zeni gostermis olsalar bile kaginilmazlik durumu ortaya
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¢ikmaktadir. Burada kusurlar1 bulunmasa dahi ortaya ¢ikan zararlardan igverenlerin sorumlu olmalari

kusursuz sorumluluk anlayiginin zeminini olusturmaktadir (Akin, 2001:85- 86).
Kusurlu Sorumluluk

Kusura dayanan sorumluluk gériisiine gore; “isverenin is¢iyi gdzetme borcu konusundaki kusurlu
davranisi, is kazasi ve meslek hastaliginin ortaya c¢ikacagini bilerek ve isteyerek hareket etmesi ya da
bunu istememekle birlikte 6nlemek icin gerekli dikkat ve 6zeni gdstermemesi, gereken is giivenligi

onlemlerini almamas1” durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Akin, 2001:88).

Isverenlerin kusurlu sorumlulugunun temelinde Borglar Kanunu’nda yer alan temel sorumluluk
goriisii yer almaktadir. Buna gore; “Is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan
hakkaniyet dairesinde kendisinden istenilebilecegi derecede c¢alismak dolayisiyla maruz kaldigi
tehlikelere karsi icabeden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve sihhi calisma mahalleri ile, is¢i birlikte
ikamet etmekte ise sthhi yatacak bir yer tedarikine mecburdur. Is sahibinin yukaridaki fikra hiikmiine
aykir1 hareketi neticesinde is¢inin 6lmesi halinde onun yardimindan mahrum kalanlarin bu yiizden
ugradiklar zararlara karsi isteyebilecekleri tazminat dahi akde aykir1 hareketten dogan tazminat davalari

hakkindaki hiikiimlere tabi olur” (BK m.332).

Isverenin kusur sorumlulugunun goriiniisii dogrultusunda bu sorumlulugun olusabilmesi igin
hukuka aykir1 bir hareket, borca aykirilik veya haksiz fiil unsurlarinin meydana gelmesi gerekmektedir.
Isverenin kasta veya ihmale dayal1 davranmas1 ve gerekli tedbirleri almamasi neticesinde meydana gelen

is kazalarindan sorumlu tutulmaktadir (Sahbaz, 2008:65).

Genel hiikiimlerin getirdigi sorumluluk kusur sorumlulugudur. Is kazasina ugrayan isci isverenin
kusurunu kanitlamak zorunda degildir. Fakat igveren olusan is kazasi sonucunda ortaya ¢ikan zarara
kusuru nedeniyle sebebiyet vermedigini yani kusursuz durumda oldugunu kanitlamak zorundadir
(Ozkanli, 2015:59). Isverenin sorumlulugun kusura dayal1 bir sorumluluk oldugu gériisiiniin amaci her
durumda isvereni sorumlu tutarak tim mali kiilfeti igverene yiiklemek degildir. Fakat kusur
sorumluluguna dayanarak isverenlerin is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almasini saglamasinda bir

yaptirim araci olarak kullanilmaktadir (Siizek, 2005:209).
Maddi Tazminat

Maddi zarar, kisilerin mal varliginda kendi istekleri disinda bir eksilme meydana gelmesi
anlamina gelmektedir. Maddi tazminat ise, ortaya ¢ikan maddi zararin giderilmesi i¢in sorumlu kisi
tarafindan kargilanmas1 getirilmesi gereken ve parasal bir degeri olan edim olarak tanimlanmaktadir

(Tandogan, 2010:252).

Is kazas1 sonucunda is¢i iizerinde meydana gelen zararin ortadan kaldirilmasinda asil dayanak

akde dayal1 bir sorumlulugun olmasidir. Is¢i ve isveren arasinda gerek Is Kanunu gerekse de Borglar
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Kanunu geregince bir is akdi gergeklesmektedir. Dolayisiyla bu is akdi neticesinde isverenler de isgilerin
is saghigim ve giivenligini giivence altina almak durumundadir. Eger isveren iistlenmis oldugu bu borcu
yerine getirmemesinden dolay1 isci is kazasina maruz kalirsa isverenden meydana gelen zararin
giderilmesini talep edebilmektedir. Bu noktada isverenin sorumlulugun olmasi i¢in (Erdogan,
2013:1103);

e s kazas1 olmaly,
e s kazasindan kaynaklanan bir maddi zarar olmal,
e s kazasi ve zarar arasinda illiyet bag1 olmali,

e Yargi ictihatlar1 ve doktrinde tartigmali olmakla birlikte igverenin kusurlu olmasi
gerekmektedir.

Maddi zararin giderilmesi amaciyla is¢i veya hak sahipleri maddi tazminat davasi agabilmekte ve
bu davalar genellikle de Sosyal Giivenlik Kanunu’nun saglamis oldugu haklar disinda kalan zararlarin
giderilmesi esasina dayanmaktadir. Fakat Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan saglanan hak ve
menfaatlerin iizerinde de birtakim zararlar da olabilmektedir. Bu noktada Bor¢lar Kanunu’nun genel
hiikiimleri dogrultusunda isverenin sorumlu tutulmasi miimkiin olabilmektedir (Demir, 2009:92). Is
kazas1 ve meslek hastaligindan dolay1 sigortali is¢inin maruz kaldigr maddi zararin tazmininde de
bedensel zararla sonuglanan tiim sorumluluk hallerinde gegerli olan Borg¢lar Kanunu’nun genel

hiikiimleri gegerli olmaktadir (Stizek, 2005:431).
Cismani Zarardan Dogan Tazminat

Sigortal1 calisanin is kazas1 ve meslek hastalig1 neticesinde kismen veya tamamen is goremez
haline gelmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu kendisine ve hak sahiplerine yardimlarda
bulunmaktadir. Bu yardimlar basta saglik yardimlar1 olmak {izere sigortali ¢alisanin durumuna gore
gecici ig goremezlik ddenegi veya stirekli is goremezlik geliri seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat
kurum tarafindan yapilan bu yardimlar ¢ogu durumda zararin tamamini karsilamamaktadir. Bu noktada
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun is¢iye ve hak sahiplerine sagladigi haklar ile zararin giderilemedigi

durumlarda kalan zararin igverenden tazmin edilmesi yoluna gidilebilmektedir (Sahbaz, 2010:11).

Is kazas1 sonucunda sigortali calisan is gdremez duruma gelmektedir. Dolayisiyla bu isgiicii kayb1
nedeniyle cismani zarara ugramaktadir. Iscinin is kazas1 sonucunda ugramis oldugu bedensel zarar ve
6lene kadar meydana gelen efor kaybinin ortaya ¢ikardigi maddi zararin giderilmesi esastir (Erdogan,
2013:1103-1104). Bu dogrultuda is kazalarindan dogan beden tamliginin ihlaline bagl zararlar Borglar
Kanunu’na gore belirlenmektedir. Bu hiikiimlere gére is¢inin meslekte kazanma giicliniin azalmasi veya
tamamen ortadan kalkmasi ve ekonomik geleceginin sarsilmasindan dogan maddi zararlarin ve tim

masraflarin kargilanmasi1 amaglanmaktadir (Sahbaz, 2010:17).
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Borglar Kanunu’nun 46.maddesine gore; “Cismani bir zarara dugar olan kimse kiilliyen veya

kismen ¢alismaya muktedir olamamasindan ve ileride iktisaden maruz

kalacagi mahrumiyetten tevelliit eden zarar ve ziyanii ve biitiin masraflarin isteyebilir”(BK
m.46/1). S6z konusu kanun hiikmiine gore is kazas1 sonucunda viicut biitiinliigii ihlal olmus kisi ¢alisma
giicliniin tamamen veya kismen kaybi yahut ekonomik geleceginin sarsilmasi gerekgesiyle ugradigi

zarar1 ve birlikte yaptig1 harcamalarin tiimiiniin giderilmesini talep edebilmektedir (Eren, 2009:711).

Sigortali is¢inin maddi tazminat talebi agisindan Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmayan zararlar1 maddi tazminatin dava konusunu olusturmaktadir. Bu dogrultuda iscinin
Cismani zarar nedeniyle ugradigi zarar karsiliginda talep edecegi zararlar sunlardir (Altiner, 2009:276-

277);

e Masraflar: Is kazas1 sonucunda kaza geciren sigortalinin olay yerinden taginarak gerekli
saglik yerlerine nakli, ilk miidahale i¢in yapilan giderler, sigortalinin tedavisi i¢in harcanan
giderler ve bakima muhta¢ olmasi nedeniyle gereken giderler masraflar igerisinde
degerlendirilmektedir.

e Kismen veya Tamamen Caligma Giicliniin Kaybedilmesi ve Ekonomik Gelecegin Sarsilmast
Nedeniyle Ugranilan Zarar: Is kazasi sonucunda sigortalinin karsilasmis oldugu zarar kisiyi
kismen ya da siirekli olarak calismaktan alikoyabilmektedir. Boyle bir durumda caligma
giiclinde ortaya cikan kayiplar ayni zamanda sigortalinin gelecekteki ekonomisine de etki

etmektedir (Ekmekgi, 1996:94).

Is kazas1 sonucunda sigortalinin maddi tazminat talebi hi¢bir zaman zenginlestirme araci
olmamali ve 6zendirici nitelik gostermemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda maddi zarar bir tarafin
zararmi ortadan kaldirmayi amaglarken, diger tarafi da ekonomik veya ticari hayattan silinmesini

meydana getirecek bir boyutta tasimamasi 6nemli bir husustur (Arasli, 2002:147).

Borglar Kanunu’nun 52.maddesine gore; “Zarar goren, zarart doguran fiile razi olmus veya
zararin dogmasinda ya da artmasinda etkili olmus yahut tazminat yiikiimliisiiniin durumunu agirlastirmis

ise hakim tazminati indirilebilir veya tamamen kaldirilabilir” (BK m.52).
Destekten Yoksun Kalma Tazminatt

Is kazas1 sonucunda istenilmeyen olaylarin baginda 6liim hali gelmektedir. Sigortalnin gegirdigi
is kazasinda 6lmesi durumunda desteginde olan kisiler agisindan bir magduriyet yasanmasina neden
olmaktadir. Boyle bir durumda meydana gelen Sliimlerde sigortalinin desteginden yoksun kalan
kisilerinin igveren aleyhine destekten yoksun kalma tazminat davasi agabilmesi s6z konusudur (Yilmaz,
2005:11). Borglar Kanunu’nun 53.maddesi “Oliim halinde 6lenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu

sebeple ugradigi kayiplarin giderilmesini” esas kilmaktadir (BK m.53).
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Ayni kanunun 417.maddesi uyarinca; “...isverenin ...kanuna ve sozlesmeye aykirt davranisi
nedeniyle is¢inin Oliimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarmin ihlaline bagh
zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir” seklinde diizenleme

yer almaktadir” (BK m.417/3).

Is kazas1 sonucunda &len sigortalinin muhtemel yasam siireci igerisinde calisarak saglayabilecegi
kazancindan ayirmak suretiyle desteginden yoksun kalanlara yapabilecegi yardim tutarinin bu kisilere
pesin ya da toptan 6denmesi destekten yoksun kalma tazminati kapsami igerisinde yer almaktadir.
Aslinda buradaki 6nemli husus sigortali yasamis olsaydi desteginde olan kisilere yapacagi yardimlar

oraninda zararin giderilmesidir (Seratli, 2003:63).

Destekten yoksun kalma tazminat tutarinin hesaplanmasinda cesitli veri ve kriterler dikkate
alimmaktadir. Bu dogrultuda net yillik kazang iizerinden tazminat tutarinin hesaplanmasi gerekmektedir.
Sigortalinin yillik kazanci hesaplandiktan sonra bu gelirin %30’u dlen sigortalinin kisisel gideri olarak

kabul edilmekte ve geri kalan miktar ise destekten yoksun kalanlara dagitilmaktadir (Y1ilmaz, 2005:11).
Manevi Tazminat

Manevi zarar kavrami genel olarak, is¢inin zarar veren bir olay sebebiyle ve teshis, tedavi,
ameliyat gibi tibbi miidahalelerden duydugu ac1 ve 1stirap, eger malul duruma diigsmiis ise bu durumdan
dolay1 duydugu eksiklik hissi, is kazas1 sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz durumun neticesinde hayatinin
geri kalan kisminda bu sekilde yasamak zorunda kalmasindan dolay1r duydugu manevi sikintidir. Eger
is kazasi 6liim ile sonuglanmis ise yakinlarinin duydugu elem ve acidan dolay1 bunu telafi edebilmek
amacini giiden tazminata esas alinacak gercek olmayan zarar olarak tanimlanabilmektedir (Giilel,
2011:390).

Manevi zarar ile ilgili bir bagka tanimlamaya gore ise, “hukuka aykir1 bir fiil sonucu kisinin sahis
varliginda, kisisel degerlerinde ugradigi kayiplar” seklinde ifade edilebilmektedir. Manevi zarar bireyin
duygusal dengesini bozan, yasama sevincini azaltan, panik, korku, dehset, yas, 6fke, kii¢lik diisme, utang
duyma, moralsizlik, tedirginlik, timitsizlik, hayal kiriklig1 gibi duygusal sarsintilar1 veya fiziksel acilart
da kapsamina almaktadir. Kisacasi1 sahis varliginda meydana gelen kayiplar manevi zarardir. Burada
meydana gelen kayiplar haksiz fiil neticesinde ortaya ¢ikacagi gibi sozlesmeye aykirilik nedeniyle de
olugabilmektedir (Narter, 2014:279). Bor¢lar Kanunu’nun 56.maddesinde is kazasi1 sonucunda ortaya
¢ikan manevi zararin tazmini konusunda diizenlemeye yer verilmektedir. Buna gore, “Hékim, bir
kimsenin bedensel biitiinliigiiniin zedelenmesi durumunda, olayin 6zelliklerini gz 6niinde tutarak, zarar
gorene uygun bir miktar paranin manevi tazminat olarak ddenmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar
veya Oliim halinde, zarar gorenin veya Olenin yakinlarina da manevi tazminat olarak uygun bir miktar
paranin 6denmesine karar verilebilir.” (BK m.56). Borg¢lar Kanunu'nda yer alan bu diizenleme

dogrultusunda sigortalinin kendi bedensel biitiinliigiinii zedelemesi halinde veya bu kisinin agir bir
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bedensel ihlale maruz kalmasi yahut 6lmesi durumunda da yakinlarinin manevi tazminat isteme hali s6z

konusudur (Siizek, 2005:417).

Borglar Kanunu’nun 58.maddesinde kisilik haklarmin ihlalinden dogan manevi tazminata yonelik
diizenlemeye yer verilmektedir. Buna gore; “kisilik hakkinin zedelenmesinden zarar goren, ugradigi
manevi zarara karsilik manevi tazminat adi altinda bir miktar para 6denmesini isteyebilir. Hakim, bu
tazminatin 6denmesi yerine, diger bir giderim bigimi kararlastirabilir veya bu tazminata ekleyebilir;

ozellikle saldirty1 kinayan bir karar verebilir ve bu kararin yayimlanmasina hiitkmedebilir” (BK m.58).

Is kazasi sonucunda iscinin Slmesi durumunda hak sahiplerinin manevi tazminat talebinde
bulunmalari ka¢inilmaz bir durumdur. Fakat is kazasi sonucunda sigortalinin lmemesi halinde yalnizca
zarar gormesi sonucunda da yakinlarinin manevi tazminat talep edebilme haklar1 mevcuttur (Balci,

2008:553).

Is kazas1 sonucunda ac1 ve 1stirap ceken is¢inin veya yakinlarinin manevi zarar giderilmeye
calisilirken herhangi bir nesnel 6l¢li bulunmamaktadir. Bu noktada hakimin takdir yetkisi 6nem arz
etmektedir. Manevi tazminatin 6zel hallerinin 6lgiitleri arasinda manevi zararin 6nemli olmasi, is kazasi
olus sekli, taraflarin ekonomik ve sosyal durumlari, kaza sonucunda 6liim hali ortaya ¢ikmus ise 6len
is¢inin sagliginda davaci ile arasindaki iliskinin niteligi, manevi acinin ve 1stirabin agirligi, ugranilmis
bedensel acinin siddeti ve devam ettigi siire, ac1 veren ameliyatlar ve uzun tedavi siiregleri yer almaktadir

(Y1lmaz, 2013:87).

Is kazas1 sonucunda sigortalinin veya 6lmesi halinde hak sahiplerinin nelerden duyulan acilarm
tazmin edilecegi konusunda Borg¢lar Kanunu’nun 56.maddesinde sinirli olarak yer verilmektedir. Burada
beden biitiinliigiiniin veya 6liim halinde ortaya ¢ikan fiziksel ve ruhsal biitiinligiin ya da yasam hakkin1
ihlal eden manevi zararlar kapsam altindadir. Kisinin ihlal edilen beden biitlinliigliniin iyilesmesi veya
sakathiginin diizelmesi de en basta ortaya ¢ikan manevi zarari ortadan kaldirmamaktadir (Ozkanls,

2015:120).
Riicu Tazminati

Sigortal1 is¢inin is kazasi gegirmesi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kendisine
saglik ve parasal yardimlar yapilmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sigortaliya yapmis oldugu bu
harcamalar neticesinde malvarliginda azalmalar meydana gelmektedir. Is kazasinin meydana
gelmesinde isverenin ya da ligiincii kisilerin herhangi bir sorumlulugu s6z konusu ise Kurum bu

dogrultuda yaptig1 harcamalari bu kisilerden geri isteme hakkina sahiptir (Giizel ve Okur, 2010:375).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun is kazasi neticesinde sigortaliya yonelik yapmis oldugu
harcamalar1 isverenden veya Ugiincii kisilerden riicu davasi yoluyla geri isteyebilmesi i¢in bazi
kosullarin ger¢eklesmesi gerekmektedir. 5510 sayili Kanun’un m.21/I ve m.76/1V’e gére Kurumun riicu

hakkinin sartlart sunlardir (Okur, 2007:329);
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e “Zarara ugrayan sigortali olmalidir (SSGSSK m. 2). Kurum, sigortali niteligi tasimayan
kimselere sosyal sigorta yardimi yapamaz”.
e ‘“Zararin meydana geldigi olay is kazas1 ve meslek hastaligi niteligi tagimalidir”.

e “Uygun illiyet bagi olmalidir”.

e “Isverenin Kuruma kars1 sorumlulugu sinirlidir. Sorumlulugun simir1 21. maddenin birinci
fikrasinda agiklanmustir. Eger zarara agiklanan hallerden hi¢ birisi neden olmamissa isveren
Kuruma karst sorumlu degildir”. S6z konusu haller sunlardir (Okur, 2007:330-331).

o lIsverenin kastinin olmasi gerekir.

o Isverenin iscilerinin sagligin1 koruma ve is giivenligini ilgili mevzuat dogrultusunda

aykir1 bir hareketi olmamasi gerekir.
o lsverenin sug sayilir bir eyleminin gergeklesmesi gerekir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan isverene veya liclincii kisilere yonelik olarak agilacak riicu
davalarinin diizenlemesi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
21.maddesinde yer almaktadir. Buna gore; “is kazast ve meslek hastalii, igverenin kasti veya
sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken
O6demeler ile baglanan gelirin bagladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla siirli olmak iizere, Kurumca igverene oOdettirilir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimilmazlik ilkesi dikkate alinir” (SSGSSK m.21).

Kanunu’na gore; “is kazasinin, 13 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede
igveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire icin sigortaliya
odenecek gegici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir. Is kazas1, meslek hastaligi ve
hastalik, tictincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan
veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan iiciincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari1 calistiranlara riicti

edilir” (SSGSSK m.21).

Isverenin is kazasinda kusurlu davranis1 (kast1) veya yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
neticesinde sorumlulugu da dogmaktadir. Boyle bir durumda Sosyal Giivenlik Kurumu yapilan saglik
hizmeti giderlerini igverene tazmin ettirebilmektedir. Fakat isverenin sorumlulugun meydana

gelebilmesi i¢in kagmilmazlik ilkesi dikkate alinmalidir (Siizek, 2012:3151).

Sosyal Giivenlik Kurumun yapmis oldugu yardimlar riicu davasi yoluyla isverenden yahut
ticilincii kisilerden istemesinin istisnai durumlar1 s6z konusudur. Yani Sosyal Givenlik Kurumu riicu
edilemeyecek 6demelerde bulunabilmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’nun m.21/I ve m.23’e gore; “ilk pesin sermaye degerli gelirin tamami kural olarak riicu
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edilebilirken”, m.21/IV’e gore ise “ilk pesin sermaye degerli gelirlerin yaris1 kusuru oraninda tigiincii

kisilere riicu edilebilmektedir”.

Fakat Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun m.55/I’ya gore; “Kismen veya tamamen riicu edilemeyen sosyal
giivenlik 6demeleri ile ifa amacini tasimayan ddemeler, bu tiir zararlarin belirlenmesinde gozetilemez;
zarar veya tazminattan indirilemez. Hesaplanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet diislincesi ile

artirllamaz veya azaltilamaz” (BK m.55/1).
SONUC

Is kazalar1 is saglig1 ve giivenliginin en temel yansimasidir. Isletmeler tarafindan alman giivenlik
onlemlerinin yetersiz kalmasi, ¢alisanlarin uymak zorunda olduklar1 giivenlik 6nlemleri ve talimatlara
uygun davranislar dergilememeri ve daha bir ¢ok alt sebep is kazalarinin olusmasina neden olmaktadir.
Calisan i¢in yarattig1 fizyolojik, psikolojik, eknomik ve sosyolojik olumsuzluklarin yaninda ve igveren
acisindan da ekonomik, hukuki ve maddi olumsuzluklar dogurmaktadir. Bu nedenle is kazalar1 planl

eylemlerle miicadele edilmesi gereken son derece 6nemli bir konudur.

. Is kazasina maruz kalan iscilerin hukuki acidan koruma altina alinmas elbette kacinilmaz bir
olgudur. Neticede hukukun temelinde bir bagkasina verilen kasti veya kasti olmayan her tiirlii zarardan

bireyler sorumludur ve sonuglarina da katlanmak durumundadir.

Is kazalarmin hukuki sonuglarinin basinda sosyal sigorta yardimlar1 gelmektedir. Burada 6nemli
olan nokta is¢inin sigortali olarak ¢alismasidir. Isverenler is kazasina ugrayan is¢inin durumunu derhal
kolluk giiglerine ii¢ is giinii igerisinde de Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiirler.
Sigortali olarak ¢alisan is¢inin ig kazasi ile karsilagmasi durumunda sosyal sigorta tarafindan saglik ve
parasal yardimlarindan yararlanmaktadir. Saglik yardimlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu ¢atisi altina Genel
Saglik Sigortas1 vasitastyla karsilanmaktadir. Is kazasi sonucu ortaya cikan ilk miidahale ve saglik

sunuculari tarafindan gerceklestirilen hizmetler bu kapsam altina girmektedir.

Is kazasina ugrayan isgiye sosyal sigortalar tarafindan saglanan parasal yardimlar da soz
konusudur. Burada 6nemli olan nokta is kazasi sonucu gegici veya siirekli olarak is géremez duruma
gelen is¢inin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin magduriyetini ortadan kaldirmaktadir. Is kazas
sonucu gecici olarak is goremez duruma gelen isciye sigorta tarafindan parasal yardim yapilmakta bu
durumun siirekli olmasi neticesinde magduriyeti oraninda gelir baglanmaktadir. Istenilmeyen
durumlarin basinda gelen oliim hali ise is¢inin hak sahipleri ve bakmakla yilikiimli oldugu kisiler
acisindan hem manevi hem de maddi ¢okiintii ve zorluk igerisinde girmesine neden olmaktadir. Olen
sigortali is¢inin hak sahiplerine sosyal sigortalar tarafindan 6liim geliri, kiz cocuklarina evlenme 6denegi

ve cenaze yardimlar: kurum tarafindan karsilanmaktadir.
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Is kazasinin hukuki sonuglarindan bir digeri tazminat davalaridir. Is kazas: gegiren is¢i veya hak
sahipleri sigorta yardimlar1 diginda igerisinde bulundugu bu magduriyetin giderilmesi amaciyla igverene

maddi ve manevi tazminat davasi agma hakkina sahiptir.

Bu noktada igverenin kusurlu ve kusursuz sorumlulugu tazminat davalar1 agisindan 6nem arz

etmektedir.
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