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Ozet

Gunlumuzde bircok lilkede emeklilik yasi yukseltilmis bulunmaktadir. Buna karsin dnceki sosyal guivenlik mevzuatlari geregince
erken emekli olan bireylerin bir takim sebepler ile ¢alisma hayatina yeniden katildiklari gozlemlenmektedir. Calismada 18 soruluk
bir veri toplama araci ve derinlemesine miilakat yontemi ile 72 katiimcinin konuyla ilgili verdigi cevaplar incelenmektedir.
Galismada Turkiye’'de etkin emeklilik yasinin diisiik oldugu buna karsin kisilerin ¢alisma hayatindan ayrilmalarini ifade eden
ortalama emeklilik yasinin ise ortalamalara yakin oldugu gorilmustir. Ayrica calisma icerisinde yas ortalamasi yiiksek calisanlar
arasinda calisma hayatinda birtakim saglik sorunlari yasadiklari gorilmistur. Bunlar arasinda viicutta goriilen agrilar basi

¢ekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yasli Isqgiicii, Emeklilik, Yasli Calisanlarda Saglik Sorunlari.

Abstract

Nowadays, many countries have raised retirement ages. On the other hand, in accordance with the previous social security
legislation, it is observed that individuals who retire early re-join the working life for a number of reasons. In this study, the answers
of 72 participants on the subject are examined with a data collection tool and an in-depth interview method. The study revealed
that effective retirement age was low whereas the average retirement age in Turkey were found to be close to average. In addition,
it was seen that there were some health problems in the working life among the elderly employees in the study. Among these, the

pains in the body are leading.
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GIRIS
Niifus icerisinde yasli niifusun artig1 yeni bir dezavantajli grubu giindeme getirmektedir. Sosyal
koruma gereksiniminin ortaya ¢ikmasinda yeni nesillerin yetisememesi énemli bir sebeptir. Sosyal
giivenlik fonlarmin finansmaninda Snemli yere sahip olan nesiller arasi dayanigma, yeni nesillerin
yetismesi geciktikce ya da yetisen neslin niceliginin ve niteliginin azlig1 karsisinda caresiz kalmaktadir.
Iktisadi sistemlerin en temel iiretim faktorlerinden birisi olan emek faktoriiniin, niifusun azalmasi ve
yaslanmas1 karsisinda teknolojik faktorleri devreye sokmasi da sorunu tam olarak ¢ozer nitelikte

degildir. Zira, teknoloji yaratacak niifusun yetistirilmesi gerekmektedir.

Yeni dogan oranlarinin azalmasina karsilik diinya niifusunun artmasi insan émriiniin uzamas ile
agiklanmaktadir. Insan Omriiniin ge¢mis yillara gore uzamasi saghigin sosyal belirleyicileri olarak
aciklanan gelir, temel saglik ve refah hizmetlerindeki ilerlemelerin toplumun tiim kesimlerine yayilmasi
ile miimkiin olmaktadir. Asgari gelir giivencesi saglanan bireylerin yasamlarini idame ettirebilmeleri
gegmise oranla ¢cok daha kolaydir. Bunun yaninda 6zellikle bebeklerde ve ¢ocuklarda goriilen bir takim
salgin hastaliklarin, planl olarak yiiriitillen saglik hizmetleri ile ortadan kaldirilmasi ve saglikli

nesillerin yaratilmasi da insan dmriiniin uzamasinda 6nemli bir faktordiir.

Insan émriiniin uzamas1 tam bu noktada sosyal giivenlik sistemlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan
bir firsat sunmaktadir. Yash niifusun ¢alisma hayatina katilimi oranlarinin korunmasi ve bunun
yasliligin son evrelerine kadar siirdiiriilmesi gelismis iilkeler de son yillarda sosyal politikacilar

tarafindan siirekli olarak tartisilan konulardan bir tanesini olusturmaktadir.

Oldukga dinamik bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de dogurganlik oranlar1 azalmakta ve yasli niifus
artmaktadir. Yash niifus artisina paralel olarak yas gruplarina gore isgiiciine katilim oranlarinda da

degisiklikler olacagi ve yaslilarin artan oranda isgiicii piyasasinda yer alacaklar1 beklenmektedir.
KAVRAMSAL CERCEVE

Bireyin sosyo-ekonomik hayata katiliminda yasini belirleyen dort farkli kategori bulunmaktadir.
Bunlar; kronolojik yas, biyolojik yas, goriiniim yas1 ve psikolojik yas seklindedir. Kronolojik yas bireyin
dogum tarihine gore hesaplanan yasidir. Biyolojik yas ise bireyin fiziksel ve saglik durumu sebebiyle
yillar i¢inde ortaya ¢ikan yastir. Goriiniim yas1 ise dig goriintiisiine gore birey igin dngdriilen yastir.
Psikolojik yas ise bireyin kendisini hangi yasta hissettigi ile ilgilidir. (Demirbilek, 2007:132;Cakar,
2014:12; Sen, 2015:316).

Diinya Saghk Orgiitii’ne gére yashlarla ilgili dort kategori bulunmaktadir. Bu smiflandirma ile

yaslilar; orta yaslilar, yasllar, ihtiyarlar ve ileri yaslilar olarak siniflandirilmaktadir.
45-59 yas : Orta Yashlar

60-74 yas : Yaghilar
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75-89 yas : Thtiyarhk
90 yas ve iistii  : ileri Yaslilik
seklindedir. (Sen, 2015:316).

Yaglilik genel olarak 60 yas sonrast donem olarak kabul edilmektedir ve ilk kez 1982 yilinda
Viyana’da daha sonra 2002 yilinda Madrid’de yapilan Birlesmis Milletler (BM) Diinya Yaslilar
Asamblesi’ndeki Uluslararast Eylem Plani’nda tartigilmistir. Yashilik konusu, “bireylerin giiven
icerisinde ve saygin bir sekilde yasamalarimi ve toplumlarda tiim haklara sahip vatandaslar olarak

yasamaya devam etmelerini garanti etmek amaci” ile giindeme gelmistir (Bagdogan, 2015:426).

Yaslilik genellikle bireylerin ekonomik faaliyeti birakarak tretkenliklerine son vermeleri ile
iligkili bir kavram olarak da 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum ise ¢alisma hayatinda emeklilik ile ilgilidir.
Bugiin bir¢ok iilkede bireyler emeklilik hakkini kazanmadan, emeklilik siirelerine kalan yillarda
Odemeleri gereken prim giin sayilarim ddeyerek emekli olmayi tercih ettigi gibi, bazi iilkelerde de
normal emeklilik yasini gegirerek birtakim sebeplerle ¢alismaya devam etmektedir. Bu durum ise
normal emeklilik yasi ve ortalama gegerli emeklilik yasi kavramlariyla ifade edilmektedir. Normal
emeklilik yas1 ve gecerli emeklilik yasi isgiicii piyasasinda emeklilerin isgiicli piyasasina katilim
trendlerini belirleyen iki kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir. Normal emeklilik yas1 bir tilkede kanunlar
ile belirlenmis emeklilik yasi olarak tanimlanabilir. Buna karsm gecerli emeklilik yasi ise bireylerin
calisma hayatindan ¢ekildikleri yas olarak tamimlanmaktadir. Bireyler ¢esitli sebeplerle resmi emeklilik

yaslar1 geldiginde emekli olup ardindan yeniden isgiicii piyasasina donmeyi tercih edebilmektedir.

Ortalama gegerli emeklilik yas1 yash ¢alisanlarm isgiicli piyasasindan ¢ekildikleri yas olarak da
tanimlanabilir. Bu kavrama gore belirlenen kisi sayis1 emeklilik davranisinin bir gdstergesi olarak da

kabul edilebilir (www.oecd.org erisim tarihi: 12 Ekim 2017).

Kisinin kariyer mesleginden ayrildiktan sonra siirdiirdiigii ¢calisma bic¢imi ise koprii istihdam
olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢alisma c¢alisma siiresi bakimindan farklilik gosterebilir. Ayn1 zamanda
kisinin kariyer meslegine yakin fakat ona gore daha hafif calisma temposuna sahip bir is de olabilir

(Oztuna, 2017:1).
LITERATUR TARAMASI

Emeklilik kararinin 6telenerek ¢aligma yasamina katilimin uzatilmasi bireylerin, igletmelerin ve
toplumun biitiinii ilgilendiren bir konudur. Toplumsal bakimdan, emeklilik sonrasi istihdam iktidarlar
iizerinde baski unsuru olusturan niifusun demografik yapist ile ilgili endiseleri azaltacak uygulamalardan
birisini teskil etmektedir. Artan Omiir siireleri ve diisitk dogum oranlar1 diinyada yaygin olarak goriilen
demografik degisimlere yol agmakta ve azalan c¢alisan ve artan emekli niifuslar1 arasindaki

dengesizlikleri yaratmaktadir. Bu tip dengesizlikler, emeklilikle ilgili sosyal giivenlik fonlarmin
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aktiieryal dengelerini olumsuz olarak etkilemektedir. Nitekim bir¢cok gelismis iilkede bireylerin emekli
olduktan sonra caligmalar1 tesvik edilerek emeklilerin emeklilik fonlarina olan bagimliliklar1 aza
indirgenmeye c¢alisiimaktadir. Orgiitsel bakimdan, emeklilik sonrasi bireylerin calisma hayatina
katilimlarinda 6nemli olan husus bireylerin emekli olmalari sonrasi azalan iggiicii igerisinden, firmalarmn
ihtiyag duyduklari beceriye sahip bireylerin bulunmasinda yasanacak zorluklardir. Bu nedenle isletmeler
emek piyasalarinda aradiklar1 beceri ve bilgiye sahip tecriibeli ¢alisanlarin miimkiin olan en uzun siireyle
kalmalarmi istemektedir. Bireysel agidan ise emeklilik sonrasi donemde ¢alisma bireylerin psikolojik
olarak kendilerini daha iyi hissetmelerine yol agmaktadir (Fasbender vd., 2014:216). Benzer sekilde
Zhang vd.’nin 2009 tarihli ¢alismasi; calisan emeklilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlari iizerinde

istihdam faktoriiniin 6nemli olumlu etkileri oldugunu gostermistir.

Emeklilik yas1 gelen bir ¢alisanin ¢aligma hayatinda kalmasi ya da emeklilik karar1 vermesi
yoniinde kararini etkileyen bir takim faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler bireyleri ¢alismada kalmaya
tesvik eden ¢ekici engelleyici ve ani digsal sok; emekli olmaya iten itici, tesvik edici, karara gotiiriicii

ve tetikleyici faktorler olarak simiflandirilabilir.

Tablo 1°de mali, saglik ve psikolojik yonlerden bireylerin emeklilik karar1 almalarinda 6ne ¢gikan
faktorlere yer verilmektedir. Bireylerin emeklilik karar1 almalarinda itici faktorler arasinda ekonomik
durumun kétiilesmesi, saghgin kotliye gitmesi ve hos olmayan stresli is ortaminin varligi etken
olmaktadir. Kidem tazminat1 vb emeklilik donemi baslangicinda alman 6denekler ve emekli maasi
alirken yeniden ¢alisabilme olanagi mali olarak ¢alisanlarm emeklilik tercihine yol agmaktadir. Bunun
yaninda sagligin giderek kotiilesmesi sonucu bireyler emekli olmayi diistinmektedir. Hos olmayan ya
da stresli is ortamlar1 ise emeklilik karar1 konusunda oOnemli itici etkenlerden bir tanesini
olusturmaktadir. Bireyle stresli ortamlarda bulunmak istemedikleri i¢in calisma hayati bir siire sonra
kendilerine itici gelmektedir. Bunun yanisira bireylerin emeklilik siirecisince yiiksek iicret almak i¢in

calisabilecekleri yasa kadar ¢alisma hayatinda kalma isteklilikleri ¢cekici bir faktdr olarak goriilmektedir.
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Tablo 1: Bireylerin Emeklilik Karar1 Almalarinda One Cikan Faktorler

ALAN
Mekanizma Mali Saghk Psikoloji
itici Ekonomik gerileme Sagligin kotiiye gitmesi Hos olmayan ya da
stresli ig ortami1
Cekici Emeklilik planini Sagligin iyi olmasi Bos zaman1
tamamlama, erken degerlendirme arzusu
emeklilik 6zellikleri
Engel Yetersiz tasarruflar, Bir aile iiyesinin bakimi1 | Sosyal kayip korkusu
yatirimlar1 emeklilik i¢in para ddeme
gelirine doniistiirmede gerekliligi, emekli saglik
zorluk sigortasinin olmamasi
Saglayici Emeklilik ikramiyesi, Emekli saglik sigortasi Emekliligi hazirlik
emeklilikte ¢aligma programi
firsatlari, emeklilik gelir
programi
Tetikleyici Sosyal giivenlik T1bbi bakim ya da Torunlarin dogumu,
acisindan elverislilik; emekli saglik plani arkadaslarin ya da
emeklilik planinin elverigliligi akrabalarin emekli
elverisliligi olmasi, aile liyesinin
bakim ihtiyac1
Dagsal Sok Isten ¢ikarma, isi Saglik soku (6nemli Ailenin bozulmasi
kaybetme hastalik)

Kaynak: (Jaworski, Reed, Vernon, 2016:4)

Bireylerin yaglilik donemlerinde verimli olmalar1 yoniinde yapilmasi gerekenler ve 6ngoriilen
faaliyet ciktilar asagida belirtilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii’niin Tablo2’de éngordiigii yash niifusa
yonelik yatirimlar arasinda saglik sistemlerine yapilacak yatirimlar basi cekmektedir. Ardindan uzun
dénemli bakim hizmetlerine yapilacak yatirimlar yer almaktadir. Her iki yatirim ile amaglanan bireylerin

saglik durumlarinin iyilestirilmesi ya da korunmasi boylece iggiiciine katilim oranlarinin korunmasidir.

Tablo 2: Yaslanan Niifusa Yonelik Ongériilen Yatirimlar ve Getirisi

e  Yaslanma-dostu gevreler
olusturma

e Sosyal Koruma

Finansal giivence
Kisisel huzur ve giivenlik

Yatirim Fayda Getirisi

e  Saglik Sistemleri e Saglik e Bireysel Saglik

e Uzun dénemli bakim e Beceri ve Bilgi e Isgiiciine Katilim
hizmetleri o Hareketlilik o Tiiketim

*  Yasam Boyu Ogrenme e Sosyal baglilik e  Girigimcilik ve yatirim

e  Yenilik¢ilik
e Sosyal ve Kiiltiirel Katki
e Sosyal Biitlinliik

Kaynak: World Health Organization, (2015). World Report on Ageing and Health, p.17.

Oral’m 2008 tarihli ¢aliymasinda emeklilerin yeniden calismaya baglamasi ve uygulamada
karsilagilan sorunlar konu edilmektedir. Bu c¢alismada emeklilerin c¢aliyma hayatina yeniden
katilimlarinda emekli ayliklarinin diisiik olmasi ve erken emeklilik uygulamalari baglica sosyo-

ekonomik nedenler olarak 6ne ¢ikmaktadir. 2005 yil1 igin yashilik ayligi alarak emekli olanlarin agirlikli
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ortalama yas1 SSK’a 50, Bag-Kur’da 53 ve TC emekli Sandigi’nda 50 olarak ¢alismada yer almaktadir
(Oral, 2008:137). Benzer degerlendirmeler Oktem Ozgiir ve Demirbilek’in 2016 tarihli calismalarinda
da yer almaktadir. Buna gore bireylerin emekli olduktan sonra yeniden isgiicii piyasasina katilimlarinda

gelir yetersizligi belirleyici olmaktadir. (Demirbilek, Oktem Ozgiir, 2017:23).
ISTATISTIKLERLE YASLI iSGUCU

Diinyada 2015 yilinda 60 yas ve iizeri 90 Imilyon kisi oldugu tahmin edilmistir. Bu rakamin 2030
yilinda %56 artarak 1.4 milyara ve 2050 yilinda ise 2,1 milyara ¢ikmasi beklenmektedir. 80 yas tizeri
yaslt niifus ise 2015 yili itibariyle diinyada 125 milyon kisidir (United Nations, Population Division,
2015:9). Diinyada 55-64 yas arasi yash niifusun 2017 yili itibariyle isgiliciine katilim oranlari ise;
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) %59, AB 28 %56,3, izlanda %84,3, Yeni Zellanda
%78,2, Isve¢ %76,2 seklindedir. Tiirkiye’nin bu yas grubunda isgiiciine katilim oram %34 tiir
(data.oecd.org, 15 Ekim 2017).

Tirkiye’de yasl niifus olarak kabul edilen 65 yas ve daha yukar1 yastaki niifus 2018 yilinda 7
milyon 186 bin 204 kisi olarak belirlenmistir. Yash niifusun toplam niifus igerisindeki pay1 ise 2014
yilinda %8 iken, 2018 yilinda %8.8’e yiikselmistir. Yash niifus igerisinde kadinlarin sayisinin fazla
oldugu goze carpmaktadir. Buna gore 2018 yilinda 65 yas ve iizerindeki yaslilarin %44,1’ini erkek niifus
ve %55,9’unu kadin niifus olusturmustur. Niifus projeksiyonlari, yash niifus oraninin Tiirkiye’de
artmaya devam edecegini gostermektedir. Buna gore 2023 yilinda yaslh niifus oranimin %10,2, 2030
yilinda %12.9, 2040 yilinda %16,3, 2060 yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6 olacag1 ongoriilmektedir
(TUIK, “Istatistiklerle Yaslilar”, 2018).

Grafik 1: Ortalama Gegerli Emeklilik Yasi ve Normal Emeklilik Yas1 Karsilastirmasi
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Not: a) Ortalama gegerli emeklilik yasi 5 yillik dénemde iggiicii piyasasindan ortalama ¢ikis yasi olarak tanimlanmaktadir.
Isgiicii (net) cikislart ise her 5 yillik yas grubunda (40 yas ve iizerinde) dénemin basinda isgiiciine katilim oran1 ile dénemin
sonunda iligkili yas grubunda isgiiciine katilim orani arasindaki farkliligin alinmasiyla 6l¢iilmektedir. Resmi yas bir kisinin
emeklilik maagina hak kazandig1 yas olarak ifade edilmektedir.

b) Normal emeklilik yasi bir bireyin emeklilik maaginda kesintiye ugramadan emekli olabilecegi yas olarak
tanimlanmaktadir.

¢) Tiirkiye i¢in kadinlarda 2014 verileri yerine 2008 verileri kullanilmustir.

Kaynak: www.oecd.org

Grafik 1°de Diinyada OECD iiyesi lilkelerde ve Tiirkiye’de ortalama gegerli emeklilik yasi ve
normal emeklilik yas1 karsilagtirmalarina yer verilmektedir. Ortalama gegerli emeklilik yas1 5 yillik
donemde isgilicii piyasasindan ¢ikis yasi olarak degerlendirilmektedir. Yani bir bireyin isgiicii
piyasasindan ¢ekildigi yas olarak da ifade edilebilir. Normal emeklilik yas1 ise bireyin emeklilige hak

kazandig1 yas olarak ifade edilmektedir. Normal emeklilik yasinda birey emekli olabilir.

Gegerli emeklilik yasinin normal emeklilik yasinin altinda oldugu iilkeler ABD, irlanda, Norveg,
Kanada, Ingiltere, Danimarka, Hollanda, Almanya, Avusturya, Ispanya, Polonya, Finlandiya,
Yunanistan, italya, Slovakya, Belgika, Fransa seklindedir. Gegerli emeklilik yasinin normal emeklilik
yasmin altinda olmasi halinde genellikle iilkeler bireylerin emeklilik ikramiyelerinde kesinti
yapmaktadir. Yani birey hakedisini tam alamamaktadir. Bu nedenle gegerli emeklilik yasina ragmen

bireyler ¢alismay1 tercih etmektedir.

ABD’de normal emeklilik yasi olan 65 yasin altinda 62 yasinda emekliye ayrilmak miimkiin iken,
boyle bir karar1 alan bireyin emeklilik ikramiyesinde %30 oraninda kesintiye gidilmektedir. Bunun
yaninda normal ¢aligma siiresinin iistiinde gecerli emeklilik yas1 ise tesvik edilmektedir. Calisan kisi 70
yasinda emekli oldugu takdirde en yiiksek emeklilik ikramiyesini almaktadir (https://ssa.gov, 15 Ekim
2017).

Ingiltere’de devlet tarafindan saglanan emeklilikte, emeklilik yas1 65°tir. Bunun yamnda kisisel
prim 6demeleri ve isyeri prim 6demeleri ile de emekli olunabilmektedir. Devletin belirledigi devlet
emeklilik yas1 2037 yilinda kadinlarda ve erkeklerde 68 yasina yiikseltilecektir. Resmi emeklilik yas1
2020 yilinda 66 yasina 2028’de 67 yasina ve 2048 yilinda 68 yasina yiikseltilecektir. Kadmlarda 60 olan
emeklilik yas1 degistirilmis, 6 Nisan 1950 ve 5 Aralik 1953 arasinda doganlar i¢in 64 olarak
ongoriilmektedir. Kigisel ve isyeri emekliligi maasin1 hak edenler 55 yasindan itibaren almaya
baslayabilirler. Ancak bu durum emeklilik planma ve is soOzlesmesine baghdir
(<https://ww.thesun.co.uk/> , Erisim Tarihi: 15 Ekim 2017). ingiltere’de de erken emeklilik durumunda

emeklilik maas1 ve ikramiyesinde diislis yasanmaktadir. Emeklilik ikramiyesinin i¢inde yer alan;

e Barmma yardim

e QGelir destegi
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e Gelir bazli ig arama avansi
o  Gelir ile iliskili istihdam ve destek avansi
e Maas kredisi
e Evrensel kredi
seklindeki yardimlarda erken emeklilikte kesintiler olmaktadir (<https://www.gov.uk> Erisim

Tarihi: 15 Ekim).

Grafik 2: Kadinlarda Ortalama Gegerli Emeklilik Yas1 ve Normal emeklilik Yas1 Karsilagtirmasi
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Not: a) Ortalama gegerli emeklilik yas1 5 yillik donemde isgiicii piyasasindan ortalama ¢ikis yast olarak tanimlanmaktadir.
Isgiicii (net) ¢ikislar ise her 5 yillik yas grubunda (40 yas ve iizerinde) dénemin basinda isgiiciine katilim oram ile dénemin
sonunda iligkili yas grubunda isgiiciine katilim oran1 arasindaki farkliligin alinmasiyla Slgiilmektedir. Resmi yas bir kisinin
emeklilik maagina hak kazandig1 yas olarak ifade edilmektedir.

b) Normal emeklilik yagi bir bireyin emeklilik maasinda kesintiye ugramadan emekli olabilecegi yas olarak
tamimlanmaktadir.

c¢) Tiirkiye icin kadinlarda 2014 verileri yerine 2008 verileri kullanilmustir.

Kaynak: www.oecd.org

Grafik 2’de OECD iiyesi iilkelerde normal emeklilik yas1 ve gecerli emeklilik yasi ile ilgili
verilere yer verilmektedir. Gliney Kore’de normal emeklilik yas1 62 iken kadinlarin isgiicii piyasasindan
cekilmedikleri ve 71 yasma kadar caligtiklar1 goriilmektedir. Giliney Kore’den sonra en fazla yillarla

cahigma Sili, Meksika ve Izlanda’da yer almaktadir.
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YONTEM

Caligmada betimsel tarama modeli kullanilmaktadir. Tamimlayici arastirma ile bir orgiit, birey,
grup, durum veya olgunun goriiniimiiniin ortaya konmasi amaglanmaktadir (Altunisik, 2004:61). Bu
amagla yazar tarafindan 18 adet acik uglu soru hazirlanmistir. Calismada tesadiifi 6rneklem secimi
yapilmis ancak katilimcilar yogun olarak Zonguldak ve Canakkale Illerinde yerlesik emeklilerden
olusmustur. Calismada kullanilan Ol¢lim araci katilimcilara ve arastirma amacina uygun olmasi
sebebiyle secilmistir. Katilimeilar1 sorular yiiz yiize goriigme yontemi ile yoneltilmis ve verdikleri
cevaplar soru formlar iizerine kaydedilmistir. Kaydedilen cevaplar frekans analizi ve anahtar kelime
analizi gibi yontemler ile degerlendirilmis ve anlamli bir igerik olusturacak sekilde tablolastirilmistir.

Aragtirma bu niteligi ile bir derinlemesine miilakattan ibarettir.

Arastirmanin  amaci; emeklilerin  ¢alisma yasamina katiliminmi  etkileyen faktorlerin

arastirilmasidir. Bu kapsamda; sagligin ve gelirin galigma yasamui iizerindeki etkisi de incelenmektedir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ekte gesitli demografik sorular (yas, cinsiyet, ise baglama tarihi, egitim
durumu ve medeni hali) sorulmustur. Bu bolimiin ardindan agik uglu 18 soru yodneltilmis ancak
yaslilarin bazi konular1 hatirlamalari sebebiyle iki soru ¢ikarilmistir. Sorular: Ne zaman emekli oldunuz?
Hangi sektorde ¢alistiniz? Emekli olma kararinizda en temel faktor ne oldu? Su anda ¢alisiyor musunuz?
Emeklilik sonrasi ¢alisma hayatina katiliminizda hangi faktor etkili oldu? Emekli olduktan ne kadar siire
sonra ¢alismaya basladiniz? Yaptiginiz is ile emeklilik 6ncesi yaptiginiz is ayn1 mi1? Su anda yaptigimiz
isi anlatiniz. Su anda ¢alisirken fiziksel durumunuz ile ilgili herhangi bir gii¢liilk yasiyor musunuz?
Calisirken en fazla hangi saglik sorunuyla karsi karsiya kaliyorsunuz? Bu sekilde kag yil daha
calisabilirsiniz? Calisma hayatinda daha uzun siire kalabilmeniz icin neler yapilabilir? Caligmanin
sosyal yasantiniza faydasi var mi? Calisanin sizi ding tuttuguna inantyor musunuz? Sizinle ayni meslegi
yapan ve vefat eden is arkadasimiz abiniz var m1? Varsa kag¢ yasinda vefat etti? Emeklilik doneminde
ortaya ¢ikan mesleginiz ile iligkilendirdiginiz saglik problemiz oldu mu? Emekli olmasaydiniz sizce kag

yasina kadar calismaya devam ederdiniz?
Katihhmcilar

Katilimcilar Tiirkiye’de yasayan herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olan bireylerin
olusturdugu tesadiifi 6rneklemdir. Orneklem icerisinde ¢ok cesitli mesleklerden emekli olmus bireyler

yer aldig1 i¢in caligsmada bireylerin meslekleri de gruplandirilmaktadir.
Verilerin Toplanmasi ve analizi

Veriler 15 Haziran- 15 Eyliil 2017 tarihleri arasinda toplanmistir. Aragtirmanin pilot uygulamasi
ise Zonguldak ilinde komiir madenlerinde ¢alisip emekli olanlarin yogun olarak yasadigi Devrek ve
Kozlu ilgelerinde yapilmistir. Olgekte yer alan 16 ve 17 numarah sorular, katihimcilarin eskiye déniik

bir bilgiyi hatirlayamamalar1 sebebiyle (16) ve cevap hep ayn1 oldugu i¢in (17) ¢ikarilmustir.
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ARASTIRMA BULGULARI

Caligma kapsaminda toplam 72 soru formu toplanmistir. Toplanan soru formlar ile ilgili elde
edilen verilere gore; arastirilan emeklilik kararinda etkili faktorler konusu ile ilgili elde edilen sonuglar

Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: Yas Durumuna Gore Ankete Katilan Emeklileri

Yas Genel Kadin Erkek
Orta Yas (45-59) 46 9 37
Yash (60-74) 19 1 18
Thtiyarlik (75 ve iizeri) 3 - 3

Yas durumuna gore emekliler ile ilgili veriler Tablo 3’te sunulmaktadir. Katilimcilarin
¢ogunlugunun orta yas grubunda oldugu goriilmektedir. Kadinlarda da emeklilerin biiyiik ¢ogunlugu
orta yas grubunda bulunmaktadir. Katilimcilarin emeklilik yaslariin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.
Yeniden ¢alisma hayatina katilimda yas faktorii géz oniinde bulunduruldugunda ¢alisan emeklilerin

isgiicli igerisinde uzun bir siire daha kalacaklar1 6ngoriisii dile getirilebilir.

Tablo 4: Emeklilik Kararinda Etkili Faktorler (Kisi)

Faktor Genel Kadin Erkek
Hak Edis 34 5 29
Tazminat1 Alabilmek 16 7 9
Saglik 1 8
Zorunlu Sebepler 0 7
Aile 1 3
Isin zorlugu 2 0 2
Toplam 72 14 58

Tablo 4’te emeklilik kararinda etkili faktorler yer almaktadir. Ankete katilanlara yoneltilen agik
uclu emeklilik kararinizda hangi faktor etkili oldu sorusu ile ilgili verilen cevaplardan 6 faktor ortaya

cikmistir. Bunlar arasinda ilk iigte hak edis, tazminat1 alabilmek ve saglik faktorleri 6ne ¢ikmustir.

Tablo 5: Yeniden Calismada Etkili Faktorler (Kisi)

Faktor Genel Kadin Erkek
Gelir ihtiyact 19 5 14
Aileye gelir destegi 11 - 11
Calisma istegi 6 - 6
Toplam 36 5 31

Ankete katilanlar arasinda 36 kisinin ¢alistig1 belirlenmistir. Bu oran ankete katilanlarin %50’sini

olusturmaktadir. Yeniden calismada belirleyici faktor gelir ihtiyact olmustur. Tablo 5’e¢ gore 36
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calisandan 19°u gelir ihtiyaci sebebiyle, 11 tanesi aileye gelir destegi saglamak amaciyla ve 6 tanesi ise

caligmay1 sevdigini ve birakmak istemedigi i¢cin emeklilik sonrasi ¢alismaya devam ettigini belirtmistir.

Gelir faktoriiniin belirleyici olmasi nedeniyle, hak edis sebebiyle emekli olanlarin ¢aligmaya
devam edip etmedikleri de arastirilmistir. Emeklilige hak kazandiktan sonra emekli olan (hak edis) 34
kisinin 19’unun ¢aligmaya devam ettigi belirlenmistir. Bu kisiler emeklilik tazminatini1 kullanan grupla

ayn1 yonde gelir ihtiyacini da gézeterek emekli olmay: tercih etmektedir.

Tablo 6: Emeklilik Doneminde Ortaya Cikan Saglik Sorunlar: (Kisi)

Saghk sorunu Genel Kadin Erkek
Viicutta (omuz,boyun,kol,bacak,bel) agri 13 2 11
Kirec¢lenme 3 2
Fitik 3 - 3
Yorgunluk 2 1 1
Felg 1 - 1
Nefes darligi 1 - 1
Stres 1 - 1
Varis 1 - 1
Isitme Kaybi - 1 1
Toplam 25/72 4/14 21/58

Tablo 6’de emeklilik déneminde ortaya ¢ikan saglik sorunlar1 yer almaktadir. En fazla sikayet
edilen saglik sorunu viicutta omuz, boyun, kol, bacak, bel bolgelerinde agr1 sikayeti olmaktadir.
Kireclenme ve fitik rahatsizlig1 agr1 sikayetini takip etmektedir. Saglik sorunu olan emekliler ankete
katilanlarin %35’ini olusturmaktadir. Bu oran olduk¢a yiiksek bir oran olarak kabul edilebilir.
Literatiirde bahsi gecen yaslanmaya bagl olarak ortaya ¢ikan saglik problemlerinin ankete katilan

emekliler arasinda da yaygin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Emeklilikte Calisma Sartlarmi Iyilestirmede Emeklilerin Goriisleri

Oneri Genel Kadin Erkek
Calisma Kosullar1 Iyilestirilebilir (Zaman ve isin hafifletilmesi) 14 3 11
Saglikli Yasama Bagli/Tesvik edilsin 8 2

Yaslilarm Gelir Durumu lyilestirilsin 7 -

Tablo 7’de emeklilikte ¢aligma sartlarini iyilestirmede emeklilerin goriisleri {izerine soru
yoneltilmistir. Bu soruyla ilgili fikri olan emeklilerin goriisleri Tablo 8’de 6zetlenmektedir. Buna gore
emeklilerin caliyma kosullarmin iyilestirilmesi, zaman ve isin hafifletilmesi seklinde en fazla dile
getirilen cevap olmustur. Bu cevabi takiben 8 katilimcei ise saglikli yasamin tesvik edilmesi gerektigini

belirtmistir.
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SONUC

Beklenen Omiir siirelerinin artmasi ve dogurganlik oranlarinin azalmasi gibi iki temel faktoriin
niifus icerisindeki yaslt niifusun oranini arttirdigi goriilmektedir. Yasl niifusun artmaya devam etmesi
sosyal glivenlik alaninda nceki uygulamalarim tersine donmesine yol agmistir. 1950°1i yillardan itibaren
emeklilik yasmin diismesine paralel olarak Tiirkiye’de emeklilik yasinin 2000’1 yillara kadar
diisliriilmesi ve ardindan yeniden yiikseltilmesi buna 6rnektir. Emeklilik yasinin yiikseltilmesiyle sosyal
glivenlik fonlar1 tizerindeki yiikiin hafifletilmesi ve sosyal giivenlik fonlarinin gelir-gider dengesinin
korunmas1 amaglanmaktadir. Boylece gelecek nesillere daha saglikli bir sosyal giivenlik sistemi

birakilabilecektir.

Gliniimiizde ozellikle gelismekte olan iilkelerde bireylerin emeklilik sonrasi donemde ¢aligma
hayatina yeniden katildiklar1 ve ekonomik amaglarla ¢alisma hayatinda bulunusluklarmi arttirmaya
calistiklar: ¢alismada vurgulanmustir. Gelismis tlkelerin bdyle bir tecriibe yasamamalarindaki en temel
etken su an mevcut mevzuatlarinda emeklilik yasinin ¢ok yiiksek olmasi ve bireylerin s6z konusu 70’li

yaslarda yeniden ¢alisma hayatina katilimlarinin miimkiin olmamasidir.

Tirkiye gibi orta tist gelismekte olan {ilkelerde su an emekli olan jenerasyonlar 6nceki emeklilik
mevzuatlarina tabi olduklar1 i¢in ortalama 58-60’y1 yaslarda emekli olmaktadir. Gegmiste bu yas
ortalamalarmdan ¢ok daha erken emekli olmus bireyler de bulunmaktadir. Emeklilik tercihlerinde en
temel etken kidem tazminatimi (hak edis) almak ya da saglik sorunlaridir. Kidem tazminatini alan
bireyler genellikle bunu ekonomik yasamlarinda mevcut sorunlarini ¢ézmek i¢in kullanmaktadir. Bir
siire sonra birey yeninden ¢alisma karar1 almaktadir. Emeklilik ddneminde ¢alisan bireylerde genellikle
kars1 karstya kaldiklar1 en temel problemin ise yaslilik sonucu ortaya ¢ikan saglik sorunlari oldugu

gOrilmiistiir.
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Ek 1: 2014 Yilinda Diinyada Segilmis Ulkelerde Bir Calisanin Erken Emeklilik ve Normal Emeklilikte
Yas Sinir1

Ulke Cinsiyet | Emeklilik Erken Yas | Normal | Ulke Cinsiyet | Emeklilik | Erken Yas Normal
sistemi Tiirti Yas Sistemi Yas
Tiird
Avusturalya T . 65 Italya Erkek NDC . 62,5
DC Kadin NDC . 62
Avusturya Erkek DB(ER) 64,25 65
Kadin DB(ER) 59,25 60 Japonya Basic/DB | 60 65
Belgika DB(ER 60 Liiksemburg DB 57 60
Min. 65 Meksika T . 65
Kanada Basic/T+DB | 60 (sadece | 65 DC Herhangi bir 65
DB) yas/60
DB(ER) 60 . Hollanda Basic . 65,2
Sili Basic/T . 65 DB(Occ) 65
Erkek DC Herhangi 65 Yeni Basic 65
Bir Yas Zellanda
Kadin DC Herhangi 60 DC Esnek
Bir Yas
Cek Erkekler | DB 60 62,67 Norveg Min. 67 67
Cumhuriyeti
Kadinlar | DB 60 61,33 NDC/DB 62 67
Danimarka Basic/T . 65 Polonya Erkekler | NDC/min | .. 65,25
DC/(ATP) . 65 Kadnlar | NDC/min | .. 60,25
DC(Occ) 65 Portekiz DB 65 66
Estonya Erkekler | Puan 60 63 Min. . 66
Kadinlar | Puan 60 62 Slovakya Erkekler | DB GegimDiizeyi | 62
DC 62 . Gegim diizeyi | 62-57,5
Finlandiya Min. 63 65 Slovenya Erkekler | DB . 58,7
DB 63 65 Kadmlar | DB . 58,3
DB 61,2 61,2 Ispanya DB 61 65
Fransa DB 61,2 61,2 Isveg GARP . 65
Puan 60,0 61,2 NDC/DC | 61
Puan 63 65 Isvigre Erkekler | DB 63 65
Almanya Puan 63 65 Kadmlar | DB 62 64
Yunanistan DB 62 62 Tiirkiye Erkekler | DB . 60
Macaristan Erkekler | DB . 62,5 Kadmnlar | DB . 58
Kadmlar | DB 40 yil 62,5 Ingiltere Erkekler | Basic . 65
calismayla (SP)
herhangi
bir zaman
izlanda Basic/T . 67 Kadmlar | Basic . 62,5
(SP)
DB(Occ) 65 67 T(pc) . 65
irlanda Basic/T . 67 DC 55
DC(Occ) 50 . ABD DB 62 66
Israil Erkekler | Basic/T . 67 T 65
Kadmlar | Basic/T . 62

Not: Normal emeklilik yast bireyin 20 yasinda ¢aligmaya basladigini varsayar. DB= Tanimli Emeklilik Yardimi, DC = Tanimli Katki Payi; .=
Erken emeklilik ya da emekli ayliginin ertelenmesi miimkiin degil, Occ.= Mesleki; T= Hedefelenen, burada kadinlarda ve erkeklerde emeklilik
farklilagsmaktadir. Erkek ve kadin olarak gosterilmektedir. -—=Tanimli katki payinda emeklilik yardimi erkek veya ge¢ emeklilige gore otomatik
olarak ayarlanmaktadir. 1. Slovakya’da emeklilik yas1 ¢ocuklu kadinlarda diistiriilmektedir.

Kaynak: OECD (2015), “Current retirement ages”, in Pensions at a Glance 2015: OECD and G20 indicators, OECD Publishing, Paris.
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